Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
6041 Kerekegyhaza, FO u. 47/a.

Ikt.sz.: KH/5011-2/2025

20/2025. szamu

2025. oktober 29-1 nyilt iilés

JEGYZOKONYVE

160-177/2025. (X. 29.) sz. Kth. képviseld-testiileti hatarozat



Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
Jegyzokonyv

Késziilt: 2025. oktober 29-én Kerekegyhdza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a
Polgarmesteri Hivatal tanacskozo6 termében megtartott nyilt iilésén.

Jelen vannak: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Boldizsar Andras képviseld
Fazekas Fiilop képviseld
Gyurkovics Balazsné képviseld
Rada Richard képviseld (5 f6)
Tévolmaradt Kaldenekker Olivér Zoltan alpolgarmester
Csert6 Attila képviseld
Diglicsné Kerekes Rita képviseld
Forgo Gabor képviseld (4 6)
Tandcskozési joggal megjelent: Vincze Miklos jegyz6

Verosztané Csorba Monika aljegyz6
Halcsikné Szabd Agnes pénziigyi irodavezetd

Meghivottak: Cseh Lajos renddr alezredes
Kovacs Laura Vanessza rendor-6rmester
Nagy Sandorné Joindulat Kft. tigyvezetd
Nagy Sandor Joindulat Kft. ligyvezetd
Boda Jozsef Robert HSZK intézményvezetd
Sariné Bognar Klara 6vodaigazgaté
Ferencz Péter ligyvezetd Varosgazdasagi Nonprofit Kft.

Jegyzokonyvvezetd: Nogradingé Mészaros Erika  ligyintézd

Dr. Kelemen Mark polgarmester a napirendi pontok megszavazasa el6tt koszontotte a jelenlévo
Kovacs Laura Vanessza renddr-Ormester holgyet. Elmondta, hogy a korabbi képviseld-testiileti
dontés értelmében az idei évben elismerésben részesitik azon rendoroket, akik a Bacs-Kiskun
Varmegyei Renddrkapitanysag kotelékében lelkiismeretesen, legjobb tudasuk szerint latjak el
feladataikat, és munkajuk soran hiien kovetik eskiijiik eldirasait.

Kovacs Laura Vanessza rendér-6rmester holgy részére atadta az elismerést.

A Képviselo-testiilet a rendér-6rmester holgy tovabbi eredményes munkéjahoz sok sikert
kivant.

Kovacs Laura Vanessza rendér-6rmester holgy megkoszonte az elismerést.



Dr. Kelemen Mark polgérmester a KépviselO-testiilet iilését 15:10 o6rakor megnyitotta.
Koszontotte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy az iilés az SZMSZ-ben foglalt szabalyoknak
megfelelden keriilt Osszehivasra és hatarozatképes, mivel a kilenc f6 képviselobdl 5 16
képviseld van jelen.

Javasolta napirendre felvenni és az Egyebek napirend alatt targyalni

a) Palyazat kiirasa TOP iparcsarnok 2419 hrsz. hasznositasa érdekében VI.

b) Fejlesztési tamogatas biztositdsa a Kerekegyhaza-Fiilophaza-Kunpuszta-Kunbaracsi
Reformatus Tarsegyhazkozség részére eldterjesztéseket, tovabba az

c) Iskolapedagdgusok és egyéb foglalkoztatottak 2025. évi munkéjanak elismerése

d) Idosek tamogatasa 2025.

e) Kerekegyhdza, F6 utca 82. szam alatt 1év0 tarsashaz kapubejard burkolat felujitasa
hatarozati javaslatokat.

Megkérdezte, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e tovabbi modositd inditvany? Mivel
modosito inditvany nem hangzott el, ezért a napirendet szavazasra bocsatotta.

A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Varos Onkormanyzatianak
Képviseld-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil, az alabbi napirendet
fogadta el, és az alabbi normativ hatarozatot hozta:

160/2025. (X. 29.) sz. NORMATIV hatirozata
2025. oktober 29-én megtartott képviselo-testiileti nyilt ilés napirendje

Normativ Hatarozat

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2025. oktober 29-i myilt iilésen az
alabbi napirendet fogadta el:

Napirend
Kozérdeki bejelentések

1. Joindulat Kft. ajanlata megtargyalasa a kegyeleti kozszolgaltatasi szerz6dés megkdtése
érdekében
El6ado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

2. Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalata
Eldado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

3. Human Szolgaltaté Kozpont részére feladatellatasi helyek hasznélatdnak biztositasa
Eléado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

4. Térsulds anyaganak targyaldsa:
a) Human Szolgaltato Kozpont Szervezeti és Miukodési Szabalyzata, és Szakmai
Programja moédositasa elfogadasa
Eldado: Dr. Kelemen Mark polgarmester




b) A Kerekegyhazi Bobita Ovoda alapdokumentumai: Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata, és Pedagogiai Programja, Hazirendje modositasa
Eléado: Sariné Bognar Klara 6vodaigazgato

Orszéagos iskolai Maszofal-épitési Program keretében ,,Beltéri mesterséges boulder
maszofal épitése a Kerekegyhazi Mora Ferenc Altalanos Iskoldban” cimii palyazat
megvalositasa Klebelsberg Kozpont altal
Eléado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

Véleményezés HH/HHH gyermekek intézményi elosztasara vonatkozoan
El6ado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

Orszagos Bringapark Program 2026 keretében ,Kerékparos pumpapalya létesitése
Kerekegyhazan” cimii palyazat benyujtasa
El6ado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

A nem kozmiivel 0sszegytijtott haztartasi szennyviz begytijtésére vonatkozéd kotelezd
kozszolgaltatas biztositasa érdekében kiirt palyazat elbiralasa
Eldado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

Egyebek

a)

b)

Palyazat kiirasa TOP iparcsarnok 2419 hrsz. hasznositdsa érdekében VI.
Eldado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

Fejlesztési tamogatas biztositasa a Kerekegyhaza-Fiilophdza-Kunpuszta-Kunbaracsi
Reformatus Tarsegyhdzkozség részére
Eléado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

Iskolapedagdgusok és egyéb foglalkoztatottak 2025. évi munkéjanak elismerése
Eléado: Dr. Kelemen Mark polgadrmester

Idések tamogatasa 2025.
Eléado: Dr. Kelemen Mark polgadrmester

Kerekegyhaza, F6 utca 82. szam alatt 1év0 tarsashaz kapubejaro burkolat feltjitasa
Eléado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

Felelds: Vincze Miklos jegyzd
Hatéridg: azonnal



1.

Napirend targyalasa:

Targy: Joindulat Kft. ajanlata megtargyaldsa a kegyeleti kozszolgaltatasi szerzédés
megkotése érdekében

Eléadé: Dr. Kelemen Mark polgarmester

(Irasos elbterjesztés a jegyzOkonyv 1. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Mark polgarmester koszontotte a jelenlévé Nagy Sandorné ligyvezetd igazgatod

asszonyt. Megkérdezte, kivanja-e kiegésziteni az ajanlatot?

Nagy Sandorné ligyvezetd asszony nem kivanta kiegésziteni az ajanlatot.

Dr. Kelemen Mark polgarmester elmondta, a bizottsdgok megtargyaltak a beérkezett ajanlatot,

és a Kft. vallalasai elfogadasra javasoltak. Igy a jovore nézve egy korrekt megallapodas
sziiletik, amelynek megvaldsitasat folyamatosan egyeztetik.

A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el, ezért dr.
Kelemen Mark polgarmester javasolta hatarozat elfogadasat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Varos Onkormanyzatianak
Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat ¢és tartézkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatdrozatot hozta.

161/2025. (X. 29.) sz. Kth.

Joindulat Kft. ajanlata elfogadasa a kegyeleti kozszolgaltatasi szerzodés megkotése érdekében

1

Hatarozat

./ Kerekegyhdza Véros Képviseld-testiilete az Onkorményzat tulajdonaban 4ll6

Kerekegyhaza 1413 hrsz. alatt felvett természetben Kerekegyhaza Jokai utcaban talalhato

3

,4775 ha teriiletli koztemetd esetében a 2030. december 31. napjaig megkdtésre keriild

uj kegyeleti kdzszolgaltatasi szerzddéssel kapcsolatban — figyelemmel a temetdkrol €s a
temetkezésrdl szolo 1999. évi XLIIIL. torvény 39. § (2)-(3) bekezdésében foglaltakra, és
annak végrehajtasara kiadott 145/1999. (X.01.) Kormanyrendelet alapjan — a Joindulat
Kft-vel, mint a jelenlegi lizemeltetdvel folytatott targyalasok alapjan az lizemeltetd alabbi
6 350 000 Ft osszérteki fejlesztési javaslatait fogadja el:

Urnafal épitése, folytatva a mar meglévo urnafal bovitését a téglakerités belsd oldalan
(42 db ikerfiilke létesitése), varhato koltseg: 2 500 000 Ft, megvaldsitasi hatarido:
2026.10.31.

Vizvételi lehet6ség kiépitése a temetd reformatus részén, varhato koltség: 250 000
Ft, megvalositasi hatarido: 2027.10.31.

A ravatalozo hata mogott, a temetd reformatus részén a kerités cseréje szovott
drottal, varhato koltség: 600 000 Ft, megvalositasi hataridd: 2027.10.31.

A ravatalozo épiilete feljitasa kiilsé falanak, ajtok, ablakok, és az el6tetds rész fa
allvanyzatanak, valamint a WC belsé falanak felujitasa, festése, varhatd koltség:
1 300 000 Ft, megvaldsitasi hataridd: 2028.10.31.

Haranglab atépitése, a haranglab fa szerkezete cseréje, a meglévd beton alapon egy
1) massziv fa szerkezet kiépitése, a tetérész cseréje mellett, varhato koltség: 1 700 000
Ft, megval0sitasi hataridé: 2029.10.31.
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Felelds: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hatarid6: azonnal

2./ Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a fentieknek megfeleld tartalmu, 1j
kegyeleti kozszolgaltatasi szerzodést terjessze a Testiilet elé, annak jovahagyasa
érdekében.

Felelds: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hatéridd: 2025. december 31.

Hatérozatrol értesiil: jegyzo, és altala:
- varosfejlesztési és varosiizemeltetési iroda
- pénziigyi iroda
- Joindulat Kft.

2. Napirend targvalasa:

Targy: Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalata
Eléadé: Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Irasos elbterjesztés a jegyzokonyv 2. sz. melléklete)

A napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el, ezért dr. Kelemen
Mark polgarmester javasolta hatarozat elfogadasat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Varos Onkormanyzatianak
Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s tartézkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatdrozatot hozta.

162/2025. (X. 29.) sz. Kth.

Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatanak elfogadasa

Hatarozat

1./ Kerekegyhaza Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete elfogadja — az el6terjesztés
mellékletét képezd feliilvizsgalt, modositott — 2023-2028. évi Helyi Esélyegyenldségi
Programot és egyuttal

felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges dokumentumok aldirdsira, a
dokumentumnak a helyben szokasos modon valo kozzétételére, és a dokumentumban
meghatarozott célok végrehajtasara.

felkéri tovdbbd a polgarmestert, hogy Kerekegyhiaza Véros Onkorményzata
feliilvizsgalt, 2023-2028. 1ddszakra vonatkozd Helyi Esélyegyenldségi Programjat a
Téarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag Igazgatosag részére torténd megkiildésérdl
gondoskodjon.

felhivja a polgarmester figyelmét, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot (HEP) a
2003. évi CXXV. torvény 31.§ (4) bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni,
amennyiben sziikséges feliil kell vizsgalni és a helyzetelemzést, valamint az intézkedési
tervet sziikség esetén modositani kell. Erre tekintettel felkéri a polgarmestert, hogy a
HEP feliilvizsgalattal kapcsolatban készitett helyzetelemzést legkésdbb 2027. oktober
31. napjaig terjessze a képviseld-testiilet elé.



Felelds: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hatarid6: azonnal

Hatarozatrol értestil:
1) Jegyz6
2) Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatdsag

3. Napirend targvalasa:

Targy: Human Szolgaltatdé Kozpont részére feladatellatdsi helyek hasznalatanak
biztositasa

Eléadé: Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Hatarozati javaslat a jegyz6konyv 3. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Mark polgarmester elmondta, hogy a Human Szolgaltat6 Kozpont
hasznélatbavételi és miikodési engedélyezési eljarasa egyiittesen meginditasra kertil, az eljaras
soran varhatoan erre a tulajdonosi hozzajarulésra is sziikség lesz.

A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés, észrevétel, hozzaszolds nem hangzott el, ezért dr.
Kelemen Mérk polgarmester javasolta a hatarozat elfogadasat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Varos Onkormanyzatianak
Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat ¢és tartézkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatdrozatot hozta.

163/2025. (X. 29.) sz. Kth.
Human Szolgaltatdo Kozpont részére feladatellatasi helyek hasznalatanak biztositasa

Hatarozat

Kerekegyh4za Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete, az Onkorményzat kizardlagos
tulajdondban 4ll6 aldbbi ingatlanok vonatkozasaban a Kerekegyhdza ¢és Térsége
Feladatellatd Tarsulds fenntartasdban miikoddé Human Szolgaltatdé Kozpont (6041
Kerekegyhaza, F6 u. 76; dgazati azonositd: S0046602) részére hatarozatlan idére ingyenes
hasznalatot biztosit az alabbi ingatlanokon:

e csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds, 1dosek nappali ellatasa, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés, tdmogatd szolgalat
feladatok ellatasa érdekében a 6041 Kerekegyhaza, F6 utca 76. (hrsz. 746) szam
alatti ingatlan, mint székhely,

e az iddsek nappali ellatasa feladatok ellatasba érdekében, mint nyitva all6 helyiség,
a 6041 Kerekegyhaza, Andrassy utca 89. (hrsz. 120) szdm alatti éptilet.

Felel6s: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hataridg: azonnal

4. Napirend targvalasa:
Tarsulasi anvagok targvalasa




a.) Targy: Human Szolgaltaté Kozpont Szervezeti ¢és Mukodési Szabdlyzata, ¢€s
Szakmai Programja mddositésa elfogadasa
Eldadd: Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Irasos elbterjesztés a jegyzOkonyv 4/a. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Mark polgarmester koszontotte Boda Jozsef Robert intézményvezetot.
Megkérdezte, szeretné-e kiegésziteni az eldterjesztést?

Boda Jozsef Rébert intézményvezetd elmondta, aktualizalasra kerililtek az anyagok, nem
szeretné kiegésziteni az eldterjesztést.

A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el, ezért dr.
Kelemen Mark polgarmester javasolta a Human Szolgaltato Kézpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata modositasa elfogadasa hatarozat elfogadésat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Varos Onkormanyzatianak
Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s tartézkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatdrozatot hozta.

164/2025. (X. 29.) sz. Kth.
Human Szolgaltaté Kézpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzata mddositasa elfogadasa

Hatarozat

Kerekegyhdza Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete, mint Kerekegyhaza
¢s Térsége Feladatellatd Tarsulds tagja elfogadja — a hatdrozat mellékletét
képezd — Human Szolgaltatd Kozpont Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzata
modositasa elfogadasarol szolo Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatd Tarsulés
Tarsulasi Tanacsa 57/2025. (X. 29.) sz. Normativ hatarozatat.

Felelés: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hatéarid6: azonnal
1. sz. melléklet

57/2025. (X.29.) sz. NORMATIV hatirozata
Human Szolgaltaté Kézpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzata modositasa elfogadésa

Normativ Hatarozat

Kerekegyhaza és Térsége Feladatellato Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa, mint a Human Szolgaltato
Kozpont fenntartdja, elfogadja — a hatarozat mellékletét képez6 — a modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat.

Felel6s: Dr. Kelemen Mark elnok
HataridG: azonnal

Human Szolgaltaté Kézpont



Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Hatalyos: 2025.12.31.-t61
Készitette: Boda Jozsef Robert

intézményvezetd

Tartalomjegyzék
I. Fejezet
Altalanos rendelkezések 4. o.

1. A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat célja

2. Az SZMSZ hatalya

3. A Humaén Szolgaltaté Koézpont alapadatai, azonositok

4. Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége

4.1. Kormanyzati funkciok

5. Jogallas: 6nallo jogi személy

6. Gazdalkodasi jogkore

7. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje

8. Az intézmény vallalkozasi tevékenységével kapcsolatos rendelkezések.
9. Az intézmény megsziintetése

II. Az intézmény szervezeti felépitése, ellatasok 9. o.
II.1. A HSZK szervezeti felépitése ala-és folérendeltség, illetve munkamegosztas szerint
I1.2. Korméanyzati funkcio



I1.2.1. Hazi segitségnytjtas 10.0.
A vezetd gondozo vagy a gondozas iranyitdja
Hazi gondozo feladatai

I1.2.2. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 11. o.
Jelzérendszeres szolgaltatas szakmai vezetoi feladatok:
Jelzérendszeres szolgaltatas szocialis gondozok feladatai:

I1..2.3. Szocialis étkeztetés 12. o.
A szocidlis gondoz6 feladatai:

I1.2.4. Nappali ellatas 13. o.
Nappali ellatas vezet6jének kiemelt feladatai:
Nappali ellatas gondozo feladatai

I1.2.5. Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat 14. o.
Csaladsegit6 szolgalat
Gyermekjoléti szolgalat

I1.2.6. Tamogato szolgaltatas 17.0.

Tamogato szolgaltatas vezetd feladatai

Tamogato szolgaltatas személyi segitd feladatai
Tamogaté szolgaltatas gépjarmiivezetdjének feladatai

I11. fejezet

Intézményvezetdi feladatok 19. o.

III.1. Az intézményvezeto kiemelt feladatai
II1.2. Az intézményvezetd-helyettes feladatai

IV. fejezet
Intézményi forumok 20.0.

IV.1. Vezetbi értekezlet:

IV.2. Szervezeti egység értekezlet:

IV.3. Intézményi szintl munkaértekezletek
IV.4. Esetmegbesz¢lés (gyermekjoléti szolgalat)
IV.5. Tanacskozas (gyermek;joléti szolgalat)
IV.6. Esetmegbesz€lés a szocialis szféranak

V. Az intézmény munkarendje 22. o.

V.1. Az intézmény nyitvatartasi rendje:
V.2. Szabadsag
V.3. A helyettesités rendje

VI. Fejezet
Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai 24. o.

VI.1. Ko6zalkalmazotti munkaviszony

VI.2. Személyi juttatasok

VI.3. Munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megérzése

V1.4. A kozalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozdk tovabbképzése
VLS. Iratkezelés

VII. Fejezet
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Egyéb szabalyok 26. o.

VII.1. Bels6 kapcsolattartas

VII.2. Kiils6 kapcsolattartas

VII.3. Az intézmény ligyiratkezelése

VIL4. BélyegzOk hasznalata, kezelése

VIL5. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje
VII.6. Az intézményben végezhetd reklamtevékenység

VII.7. Belso ellenérzés

VIL8. Vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek kore:

VIL9. Ovo, véds elBirasok, tiizriadd, bombariadé esetén kdvetendd eljaras

VIII. Fejezet
Szabalyzatok, fiiggelékek 28. o.

IX. Fejezet
Intézmény tevékenységéhez kapcsolédo jogszabalyok 29. o.

X. Fejezet
Zaro rendelkezések 30. o.

Kerekegyhaza és Térsége Feladatellato Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés e), 1), k)
pontjai, valamint Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. és
8a. pontjaiban, a jogalkotasrol szoldo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (3) bekezdésében, valamint az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésében, az allamhaztartasrol szo6lo térvény
végrehajtasarol szo16 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 13. §-aban, valamint a szocialis igazgatasrdl szo16 1993.
évi IIL. torvény 57. § (1) bekezdés c)-f), h) €s j) pontjaiban, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 15. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozottak figyelembe vételével,
Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabélyzatarol sz6lo
352042 -XH-435 10/2019. (X1.28.) onkormanyzati rendelete alapjan a varos lakossaga érdekeinek képviselete,
az intézményi feladatellatds szinvonalasabbd tétele érdekében a Human Szolgéltatd Kozpont Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatarol az alabbiak szerint rendelkezik.

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

l. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A torvényes miikodés belsd feltételeinek az alapitd akarata szerinti biztositasa. Ennek érdekében a szabalyzat
feladata, hogy meghatarozza:

az intézmény részletes feladatat,

a mikodés feltételeinek biztositasat,

az intézményi szervezet felépitést,

a vezetés szervezetét,

a fontosabb munkakorok jogallasat, feladatat, hataskorét,
a miikddésre vonatkozo specialis szabalyokat.

Az intézmény szervezetére és miikodésére vonatkozo jogszabalyok, alapité okirat, képviseldtestiileti hatarozatok
alapjan ¢€s keretei kozott e szabalyzat allapitja meg a szervezetre és miikodésére vonatkozo6 szabalyokat.

2. Az SZMSZ hatilya

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

e azintézmény vezetdire

11



e az intézmény dolgozodira
e az intézményben miikodé forumokra,

e az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

3. A Human Szolgaltaté Kozpont alap adatai, azonositok:

3.1.A koltségvetési szerv neve:

Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatd Tarsulas Human Szolgaltatdo Kézpontja
Roviditve: Human Szolgaltato Kézpont (HSZK)

A szakmai egységek nevei:

1. Human Szolgaltatd Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata

2. Human Szolgaltatd6 Kozpont Nappali Ellatasa
3. Human Szolgaltaté Kézpont Tamogatd Szolgalata

4. Human Szolgaltatd Kozpont Szocialis Etkeztetése

5. Humaéan Szolgaltaté Kozpont Hazi Segitségnytjtasa

6. Human Szolgaltaté Kozpont Jelzérendszeres Hazi Segitségnyujtasa

Kerekegyhdza Varos

Onkorményzata,

mint

Kedvezményezett

TOP_PLUSZ-3.3.2-21-BK1-2022-00006

azonositoszamu, ,,Uj szocidlis szolgaltatd kozpont kialakitisa Kerekegyhazan” cimii palyazata timogatasban
részeslilt. A projekt eredményeként Kerekegyhaza és Térsége Feladatellaté Tarsulas Human Szolgaltaté Kdzpontja

jelenlegt sz€khelyén, a 6041 Kerekegyhaza F6 utca 76. sz. alatt taldthaté-épitményegyiitteslebontasra-atalakitisra
keritl€és-egy az 0j, a modern kor igényeinek megfeleld épiiletegyiittes 2026. januar 1. napjaval ismét megnyitja

kapuit.

A HSZK altal ellatott alapszolgaltatasok ideiglenesen az alabbi helyszineken keriilnek biztositasra:

Feladatellatasi helyek

klubhelyiség

nyitva 4ll6 helyiség

Ellatandé feladatok 6041 Kerekegyhiza, Fo | 6041 Kerekegyhiaza, | 6041—Kerekegyhaza;
utca 47/a-76. Andrassy utca 89. Srentlstvan-tér6-

csalad- és gyermekjoléti | nyitva-dlo-helyisée myvitva-alo-helyisée -

szolgaltatas székhely telephely

jelzérendszeres hazi | nyitva-allo-helyisée myvitva-alo-helyisée -

segitségnyujtas székhely

hazi segitségnyujtas avitva-allo-helyises myvitva-alo-helyisée
székhely

szocialis étkeztetés ayitva-aléo-helyiseg ayitva-allo-helyiség talalo-kenyha
székhely

tamogato szolgalat Ha-atle -
székhely telephely

iddsek nappali ellatisa avitva-alo-helviséa, Ihabhehsée -

3.2.1. Székhelye:

6041 Kerekegyhaza, F6 utca 47/A=-76.

3.2.2. Telephelye:

6041 Kerekegyhaza, Andrassy Gyula utca 89.
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3.3. Nyitva allo helyiségek:

6042 Fiilophaza, Kossuth u. 2.

6045 Ladanybene, F6 utca. 66.

6043 Kunbaracs, Kolcsey utca 1.

6076 Agasegyhaza, Kossuth-té+4—-Szent Istvan tér 1.
6041 Kerekegyhaza, Andrassy Gyula utca 89.

6041 Kerekegyhaza, F6 utca 47/A-76.

60 Cerekemvhisa S sen - bt e 62

e o o o o o

3.4. Alapito szerv neve (tovabbiakban, mint fenntart6): Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatdo Tarsulas

3.5.1. Alapito okirat szama, kelte: 2/4H26046H-24-101/2005.(VI1.06.) Kth. hatarozat

3.5.2. Az alapitas ideje: 2004. julius 01.

Kerekegyhaza Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testillete 1972. évben alapitotta az Idések Klubjat, mely
intézmény végezte 1995-ig az alaptevékenységeket a gyermekjoléti szolgalat és az 6nalld helyettes sziildi
szolgaltatas kivételével.

Az Oszirdzsa Idések Klubjat az Onkormanyzat 1995-ben integrélta az akkor intézménnyé szervezett Egészségiigyi
és Szocialis Intézménybe.

A Gondozasi Kozpont alapitasanak éve: 2004. julius 1., melyet az alapitd 2004. szeptemberében Human
Szolgaltatd Intézménnyé, majd 2005. jiniusaban Human Szolgaltato Koézpontta nevezett at._Fenntartasat 2013.
januar 1-t61 a Kerckegyhaza és Térsége Szocialis Tarsulds veszi at. 2013. 09. 01-t6l az intézmény neve:
Kerekegyhaza és Térsége Feladatellaté Tarsulas Human Szolgaltaté Kozpontja.

3.6. Feliigyeleti és irdnyitd szerv neve:

Kerekegyhaza és Térsége Feladatellaté Tarsulas Tarsulasi Tanacs

3.7. Illetékességi és miikodési kor:

Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatd Tarsulas megallapodasanak alapjan a tarsulashoz tartozo telepiilési
onkormanyzatok:

Kerekegyhaza

Agasegyhédza

Filophaza

Ladanybene

Kunbaracs telepiilések kozigazgatasi teriilete.

A tarsulds neve: Kerekegyhaza ¢és Térsége Feladatellato Tarsulas

A tarsulas székhelye: Kerekegyhdza Varos Onkorményzata (gesztor)
6041 Kerekegyhaza, F6 utca 47/a

Kerekegyhdza varos kozigazgatasi teriiletén valamennyi ellatas;
valamint feladatellato tarsulasi megallapodas alapjan:

Fiiléphaza kozség kozigazgatasi teriiletén:
csalad- és gyermekjoléti szolgalat
jelzérendszeres hazi segitségnytjtas
tamogato szolgaltatas
hazi segitségnyujtas

Kunbaracs kozség kozigazgatasi teriiletén:
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csalad- és gyermekjoléti szolgalat
jelzoérendszeres hazi segitségnyujtas
tamogato szolgaltatas

hazi segitségnyijtas

nappali ellatas

étkeztetés

Ladanybene kdzség kozigazgatasi teriiletén:
e csalad- és gyermekjoléti szolgalat
e tamogato szolgaltatas
o  hazi segitségnyujtas

Agasegyhdza kozség kozigazgatési teriiletén
e csalad- és gyermekjoléti szolgalat

3.8. Nyilvantartasi szdma: 542199 (t6rzsszama)

3.9. Engedélyezett 1étszama: 24-5£6-20 6

4. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 889900 mashova nem
sorolhato egyéb szocialis ellatas, bentlakas nélkiil

4.1. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeid szerinti megjeldlése:

korményzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészdm
041233 Hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas
101222 Tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére
102031 Iddsek nappali ellatasa
104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatdsok
107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
107052 Hézi segitségnytjtas
107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
I ] ; rankeid .
funkeibszd
041231 Rovididd Kozfoclall .
: — KSefoctall .
101222 T4 © rolodliatioh R ok rosze
162030 Tdésekd T ] I ollata
104042 Coatad o G oletiszolealatisol
107051 Srociihis otk .
167052 Harisocticeomiia
107053 Telzbrond L St iseam A

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kozfeladatanak meghatarozésa:

- a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szol6 torvény,

- a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. térvény,

- a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. torvény.
4.2. Tevékenységek forrasai:
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A mindenkori koltségvetési torvényben biztositott normativ -, allami - és sziikség szerint onkormanyzati
tamogatas. Palyazati forrasok.

4.3. Az intézmény szamlaszama: 11732002-15542195

4.4. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eldirasok, feltételek:

A kovetkezd évi koltségvetési, gazdalkodasi célkitlizések meghatarozasahoz az intézményi tervezetet a gesztor
onkormanyzat Pénziigyi Irodaja felé benyujtja az intézményvezeto.

A kovetkezd évi koltségvetési, gazdalkodasi célkitlizéseket és a koltségvetést a fenntartd tarsuldsi tanacs fogadja
el.

A koltségvetésben jovahagyott eldirdnyzatok felett kotelezettséget az intézményvezetd illetve annak helyettese
jogosult a gesztor dnkormanyzat kdzds dnkormanyzati hivatalanak ellenjegyzése mellett gyakorolni.

A pénziigyi-, gazdasigi tevékenységet Kerekegyhazi Kozos Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi, Irodaja latja el,
mint gazdasagi szervezet, ezért az intézményre vonatkozd pénziigyi-, gazdasagi szabalyzatokat Kerekegyhazi

Kb265-Onkermanyzati Hivatal Kerekegyhdza és Térsége Feladatellatd Tarsulds Humén Szolgaltatd Kozpontja
Szamviteli Politikaja és mellékletei tartalmazzak.

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat - az Avr. 9. § (5) bekezdése a) pontjaban és az (5a)
bekezdésében szabalyozottak szerinti munkamegosztasi megallapodas alapjan - a Kerekegyhazi Ko6zos
Onkorményzati Hivatal latja el.

A Pénziigyi iranyitési és ellendrzési feladatok feladatkorok szerlntl elkulomteset tar‘talmazza Kerekegyham Ko6z06s
Onkormanyzati Hivatal Felys 5 4lyzata
FEUVE)—Bels6 Kontrollrendszere ezen belul a Belso Kontrollrendszere Fofolyamatal és Ellenérzési
Nyomvonala.

5. Jogallas: 6nallo jogi személy

6. Gazdalkodasi jogkore:

A koltségvetési szerv a gazdalkodasarol a Kerekegyhazi Kozos Onkormanyzati Hivatal, mint az allamhaztartasrol
sz616 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés b) pontja és a 9. § (1)
bekezdése szerinti szervezet (a tovabbiakban: Gazdalkodd Szervezet) Gtjan gondoskodik. A beszerzésekkel
kapcsolatos szabalyokat Kerekegyhézi Kézds-Onkermanyzati Hivatal Kerekegyhaza és Térsége Feladatellato
Tarsulas Human Szolgaltatdé Kozpontja kozbeszerzési szabalyzata, és kozbeszerzési értékhatar alatti
beszerzésekkel kapcsolatos szabalyzata tartalmazza.

6.1. Feladatellatast szolgdld vagyon:

A Kerekegyhaza Varosi Onkormanyzat tulajdonat képezé és Kerekegyhaza, F6 u. 76. sz. alatt 746 hrsz-on felvett
ingatlan és mindaz az ingévagyon. A szocialis feladat-ellatasi tarsulasi megallapodas alapjan atadott, leltari
jegyzokonyvvel alatamasztott ingd vagyon, targyi eszkozok.

A koltségvetési szerv vezetdje az intézményi vagyon vonatkozasaban az adllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV.
torvény, valamint a-gesztor-onkermanyzat az intézmény szabalyzatai, vagyonrendelete szerint koteles eljarni.

7. A koltségvetési szerv vezetéjének Kinevezési rendje:
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Az intézmény vezetdjét nyilvanos palyazat Gtjan Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatd Tarsulds hatarozott idore
— 5 évre — nevezi ki a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §, 20/B. §, 23. §-ai, a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szo616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan. Indokoltsag
esetén az intézmény vezetdjét a Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatdo Tarsulas menti fel a vezetdi feladatok
cllatasa alol. Az egyéb munkaltatoi jogokat Kerekegyhaza és Térsége Feladatellato Tarsulas elndke — aki a tarsulasi
megallapodas alapjan Kerekegyhaza Véaros Onkormanyzatanak mindenkori polgarmester — gyakorolja.

7.1. A koltségvetési szervben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony Kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény
munkaviszony Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény

megbizasi jogviszony Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény

A koltségvetési szerv munkavallaloi tekintetében a munkaltatoi jogokat a koltségvetési szerv vezetdje gyakorolja.

8. Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

9. Az intézmény megsziintetése: A megsziintetésrol az alapitod hatarozattal dont.

I1. Az intézmény szervezeti felépitése, ellatasok

II.1. A HSZK szervezeti felépitése ala-és folérendeltség, illetve munkamegosztas szerint

Intézményvezetd 1 6

IdGsek

Nappali

Csalad-és
Gyermekjoléti
szolgalat

eI Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés SCIZGIERCSZEEs

Hazisegitségnyujtas

szolgalat

ellatasa

egyéb
jogviszony: 8
0,5 fé

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat:
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csaladsegit6 1. — VI
Tamogaté szolgalat:
terapids munkatars: .- II.
gondozo [-H.

segitd: L.

Hazi segitségnyujtas:
gondozo: 1.- VIH.
Etkeztetés:

szoe: asszisztens: 1.
segitd: 1.

Idések nappali ellatasa:
gondozo 1.

Jelzorendszeres hazisegitségnyujtas
adminisztrator 1.

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény szervezeti egységei, dolgozoi
kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik. A feladatok €s hataskorok megosztdsa nem lehet
ellentétes a jogszabalyok fenntartd altal az intézmény egyes szervezeti egységekre, vezetore, €s dolgozokra
kotelez6en el6irt feladatokkal, hataskorokkel.

11.2. Kormanyzati funkciok

11.2.1. Hazi segitségnyujtas

Ennek keretében kell gondoskodni

e azokrdl az idéskoru személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6b6l nem képesek és
roluk nem gondoskodnak,

o azokrdl a pszichiatriai betegekrdl, fogyatékos személyekrdl, valamint szenvedélybetegekrdl, akik
allapotukbol adoddan az 6nalld ¢€letvitellel kapcsolatos feladataik ellatdsaban segitséget igényelnek, de
egyébként 6nmaguk ellatasara képesek,

o azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format igénylik, illetve
bentlakasos intézményi elhelyezésre varakoznak.

A hazi segitségnyujtds olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd Onallo életvitelének fenntartasat-
sziikségleteinek megfelelden — lakéasan, lakokornyezetében biztositja.

A hazi segitségnyujtasban dolgozd gondozd feladatai ellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast
igénybe vevl fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, egészségi allapotanak
megfelelden, meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Hazi segitségnyujtas keretében ellatott tevékenységi kor:

- szocidlis segités, amelyhez az alacsony sziikséglet kielégitését szolgald, szakképzettség nélkiil is ellathato

tevékenységek tartoznak €s;

- a szemelyi gondozas, melynek keretében ,,intenziv” sziikségletet kielégitd gondozasi tevékenységek és az apoloi

kompetencianak megfeleld apolasi feladatok végezhetdek a megfeleld szocialis vagy egészségiigyi szakképesités

birtokaban.

A személyi gondozas mellett a szocialis gondozo a szocialis segités korébe tartozo tevékenységeket is elvégezheti.

Szocialis segités keretében :

- alakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodés;

- a haztartasi tevékenységekben valo kdzremiikddés: bevasarlas, takaritas, mosas, meleg étel biztositasa

- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban torténd
segitségnyujtas.

- sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését, az elégondozast végzo

személlyel valo egyiittmiikddés
- segités a sziikséges szocialis ellatasokhoz vald hozzajutasban,
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- részvétel az egyéni és csoportos szabadidés, foglalkoztatd és rehabilitacios programok szervezésében,

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

- az ellatast igénybe vevdvel és kornyezetével segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat;
- az orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi és apolasi feladatok elvégzését;

- ¢s a szocialis segitésnél meghatarozott feladatokat.

A hazi segitségnyujtas igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet, melyet kérelem alapjan
az intézményvezetd, helyettese vagy a szakmai vezetd végez el. A gondozasi sziikséglet vizsgalat keretében meg
kell allapitani, hogy az ellatast igényld esetében szocialis segités vagy személyi gondozas indokolt.

A gondozasi terv hasznossag esetén vezethetd, melynek elkészitésérél a gondozast végzé személy, az abban
meghatéarozott feladatok teljesitésének biztositasardl a szolgaltatas szakmai vezetdje gondoskodik. A tervet készitd
személy, a szocialis gondozo, vagyis a gondozast végzd személy. Indokolt esetben értékeli, modositja a gondozasi
tervet sziikség esetén bevonva mas szakembereket is.

A szakmai vezeté meghatarozza a hazi segitségnyujtas modjat, formajat és gyakorisagat, ellatja ennek szakmai
feliigyeletét.

A gondozas gyakorlati kivitelezéséért felelos a gondozd, aki a gondozasi naploban dokumentalja a tevékenység
elvégzését, és alairatja azt az ellatottal.

A szakmai vezetd szolgaltatja a normativa igényléshez sziikséges adatokat.

Feladata a jogi és szakmai szabalyozok, eldirasok alapjan az ligyfelekkel kapcsolatos dokumentacio elkészitése,
kezelése, id6szakos feliilvizsgalata (pl: téritési dijak), sziikség esetén modositasa, rendszeres ellendrzése.

A szakmai vezetd a naplok vezetését kontrollalja, az adatokat Gsszesiti, amelybdl téritési dijat szamol, ezzel
parhuzamosan szakmai kontroll funkciokat 14t el.

Gondoz6 feladatai

- A napi gondozasi, apolasi feladatok ellatdsa a munkakori leiras szerint;
- adokumentaciok rendszeres és pontos vezetése; a gondozasi napld vezetése az ellatott alairasaval hitelesitve,
a gondozasi lap vezetése sziikség szerint;

- vasarlaskor az ellatott felé szamlakkal valo elszamolas;
- részvétel szakmai értekezleteken, tovabbképzéseken, sajat intézményi programokon;
- ahazi orvosokkal folyamatos kapcsolatot tart fenn.

11.2.2. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt
raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes idéskort vagy fogyatékos személyek, illetve
pszichiatriai betegek részére az 6nalld életvitel fenntartasa mellett felmeriilé krizishelyzetek elharitasa céljabol
nyujtott ellatas.

Jelzérendszeres szolgaltatas szakmai vezet6i feladatok:
A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas felelds iranyitdja. Iranyitja a jelzdrendszeres feladatok szakszeri
végrehajtasat. Koteles a jelzérendszeres hdzi segitségnyujtasban részesiilé idds személyeket rendszeresen

latogatni.

Feladata a jogi és szakmai szabalyozok, eldirasok alapjan az ligyfelekkel kapcsolatos dokumentacio elkészitése,
kezelése, id6szakos feliilvizsgalata, sziikség esetén modositasa, rendszeres ellendrzése.

A szolgaltatas miikddése soran adatokat szolgaltat, jelentéseket és beszamolokat készit az adatszolgaltatasi
kotelezettséget teljesiti.

Feladata az ellatasok igénybevételének lebonyolitasa.
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Kételes a jelzérendszer megbizhatosagarol meggy6zodni, rendszeresen probariasztast végezni. Felelds a rendszer
miikddtetése soran felmeriilé miiszaki problémak észleléséért és a sziikséges intézkedések megtételéért.

Jelzorendszeres szolgaltatas szocialis gondozok feladatai:

JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas teriiletén készenléti szolgalat teljesitése A készenléti szolgalatot ellatd
gondozo, segélykérés esetén az intézmény jarmijével, vagy sajat gépkocsival az ellatast igényld otthonaba megy,
és ott haladéktalanul a megfeleld ellatast biztositja.

Pszichés probléma esetén megnyugtatds, egészségiigyi probléma esetén a kompetencia hatdrok betartasaval
intézkedés: 1az, fajdalomesillapitas, RR mérés, vércukorszint mérés, sériilés esetén vérzéscsillapitas, stb. Sziikség
esetén csalad, ligyeletes orvos, mentd kihivasa, hozzatartoz6 tajékoztatasa. Krizishelyzetben megfeleld intézkedés,
pl. tiiz, blincselekmény esetén. Segélykérés esetén az intézkedésért erkolesi és szakmai felelGsséget vallal. Felelds
az eldirt adminisztracid, kiilonféle nyilvantartasok vezetéséért. Minden segélykérésrdl jegyzOkonyvet vesz fel, és
szobeli tajékoztatast is ad a jelzérendszeres koordinator részére.

A készenléti taska tartalmat folyamatosan ellendrzi, sziikség esetén gondoskodik a potlasarol. Az ellatottak
lakéskulcsaiért erkolcesi és biintetdjogi feleldsséggel tartozik.

Jelzéssel ¢l a kliens érdekében a felmeriilé gondozasi, ellatasi igényekrdl. A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
értekezletein, szakmai megbeszélésein részt vesz.

Dokumentaciéval kapcsolatos feladatok: Az elvégzett tevékenységekr6l a szakmai jogszabalyokban

meghatarozott formaban az alabbi dokumentaciot koteles vezetni: Készenléti szolgalat soran koteles riasztas
esetén a segélyhivasi jegyzokonyvet kitdlteni, riasztas esetén

A szocialis gondozd kdoteles a gondozas soran tett megfigyelések, az ellatott észrevételeinek, kéréseinek, a
gondozasra vonatkozo egyéb adatok rogzitésére és a szolgalatvezetd felé tovabbitasara.

11.2.3. Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt 6nmaguknak, illetve onmaguknak és eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

Etkezésben kell részesiteni azt az igényl6t, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi allapota miatt nem
képes az el6z6 bekezdés szerinti étkezésrél mas modon gondoskodni.

A telepiilésen €16 fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek vagy szenvedélybetegek
részére lehet6séget kell biztositani az étkeztetés igénybevételére, illetve segitséget kell nyujtani a sajat
lakohelyiikon torténd étkezés biztositasara.

A lakossag sziikségleteinek megfeleléen megszervezhetd az étel
- kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal

- elvitelének lehetové tételével

- lakasra szallitasaval.

A szocialis asszisztens feladatai:

o a lakossag sziikségleteinek megfelelden megszervezi és részt vesz az étkeztetés szolgaltatasanak
lebonyolitdsaban:
az étel
- kiszolgalasaval egyidejli helyben fogyasztassal,
- elvitelének lehetové tételével,
- az ellatott lakasara szallitasaval,

e gondoskodik a melegit konyha megfeleld higiéniajarol;

e gondoskodik az intézményben tartdozkodo ellatottak étkeztetésérdl;

e gondoskodik az épiilet takaritdsarol, a tisztdlkodo szerek, valamint mosogatdszerek beszerzésérol, és azok
cél- és rendeltetésszerti felhasznalasarol,
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e  segiti a nappali ellatas keretében rendezett programok szervezését, lebonyolitasat.

Elelmiszerbiztonsaggal kapcsolatos szakmai feladatok:

e A beszallitott ételeket atveszi, mennyiségi és mindségi szempontbdl értékeli. Az atvétel soran

meggy6zddik az ételek megfeleld hdmérsékletérdl, és sziikség esetén ujra hokezeli az ételt.

Az étel beérkezése utan az ételmintat leveszi és gondoskodik 72 6ras megorzésérol.

Az ételmintas iivegeket kifozi, elokésziti.

Ugyel a hiitdgép kotelezd kéthetenkénti leolvasztasara és fertdtlenitésére.

Felelds a konyha teriiletének tisztasagaért, a higiéniai kovetelmények betartasaért.

A fehér mosogatds soran betartja a mosogatasi utasitasban foglaltakat. Fehér mosogatas

munkaruhavaltassal végezhetd

e A mosogatas soran szakszertien betarolja a fehér edényeket, majd kitakaritja a mosogatot, amely feladat
elvégzését az Igazolo lapon dokumentalja.

e Rendszeresen részt vesz a takaritasban, beleértve az éves egyszeri kotelez6 meszelés utani nagytakaritast
is.

e Az ételek ételhorddba adagoldsat a higiéniai eldirasok maximalis betartasaval végzi el, az ételesek
kiszallitasa soran az étel nem szennyezddhet, nem karosodhat.

e Munkaja soran betartja az egészségiigy-, tliiz- és vagyonvédelmi, valamint baleset- és munkavédelmi
szabalyokat.

- Adminisztrativ feladatok:
A kliensekrdl és napi tevékenységérdl nyilvantartast vezet: ,.kérelem”, ,,jovedelem nyilatkozat”, ,,megéllapodas”,
etkeztetésrol nyilvantartasi lap”, ,,értesités megsziintetésrol” értesités a téritési dijrol c. dokumentaciot vezeti, az
aktualis statisztikai jelentéseket, az ellatottak egyéni gyiijtédossziéjat naprakészen elkésziti.

11.2.4. Nappali ellatas

A szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatdsara részben képes idoskoruak napkodzbeni
gondozasara szolgal.

Az id6sek klubjaba felvehetd az a 18. életévét betoltott személy is, aki egészségi allapotara figyelemmel az el6z6
bekezdésben meghatarozott tamogatasra szorul.

A nappali ellatast nytjt6 intézmény szolgaltatasai kiilénosen:
e szabadidds programok szervezése,
sziikség szerint az egészségiigyi alapellatas megszervezése, szakellatasokhoz vald hozzajutas segitése,
hivatalos tigyek intézésében segités,
munkavégzés lehetdségének szervezése,
életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,
specialis Onszervez6d6 csoportok tdmogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.

Nappali ellatas biztositasara az az intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik a kozosségi egyiittlétre, a pihenésre,
a személyi tisztalkodasra, a személyes ruhdzat tisztitasra, az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara
szolgald helyiségekkel.

A gondozasi kdzpont ellatja: az ellatasi teriileten jelentkez6 igények felmérését, a gondozasmegszervezését, mas
szolgaltatasi formakhoz torténé hozzaférés segitését, valamint tanacsadas biztositasat; az alap- és nappali ellatast
nyujtéd intézmények tevékenységének dsszehangolasat.

Nappali ellatas vezetéjének, gondozdéjanak kiemelt feladatai:
o clkésziti a szolgaltatas éves munkaprogramjat;
a szolgaltatasokrol torténd tajékoztatasban folyamatosan részt vesz;
az iddsek klubja ellatottjainak foglalkoztatasaban torténd részvétel;
az intézményi ellatas igénybevételének lebonyolitasaban adminisztralasdban részt vesz.
a haziorvosokkal személyes kapcsolatot tart fenn, az orvos altal kitoltott adatlapokat figyelemmel kiséri;
az iddsek klubja ellatottjainak foglalkoztatasa;
a sziikséges dokumentécio vezetése;
az intézményi ellatas igénybevételének lebonyolitasdban, adminisztralasaban részt vesz.
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- Gondoskodik a helyiségek ¢és hasznalati eszk6zok higiéniajarol;

- azépiilet takaritasarol;

- segiti a nappali ellatas programszervezését, megtartasat,

- atisztalkod6 valamint mosogat6 szerek beszerzésérol, és azoknak ésszeri felhasznalasarol.

11.2.5. Csalad- és gvermekjoléti szolgalat

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal nytjtott altalanos és specidlis segitd szolgaltatas olyan személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka eszkozeinek és moddszereinek felhasznalasaval hozzéjarul az egyének, a
csaladok, valamint a kiilonboz6 kozosségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocialis kornyezetiikhdz
valo alkalmazkodashoz.

Ennek keretében segitséget nyujt a miikodési teriiletén él6 szocidlis és mentalhigiénés problémai vagy
krizishelyzete miatt segitséget igényld személynek, csaladnak az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat az egyének és csaladok életvezetési képességének megorzése, az egyén és
csalad életében jelentkez6 probléma megsziintetése érdekében:

- tajékoztatast ad a szocialis, csaladtamogatasi és a tarsadalombiztositasi ellatdsok formairdl, az ellatashoz valo
hozzajutas modjarol

- szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsokat ad

- segitséget nyujt az egyénnek a szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi iigyek vitelében

- meghallgatja az egyén, a csalad panaszat, és lehetség szerint intézkedik annak orvoslasa érdekében

- szocialis és mentalhigiénés ellatas.

- tevékenysége korében kozremiikodik az igényld csaladi gondjainak rendezésében, életvitelét hatranyosan
befolyasold okok feltarasaban, illetve megsziintetésében, mentalis problémai megoldasaban; az igénylo kérelmére,
problémainak rendezése érdekében életvezetési és egyéb tanacsokat ad, segitséget nyujt

- folyamatosan figyelemmel kiséri a miikodési teriiletén é16 lakossag szocialis helyzetét, kezdeményezi a telepiilési
onkormanyzatnal az 6nkormanyzat kotelezd feladatanak nem mindsiil6 ellatas helyben torténd megszervezését, 1j
szocialis ellatasok bevezetését, egyes szocidlisan raszorult csoportok, személyek a térvényben meghatarozott vagy
mas specialis ellatasat

- veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszert mikddtet, ennek keretében elésegiti kiilondsen az
egészségiigyi szolgaltatok, oktatasi intézmények, csalad- és gyermekjoléti szolgalat, valamint tarsadalmi
szervezetek, egyhazak és maganszemélyek részvételét a megeldzésben

A gyermek testi, lelki, értelmi, erkolesi egészségének védelmében, a csaladban torténd nevelkedése érdekében:

- tajékoztatast ad jogokrdl, tamogatasokrol és ellatasokrol

- a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositd tdmogatasokrol valo tajékoztatas, a timogatasokhoz valod
hozzajutas segitése

- csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos szenvedélyek mell6zését
célz6 tanacsadas vagy az ezekhez valo hozzajutis megszervezése

- aszocidlis valsaghelyzetben 1év6 varandods anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa

- szabadidds programok szervezése

- hivatalos iigyek intézésének segitése

- kozosségfejlesztd, egyéni és csoportos készségfejleszt programok szervezése

- kriziskezelési feladatok ellatasa

- szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas

- a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak eldsegitése

- a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdok, a
fogyatékossaggal €10k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval
kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nyujtasa

- a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgalo kozosségépitd, csaladterapias, konfliktuskezeld mediacios
programok és szolgaltatasok, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segité szolgaltatasok

A csaladsegité feladata:
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1.) A szocialis munka ellatasa csaladoknal a jogszabalyok, illetve a munkakdri leirds szerint;
2.) adokumentaciok: forgalmi naplo, esetnaplo, feljegyzések rendszeres és pontos vezetése;
3.) fogadoodrak teljesitése;

4.) apolgarmesteri hivatal szocialis tigyintézdjével, tarsintézményekkel kapcsolat fenntartasa;
5.) kozosségi szocialis munka végzése: kozosségfejlesztés, programokban vald részvétel.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezet6jének feladatai:

6.) koordinalja és szakmai segitséget nyujt a tarsult telepiiléseken az ellatasok folyamatos biztositasahoz

7.) megbeszéléseket, értekezleteket szervez a feladatellatassal kapcsolatban

8.) aszakmai egység tevékenységérdl rendszeresen beszamol az intézmény vezetdjének

9.) segiti az intézményvezetd humanpolitikai feladatainak ellatasat, ellatja az ebben a korben rabizott feladatokat

10.) az esetek closztasa a csaladsegitOk kozott; sziikség szerint, de legalabb havonta esetmegbeszélések
megszervezése; csaladgondozok rendszeres tovabbképzésének és tapasztalatcseréjének megszervezése,
tevékenységiik szakmai ellendrzése

11.) részt vesz az intézményi prevencios és egyéb szakmai programok megszervezésében

12.) a szolgaltatasokrol torténd tajékoztatasban folyamatosan részt vesz

13.) konferencidkon, tovabbképzéseken részt vesz és arrol tajékoztatast ad munkatarsainak

14.) a szolgalat telepiilési jelzorendszeri feleldseként is miikddik, ennek keretében:

a.) a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel jelentést készit a
csalad- és gyermekjoléti kozpontnak

b.) az adott személy, gyermek vagy csalad {ligyében a jarasi jelzorendszeri tanacsadét meghivja az
esetkonferenciara

c.) éves jelzbrendszeri intézkedési tervet készit, melyet megkiild a jarasi kdzpontnak, azaz a jelzérendszeri
tanacsadonak

d.) tajékoztatja a jelzOrendszeri tagokat a jarasi kdzpont tevékenységeirdl is, kiemelten a specialis feladatokrdl és
azok elérhetdségérdl

Tovabbi feladatait a részletes munkakori leiras tartalmazza.

A gyermekvédelmi tanacskozas februar 28-ig keriil megrendezésre a gesztor telepiilésen: Kerekegyhaza K6zos
Onkorményzati Hivatal tanacskozo termében az ot tarsult telepiilés jelzOrendszeri tagjainak és a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont jelzérendszeri tanacsaddjanak és esetmenedzsereinek részvételével. Errdl eldzetesen
irasban kapnak értesitést és felkérést arra, hogy tegyék meg a jelzérendszerrel és egyiittmiikodéssel kapcsolatos
észrevételeiket.

A tanacskozas napirendje:

- a jelzérendszer mitkodésének attekintése a tagok beszamoloi alapjan

- aktualis téma bemutatasa, esetismertetés

- visszacsatolas az el6z0 évi értekezlet javaslataira

- reflexiok a bekiildott beszamolokra €s javaslatokra

Az éves tanacskozas tapasztalatai és a jelzérendszer tagjainak beszamoloi alapjan éves intézkedési tervet készit a
szolgalat, melyet a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont jarasi jelzérendszeri tanadcsaddjanak megkiild.

Hatarid4: minden év marcius 31-ig

Tartalma:

- a jelz6rendszeri tagok irdsos beszamolodjanak tanulsagai,

- az el6z06 évi intézkedési tervbdl megvalosult elemek,

- az éves célkitlizések,

- a telepiilésre vonatkozo célok elérése és a jelzérendszeri mitkodés hatékonysaganak javitasa érdekében tervezett
1épések.

11.2.7. Tamogato szolgaltatas
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A tamogato szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokdrnyezetben torténd ellatasa elsdsorban a lakason
kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelilk onallosaganak megérzése mellett a lakason
beliili specialis segitségnyjtas biztositasa révén.

A fogyatékossag jellegének megfeleléen kiillondsen:

e az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgdltatasokhoz, kdzszolgaltatidsokhoz vald hozzajutés
biztositasa specialis személyi szallitas, szallitd szolgaltatds mikddtetése.

e az altalanos egészségiigyi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségiigyi-szocialis
ellatasokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez vald hozzajutas személyi és eszkozfeltételeinek
biztositasa,

o informacionyujtas, ligyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kdvetden a tarsadalmi beilleszkedést segité
szolgaltatasokhoz valo hozzajutas biztositasa,

e ajelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségének biztositasa,

e segitségnyujtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi kapcsolatainak
erdsitéséhez specialis, onsegitd csoportokban vald részvételiikkhdz,

e cgyes szocialis alapszolgaltatdsi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek specidlis
sziikségleteihez igazododan,
kozosségi, a kulturalis, a szabadidds kapcsolatokban valo egyenrangt részvételhez sziikséges feltételek
biztositasa,

e a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segité szolgaltatasok elérhetéségének
igénybevételének eldsegitése.

Tamogaté szolgaltatas vezeto feladatai
- figyelemmel kiséri a lakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a nagyszamban eléforduld, az
egyén ¢és csalad életében jelentkezé probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatésag vagy szolgaltatast
nyujto szerv felé,
- veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzd rendszert miikoddtet,
- A gondozd munkajanak szerves része az egészségnevelés és az onallo életvezetés timogatasa, megtartasa,
melyet a vezetd iranyit.
- egyittmiikodik a szocialis munkatarssal, kiilondsen a sajatos élethelyzetekben 1év6 kliensek sziikségleteinek
megfeleld sziirdvizsgalatok megszervezésében.
- Kapcsolatot tart civil szervezetekkel
- Figyelemmel kiséri a kliens szocidlis és pszichés helyzetét, annak valtozasat,
- A Kkliensek részére felvilagositast ad a szocidlis problémak megeldzésének, kezelhetdségének lehetséges
modjairol (sziikség esetén a szocialis munkatars bevonasaval)
Haztartasi feladatok elvégzését iranyitja
- Felismeri a valsaghelyzeteket, konfliktushelyzetet, a krizisallapotot és kompetencia hataran belil
beavatkozik, illetve szakemberhez iranyitja kliensét. A veszélyhelyzetet szakszerii modon jelzi (mentd és
orvos hivas).
- Hivatalos {igyek intézésében kdzremiikodik
- Kliensképviseleti feladatokat lat el

- Az alapszolgaltatasi kozponton beliil részt vesz, az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd és
rehabilitacios programok szervezésében, lebonyolitasaban.
- Részt vesz a segitd munka esetmegbeszélésében, esetelemzést végez.
- A hazi orvos ¢€s a szolgaltatas vezetdje a tevékenység megkezdése elott egyeztetni koteles.
- Kényelmi és gydgyaszati segédeszk6z0k beszerzéséhez segitségnytjtas. A tevékenységét az egyénre, csaladra
vonatkozoan elkészitett gondozasi terv alapjan, személyes kapcsolat keretében végzi.
- Ellendrzi a tAmogato szolgaltatas adatlapjanak szakszerii vezetését.

Tamogaté szolgaltatis gondozodinak feladatai

Sziikségletek és igények felmérése az ellatasban

A gondoz6 munkajanak szerves része az egészségnevelés és az 6nallo életvezetés tdmogatasa, megtartasa.
e ¢szleli a jarvanyt okozo ill. fertdz6 betegségek kialakulasara utalo jeleket;
o cgyiittmiikodik a szocialis munkatarssal, kapcsolatot tart civil szervezetekkel
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o figyelemmel kiséri és jelzi a gondozast iranyitonak a kliens szocialis és pszichés helyzetét, annak
valtozasat,

e akliensek részére felvilagositast ad a szocialis problémak megel6zésének, kezelhetéségének lehetséges
modjairol (sziikség esetén a szocialis munkatars bevonasaval)

Ellatja azokat a személyeket, akiket részére a gondozas iranyitoja kijeldl, és akik szocialis helyzetiiknél, egészségi
allapotuknal fogva csupan segitséggel, vagy csak részben képesek az onellatasra.

Hivatalos iigyek intézésében kdzremiikddik
Kliensképviseleti feladatokat 14t el

Srzapiad
Az alapszolgaltatasi kdzponton beliil részt vesz az egyéni €s csoportos szabadidds, foglalkoztato és rehabilitacios
programok szervezésében, lebonyolitasaban.

Részt vesz a segitd folyamat esetmegbeszélésében.

Ellatja sziikség esetén szallitaskor a kiséréi feladatokat.

A vészhelyzetet szakszerti modon jelzi (mentd és orvos hivas).

A sziikséges adminisztraciot elvégzi.

Tamogaté szolgaltatas segitdjének feladatai

A tamogatd szolgaltatas gépjarmiivének vezetése, a szolgaltatast igénybevevok szallitdsa. A tamogatd szolgaltatas
vezetdje és gondozoinak feladataik ellatasa érdekében vald segités.

A tamogaté szolgaltatast igénybevevok szallitasa, segitése, kisérése.

Hivatalos iigyek intézésében vald kozremiikodés.

Ismeri és betartja a Gépjarmii-hasznalati szabalyzatot. (1. sz. Melléklet)

I1I. fejezet
Intézményvezetdi feladatok

A részletes szabalyozas a munkakori leirasokban talalhato.

Mikddési alapelvek: nyitottsag, onkéntesség, személyiségi jogok védelmének elve, egyenldség elve.

A gyermekjoléti szolgaltatasban kiilondsen: a gyermek legjobb érdekének a szolgalata; a csalad 6nallésaganak az
elve; célszeriiség, sziikségletorientaltsag; legkisebb kényszer elve; a hatranyos megkiilonbdztetés és az ellatassal
valod visszaélés tilalma.

1I1.1. Az intézményvezeto kiemelt feladatai

vezeti az intézményt, felelds az intézmény mitkodéséért és gazdalkodasaért

Lehetdség szerint biztositja az intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket
képviseli az intézményt kiils6 szervek el6tt

tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi miikdodésének valamennyi
teriletét,

az alkalmazottak vezetése, szakmai iranyitasuk

e gyakorolja a munkaltatéi jogokat

ellatja az intézmény miikddését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben és dontésekben a
vezetd részére eldirt feladatokat

megszervezi az intézmény belso ellendrzését

az egyes ellatasok kozotti koordinacid biztositasa,

beszamolo készitése a fenntarto részére,

sziikség esetén mas tipusu ellatas kezdeményezése,

elkésziti az intézmény SZMSZ-ét, kotelez6en eldirt szabalyzatait tovabba az intézmény mikddését segitd
egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket

e kapcsolatot tart a tars intézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel
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e tamogatja az intézmény munkajat segit6 testiiletek, szervezetek, k6zosségek tevékenységét
o felels a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos €s vezetdi ellendrzési rendszer miikddtetéséert
o folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét.

Az intézményvezetd at nem ruhdzhato hataskorei
- Gyakorolja a munkaltatoi feladatokat,

- az intézmény képviselete,

- dont a belso feladatmegosztas modjarol.

Felelds

- Az intézmény belso szabalyzatainak elkészitéséért, aktualizalasaért;

- az ésszeru és takarékos gazdalkodasért;

- aképvisel6-testiilet felé jelzett, és tudomasul vett munkafeltételek megteremtéséért.

Az intézményvezetdt tavolléte, akadalyoztatasa esetén, vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve, a
csaladsegit6 V. munkatars helyettesiti.

1I1.2. Az intézményvezeto-helyettes feladatai

o Az intézményvezetd-helyettes az intézményvezetd tdvolléte, akadalyoztatasa esetén, vagy ha a tisztség
ideiglenesen nincs betoltve, ellatja a vezetdi feladatokat (altalanos helyettes), igy kiilondsen:
= akotelezettségvallalassal kapcsolatos feladatokat,
= cllatja a szakmai alapfeladatok feliigyeletét, iranyitasat,
= gondoskodik a vezet6 tavolléte esetén a szabadsagok kiirasarol,
= rendszeresen tajékoztatja az intézmény vezet6jét az ellatasokkal kapcsolatban
= folyamatos munkakapcsolatot tart az intézmény valamennyi egységével
= képviseli az intézményt kiilsé szervek felé.

Tovabbi feladatait a részletes munkakori leiras tartalmazza.
IV. fejezet

Intézményi forumok
IV.1. Vezetoi értekezlet:

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal vezet6i értekezletet tart.

A vezet0i értekezleten részt vesznek:

- intézményvezetd
- intézményvezetd helyettes
- szervezeti egységek vezetoi.

Vezetdi értekezlet feladata:

- tajékozodas a szervezeti egységek munkajarol,
- az intézmény, valamint a szervezeti egységek aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése.

IV.2. Szervezeti egység értekezlet:

A szervezeti egység vezetd sziikség szerint, de legalabb negyedévenként szervezeti egység értekezletet tart.
A szervezeti egység értekezletét az egység vezetdje hivja Ossze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni az egység valamennyi dolgozojat és az intézmény vezetdjét.

A szervezeti egység értekezlet feladatai:

- a szervezeti egység eltelt id6szak alatt végzett munkajanak értékelése;

- a szervezeti egység munkajaban tapasztalt hidnyossagok feltarasa és azok megsziintetésére intézkedések
megfogalmazasa;
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- a szervezeti egység el6tt allo feladatok megfogalmazasa.

1V.3.. Intézményi szintii munkaértekezletek

Osszehivasanak gyakorisdga: évente 2 alkalom

Osszehivé megnevezése: intézmény vezetdje

Erintettek kore: az intézmény valamennyi alkalmazottja

Forum feladatai:

- tajékoztatas az alkalmazottak szamara,

- koltségvetési tervezetek megbeszélése a jovore vonatkozdan,

- hianyz¢ ellatasi feladatok bevezetéséhez sziikséges otletek megbeszélése, személyre szabott feladatok adasa.
A forum miikédésének dokumentalasa: jelenléti ivvel ellatott feljegyzés késziil a megbeszélt pontokrol.

Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket
tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

IV.4. Esetmegbeszélés (csalad- és gyermekjoléti szolgalat)

A fenntartd biztositja a szolgaltatasokat végzo szakemberek esetmegbeszélésének a feltételeit.

Szakmakozi megbeszélés

Osszehivasanak gyakorisdga: évente legalabb 6 alkalommal
Osszehivé megnevezése: jelzérendszeri felelés

Allandé meghivottak: jelzérendszer tagjai, jarasi jelzérendszeri tandcsado, esetmenedzser

A forum miikédésének dokumentalasa: jelenléti ivvel ellatott feljegyzés késziil az elhangzottakrol.

Téma: a telepiilés/ek aktualis problémai, gyermekvédelmi, biinmegelézési feladatainak feltarasa, feladatok
megjeldlése.

Esetmegbeszélés

A csalad személyiségi jogainak védelmének érdekében a csaladdal foglalkozé szakemberek bevonasaval sziikség
szerinti gyakorisaggal esetmegbeszélés az adott tigy megoldasa érdekében.

Esetkonferencia

a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitomunka keretében az eset szerinti aktualis probléma
megoldasaban érintett Osszes szakember, a csalad- és gyermekjoléti kdzpont bevonasaval, illetve a csalad
problémaiban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelentdé személyeknek, tovabba
koratol, érettségétdl fliggden az érintett gyermeknek a részvételével szervezi meg. Célja: a kodzos
problémadefinialas, k6zos cselekvési stratégia megfogalmazasa, a vallalt feladatok tisztazasa, a segit folyamat
egylittes megtervezése. Hatosagi dontés kezdeményezése el6tt vagy kapcsan ajanlott megszervezése.

Bels6 esetmegbeszélés: a team tagjai hetente egy alkalommal {igyfélfogadasi idon tul esetmegbeszélést tartanak

IV.5. Tanacskozas (csalad- és gyermekjoléti szolgalat)

Osszehivdsanak gyakorisdga: évente 1 alkalommal, februar 28-ig
Osszehivé megnevezése: szakmai vezetd
Erintettek kore: polgarmester, jegyz6 vagy képviselo-testiilet tagja
intézményvezetd
gyermekjoléti szolgaltatds munkatarsai
jelzérendszer tagjai
gyamhatdsag munkatarsa
fiatalkortiak partfogé feliigyeldje
Forum feladatai:
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- A gyermekvédelem helyi rendszerének éves attekintése

- Sziikség szerint javaslatot tesznek a miikodés javitasara.

A forum miikédésének dokumentalasa: jelenléti ivvel ellatott feljegyzés késziil, valamint az éves beszamold
részeként szerepel.

Erdekképviseleti forum

Osszehivasinak gyakorisaga: évente legalabb 1 alkalommal, illetve sziikség esetén.
Osszehivé: forum vezetéje
Erintettek kore: a megvélasztott forum tagjai
Feladat: az int. hazirendjének, szakmai programjanak, éves munkatervének véleményezése, az ellatott illetve a
hozzatartozé sérelmének kivizsgaldsa, annak orvosldsa. Az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra
jogosultak érdekvédelmét szolgald forum.

V. fejezet

Az intézmény munkarendje
V.1. Az intézmény nyitvatartasi és munka-rendje:
Nyitvatartas:

6076 Agasegyhaza,Kessuth-tér4— Szent Istvan tér 1. hétfonként: 13-14 oraig
6041Kerekegyhaza-Andrassy-Gyulautea89- és 6041 Kerekegyhaza, F6 utca 474A 76.
hétfé: 10-12 és 13-17-16 oraig,
kedd: 8-12 éraig
szerda: 8-12 oraig,
péntek: 8-12 oraig

5041 Kerekeoyhaza S Istvin 6. hétks 1113
6042 Fiilophaza, Kossuth u. 2. szerda 13-14 6raig

6045 Ladanybene, F6 u. 66. kedd 13-14 oraig
6043 Kunbaracs, Kélcsey u. 1. csiitortok 13-14 oraig

A csaladsegitok altalanos munkarendje: 7.30 és 16.00 kozott, ett6l eltérhet hétfon 7.30-17.00; illetve rugalmasan
az lgyfelek igényéhez igazodva. A munkakori leirasokban részletesen szabalyozva.

nappali ellatas, jelz6: 7-15 ora
hsny., étkeztetés: 8-16 ora.
Bels6 esetmegbeszélések ideje: szerda 13-16 ora.

Tamogato szolgalat: 6 6:30-16 oraig

Aziigyfélfogadas idépontja az intézmény nyitvatartasi rendjéhez igazodik, szabalyozva a szakmai program szerint.
A szabalyozason az intézményvezetd sajat hataskorében valtoztathat, figyelembe véve, hogy az ligyfelek
érdekében az elérhetdség €s az allanddsag kialakitasa a cél.

Kozalkalmazottak munkaideje: heti 40 ora
Folyamatos lizemelés nincs, sem délutani potlék.
Az esetlegesen felmeriil6 munkaidé utani munkat, az intézményvezetd szabadidében kiadja.

V.2. Szabadsag
Az éves rendes szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi vezetokkel egyeztetett tervet kell késziteni.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben az intézményvezetd jogosult, egyéb
esetekben a kozvetlen munkahelyi vezetd.

Az alkalmazottal éves szabadsaganak rendes éves mértékét a Kjt. eldirasai szerint kell megallapitani.

A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.
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V.3. A helyettesités rendje

Az intézményben folydé munkat a dolgozok iddleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezetdjének, illetve
felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érint6 konkrét feladatokat a munkakdri leirdsokban kell rogziteni.

VI. Fejezet
Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

VI.1. Kozalkalmazotti munkaviszony

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor probaidovel, annak lejartakor, hatarozatlan idejii
kinevezéssel hatarozza meg, amelyet irasban kell foglalni. Kézalkalmazotti munkaviszony helyettesités céljabol,
hatarozott idére is 1étesithetd:

- ha gyermek gondozésa céljabol

- ha gyermek otthon apolasa érdekében fizetés nélkiili szabadsagon 1év6 személyt helyettesit.

VI1.2. Személyi juttatasok

A kozalkalmazottak illetménye A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény altal
meghatarozott fizetési osztaly €s fizetési fokozat szerint keriil megéallapitasra.
A kozalkalmazott a munkakori feladatait a kdzérdek figyelembevételével latja el.

A munkavallalét minden munkaviszonyban t51t6tt naptari évben rendes szabadsag illeti meg, amely alap- és
pétszabadsagbol all. A munkaviszony sziineteltetésének idejére jogszabalyban meghatarozott esetekben jar
szabadsag.

A személyes gondoskodas korébe tartozo feladatokat ellatdé személyek részére munkaruhat kell biztositani. A
munkaruha-juttatas feltételeit a munkaltato allapitja meg. Az alap- és a szakellatast biztosito intézményekben az
ellatast igénybe vevokkel kozvetleniil foglalkozé személyek részére sziikség esetén védéruhat is kell biztositani.

VL.3. Munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megd6rzése

A dolgozo koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tGlmenéen nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely a munkakore betoltésével dsszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora,
vagy munkatarsra hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6é munkajat az arra vonatkoz6 szabalyoknak és
eléirasoknak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhatd
felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek €s amelyek nyilvanossagra kertilése
az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:
- A dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
- Az ellatottak, kliensek személyiségi jogaihoz fiizodd adatok,
- Az ellatottak, kliensek egészségi dllapotara vonatkozo adatok,

- Az ellatottak, kliensek jovedelmi helyzetére vonatkozo adatok.

Kartéritési kotelezettség
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A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a kdzalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

A pénzkezeldket (téritési dij, készpénz ellatmany) feleldsség terheli az altala kezelt pénz tekintetében.

Anyagi feleldsség

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerti hasznalataért,
gépek, eszkdzok megdvasaért.

VI1.4. A kézalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozok tovabbképzése

A vonatkoz6 jogszabalyok szerint: az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben a dolgozokat tdmogathatja,
tanulmanyi szerzodést kothet. A tovabbképzés koltségeihez vald hozzdjarulds mértékéhez az intézményvezetd
jovahagyasa kell, valamint az intézmény koltségvetési tervezetének részét kell, hogy képezze.

VIL.5. Iratkezelés

Az iratkezelés részletes szabalyair6l, a munkakorokhoz kapcesolatos iratkezelési jogosultsagokrol és feladatokrol
az intézmény Iratkezelési szabalyzata rendelkezik.

Kiadmanyozas: kiils6 szervhez vagy személyhez kiildendg iratot kiadmanyként csak az intézmény vezetdje, illetve
helyettese valami 14 N el RTINS R oy .
vezetdk jogosultak.

n ombneten ) anvhaovata o ofoly Arta fal 2 Y m

VII. Fejet
Egyéb szabalyok

VIIL.1. Belso kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek egymadssal szoros
kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik a masik szervezeti egység

miikddési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zben egyeztetési kotelezettségiik van.
A belsé kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonboz6 értekezletek, forumok.

VII.2. Kiilsé kapcsolattartas

Az eredményesebb miikddes elésegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel,
egylittmiikodési megallapodast kothet.

VIL.3. Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az tligyiratok kezelése osztott rendszerben torténik.

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

VIIL.4. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerti alairasnal cégbélyegzot kell haszndlni. A bélyegzokkel ellatott cégszerlien alairt iratok
tartalma érvényes kotelezettségvallalést jelent.

Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara a kdvetkezok jogosultak:
- intézményvezeto,
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- intézményvezetd helyettesitését ellatd foglalkoztatott -helyettes

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette hasznalatba melyet az atvevo személy a
nyilvantartasban alairasaval igazol.

Az atvevik személyesen feleldsek a bélyegzok megorzéséert.

VILS. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje
Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.
VII.6. Az intézményben végezheté reklamtevékenység

Az intézményben reklamhordozé csak az intézményvezet6 engedélyével helyezhetd ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkdlcsi jogokat veszélyeztet.

Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely er0szakra, a személyes vagy a kozbiztonsag
megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositasara 6sztondzne.

VIL.7. Belso ellenorzés

A bels6 ellendrzés megszervezése belso ellendrzési vezetd feladata. Az intézmény vezetdje koteles egylittmtikddni
a bels6 ellendrrel. A Pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési feladatok feladatkdrok szerinti elkiilonitését tartalmazza
Kerekegyhazi K6zos Onkormanyzati Hivatal Belsd Kontrollrendszere, ezen beliil a Belsé Kontrollrendszere
Fofolyamatai, és Ellendrzési Nyomvonala.

A belso ellendrzés feladatkore magéaban foglalja az intézményben foly6 szakmai tevékenységgel Osszefiiggd
ellendrzési feladatokat.

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat a gesztor 6nkormanyzat kdzos dnkormanyzati
hivatala pénziigyi vezetdje végzi.

A szakmai ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek. Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd
folyamatosan értékeli és azok alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

VIL8. Vagyonnyilatkozat tételre kitelezettek kore:
2007. évi CLIL Torvény 3 §. (1) alapjan: az intézményvezetd €s helyettese

VIL9. Ové, védé elbirasok, tiizriadé, bombariadé esetén kovetendd eljaras:

Az intézmény dolgozdi évente tliz- és munkavédelmi oktatdsban vesznek részt. Az intézmény minden
dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
felhivast, intézkedést megtegye.

Az SZMSZ nyilvanossagra hozatala és megismerhetsége
Az SZMSZ az elfogadas és a fenntartd jovahagyasa utan az intézmény tigyviteli helyiségében keriil elhelyezésre,
ahol hozzaférhet6 az érintettek szamara illetve olvashato a fenntartd €s az intézmény honlapjan.

A rendszeres feliilvizsgalati eljaras szabalyai
Jogszabalyvaltozasok, modositasok valamint fenntartoi elvarasok valtozasa kapcsan az SZMSZ feliilvizsgélatra
kertil.

VIIL Fejezet
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Szabalyzatok, fiiggelékek

Az intézmény az alabbi szabalyzatokkal rendelkezik:

Iratkezelési szabalyzat

Szamviteli szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Vagyonvédelmi szabalyzat

Anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

Gépjarmi hasznalati szabalyzat.

Fiiggelékek:
- az onkormanyzat vagyonarol ¢és a vagyongazdalkodasarol sz616 12/2023. (V. 31.) 6nkormanyzati rendelet
- Kerekegyhazi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Belsé Kontrollrendszere

- Kerekegyhaza Vares Onkerményzatinak az intézmény Szamviteli politika és mellékletei
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IX. Fejezet
Intézmény tevékenységéhez kapcsolodo jogszabalyok

1993. évi I1II. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol szold

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol

2011. évi CXCV tv. az allamhaztartasrol

2012. évi L. térvény a Munka Toérvénykonyvérdl,

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol,

2013. évi V. torvény, a Polgari Torvénykonyvrdl,

2000. évi C. térvény a szamvitelrdl,

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol,

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és
mitkodésiik feltételeirdl

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermek;joléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol

4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérol,

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belso kontroll rendszerérdl, és belsé ellenérzésérdl,
29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytijtd szocialis ellatasok téritési dijarol,
149/1997.(IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol
8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyes adatainak mikodési
nyilvantartasarol

9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzdé személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol,

321/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet a szocialis szolgaltatok ¢és intézmények miikodésének engedélyezésérdl és
ellendrzésérol.

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti ¢s gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

36/2007. (XII. 22.) SzMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis
raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol

7

1991. évi XI. torvény az egészségiigyi hatosagi és igazgatasi tevékenységrol
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X. Fejezet

Zaro6 rendelkezések
Az SZMSZ hatalybalépése
A SZMSZ Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatd Tarsulds Tarsuldsi Tanacs jovahagyasat kovetden 2025.
december 31. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes. Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg az
intézmény korabbi SZMSZ-e hatalyat veszti.
Az SZMSZ fiiggelékeinek és az intézmény szabalyzatainak naprakész allapotban tartasarol az intézmény vezetdje
gondoskodik.
Kerekegyhaza, 2025. 10. 29.

Boda Jozsef Robert
intézményvezetd

Jovahagyta:
Kerekegyhaza és Térsége Feladatellato Tarsulas Tarsulasi Tanécsa a 57/2025. (X. 29.) sz. NORMATIV hatérozata.

Kerekegyhaza, 2025. oktober ......

Dr. Kelemen Mark
elnok

Dr. Kelemen Mérk polgérmester javasolta a Human Szolgaltaté Kézpont Szakmai Programja
modositasa elfogadasa hatarozat elfogadasat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A szavazis eredményeként megéllapitotta, hogy Kerekegyhiza Véaros Onkormdanyzatinak
Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat ¢és tartézkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatarozatot hozta.

165/2025. (X. 29.) sz. Kth.
Human Szolgaltaté Kézpont Szakmai Programja modositasa elfogadasa

Hatarozat

Kerekegyhaza Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete, mint Kerekegyhaza
¢s Térsége Feladatellatd Tarsulas tagja elfogadja — a hatdrozat mellékletét
képezé — Human Szolgaltatdé Koézpont Huméan Szolgaltato Kozpont Szakmai
Programja modositdsa elfogadasarol szold Kerekegyhdza ¢és Térsége
Feladatellatd Tarsulas Tarsulasi Tandcsa 58/2025. (X. 29.) sz. Normativ
hatarozatat.

Felelés: Dr. Kelemen Mark polgarmester

Hataridd: azonnal
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1.sz. melléklet

58/2025. (X. 29.) sz. NORMATIV hatirozata
Human Szolgaltaté Kézpont Szakmai Programja modositasa elfogadasa

Normativ Hatarozat

Kerekegyhdza és Térsége Feladatellatd Tarsulas Tarsulasi Tanacsa, mint a Human Szolgaltaté Kozpont
fenntartoja, elfogadja — a hatarozat mellékletét képezd — a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Szakmai Programjat.

Felelés: Dr. Kelemen Mark elnék
HataridG: azonnal
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HUMAN SZOLGALTATO KOZPONT
SZAKMAI PROGRAMIJA

KESZITETTE: Boda Jozsef Robert intézményvezet6
Hatalyos: 2025. december 31.
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A szolgaltat6 adatai

Az Intézmény neve és székhelye:
Kerekegyhaza és Térsége Feladatellaté Tarsulas

Human Szolgaltaté Kézpontja
Kerekegyhaza, F6 u. 76.

Az intézmény alapitéja
Kerekegyhaza és Térsége Feladatellato Tarsulas
Kerekegyhaza, F6 u. 47/a

Az intézmény feliigyeleti szerve:

Kerekegyhaza és Térsége Feladatellaté Tarsulas
Téarsuldsi Tanacs

Az intézmény fenntartéja: Kerekegyhaza és Térsége Feladatellaté Tarsulas

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy

Gazdalkodasi jogkore:

A koltségvetési szerv a gazdalkodasardl a Kerekegyhazi Kozos Onkormanyzati Hivatal, mint az dllamhaztartasrol
sz616 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés b) pontja és a 9. § (1)
bekezdése szerinti szervezet (a tovabbiakban: Gazdalkodo Szervezet) Gitjan gondoskodik.

Az intézmény tipusa:  alapszolgaltatasi kdzpont

Intézményvezeto: Boda Jozsef Robert

Agazati azonosito: S0046602

Telefon: 76/361-165
E-mail: humanszolgaltato@kerekegyhaza.hu
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1. Altal4anos informaciok

L1 A human szolgaltatas célja, feladata:

Tagabb értelemben human szolgaltatasrol beszéliink, amikor emberekre vonatkozo ellatasrdl van szo.

A kozpontunkban folyd munka olyan professzionalis human szolgéltatds, amely egyrészt problémamegoldd
tevékenység, tehat konkrét problémakat segit megoldani egyéneknek, csoportoknak, kozosségnek; masrészt
szocialpolitikai tevékenység, mellyel a tarsadalmi problémak ujratermelddését kivanja megel6zni a struktira
jobbitasara, reformjara vagy a status quo megvaltoztatasara iranyuld tevékenységével.

A Human Szolgaltatd Kozpont célja, hogy a miikddési teriiletén éloknek erdsebb szocialis halot hozzon 1étre,
elésegitse az egyének és csaladok perifériara szoruldsanak csokkenését. Igyekszik felmérni és kielégiteni az
alapvetd lakossagi igényeket és sziikségeket, ellatja a szocialis alapszolgaltatasi feladatokat.

Realitason, primer adatokon, sziikségletfelmérésen alapuld ellatorendszer miikodtetése a cél. Ennek alapjan
kozpontunk 6sszehangolja és koordinalja a telepiilésen biztosithato ellatasi formakat, valamint 1j szolgaltatasok
bevezetését kezdeményezi a lakossag sziikségletei és érdekei figyelembevételével.

Felvilagosito, tajékoztatd, ismeretterjesztd programokat szervez, szoros egylittmiikodésben a tarsintézményekkel,
helyi médiaval, a jelzérendszer tagjaival.

L.2. Szervezeti felépités

Szervezeti integracid: tobb ellatasi tipus egy kozpont keretein beliil térténd biztositasa.

Koz0s igazgatasu, tobbcéli szervezet 6nalldo szakmai és szervezeti egységekkel, szervezeti alrendszerekkel,
amelyeket az alabbi szervezeti abra teszi attekinthetdvé.

Csalad- és Hazi o Jelz6rend-
gyermekjoléti Tamogatd azi segitseg-
szolgaltatas szolgaltatas

szeres hazi

Nappali ellatas Etkeztetés

WIIER segitségnyujtds
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L.3. Szolgaltatasi elemek

hazi jelzérendszeres tamogato idoskoruak
segitségnyujtas hazi szolgalat nappali ellatasa
segitségnyujtas

tanacsadas + +
esetkezelés + +
pedagogiai
segitségnyujtas
gyogypedagoégiai +
segitségnyujtas
gondozas + + +

étkeztetés
feliigyelet + + +
haztartasi + + +
segitségnyujtas

szallitas +

készségfejlesztés + +
lakhatas

megkeresés

kozosségi fejlesztés +

A szolgaltatasi elemek részletes, célcsoporthoz igazodo kibontasat a Szakmai informaciok rész tartalmazza.

Kerekegyhaza Véros Onkorményzata, mint Kedvezményezett TOP PLUSZ-3.3.2-21-BK1-2022-00006
azonositoszamt, ,,Uj szocialis szolgaltatdo kozpont kialakitasa Kerekegyhazan” cimii palyazata tamogatasban
részesiilt. A projekt eredményeként Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatd Tarsulas Human Szolgaltaté Kdzpontja

jelenlegt székhelyén a 6041 Kerekegyhaza F6 utca 76. sz. alatt talathato-épitményegyiitteslebentasra-atalakitasra
keml—es egy u], a modern kor 1genyelnek megfelelo epuletegyuttes 2026. Januar 1 napJaval 1smet megnyltja

A HSZK altal ellatott alapszolgaltatasok az alabbi helyszineken keriilnek biztositasra:

Feladatellatasi helyek

Ellatandé feladatok 6041 Kerekegyhaza, F6 6041 Kerekegyhaza,
utca 47/a-76. Andrassy utca 89.

csalad- és gyermekjoléti | nyitva allo helyiség e el b

szolgaltatas telephely

jelzorendszeres hazi nyitva allo helyiség e el b

segitségnyujtas

hazi segitségnyujtas nyitva allo helyiség B e

szocialis étkeztetés nyitva allo helyiség B e

tamogato szolgalat nyitva allo helyiség e el b

telephely

idések nappali ellatasa 1€

klubhelyiség nyitva 4ll6 helyiség

39



L.4. A Human Szolgaltato Kozpont fejlesztési tervei
A torvényben meghatarozott feladatok ellatasahoz sziikséges

s targyie Az intézmény jarmivei: kerékparok, elektromos kerékparok és gépjarmiivek —jarmiivek—a

ocidlis-gondeo erékparana égszerinti-cseréjejavittatasa-és-a-gépjarmitvek: - Mazda B2500
terepjard (KEN 382), Renault Traffic Qstomize (AE JR 955) és Dacia Duster (SOX 199) - miiszaki
karbantartasa, gépjarmipark korszertisitése

s A palyazati lehetéségek folyamatos figyelemmel kisérése, az aktualis fejlesztésekrdl — jogszabalyi
feltételekrol - a fenntarto tajékoztatasa sziikséges.

% A—nem-megfelelészakképesitéssel A szakképesitéssel nem rendelkezé dolgozok szakképesitésének

megszerzése a mikodési engedélyben meghatarozottak szerint. Tovabbképzéseken, belsé képzéseken,
szakmai workshopokon, tréningeken valo részvétel.

s Csoportfejleszté tréningek megszervezése évente legalabb egy alkalommal, kiilsé szakember
bevonasaval.

« HACCP rendszerrel kapcsolatos célunk, hogy az élelmiszerbiztonsdgi kdvetelmények valtozasait
folyamatosan figyelemmel kisérve az ételek kiosztasa megfeleld higiéniai koriilmények kozott torténjen
(mbanyag ételesek, zart rendszer(i mosogatas).

¢ Folyamatosan végzendd szociologiai mérések: helyzetfelmérés, interjuzas, sziikségletfelmérés,
elégedettségi szint felmérés szakfeladatonként.

L.5. Az ellatandé célcsoport jellemz6i

Az ¢érintett teriilet kiterjedése hatalmas: 27929 28006 ha, melyen a célcsoport — szocidlisan raszorult emberek -
elszortan helyezkedik el, elérhetdségiik ezért koltségesebb, idbigényesebb, mintha példaul egy nagyvarosban
koncentralodnanak.

A teriileti egyenl6tlenségekbdl tarsadalmi egyenldtlenségek, esetiinkben hatranyok szarmazhatnak akkor, ha
ezeknek a kiilonbozdségeknek eredményei diszkriminalnak, és lekiizdésiikh6z az egyén/csalad nem rendelkezik a
megfeleld kompenzacids technikakkal, feltételekkel. A tanyas térség és belteriilet a tarsadalmi tények tiikrében
sem homogén: olyan valtozok, mint példaul a gyermekek veszélyeztetettsége, inkabb jellemzoek a kiilteriiletre.
Elsésorban nem a kiilteriileti lakohelyt6l, f6ldrajzi-kozigazgatasi meghatarozottsagtol hatranyos helyzetli a tanyasi
lakos, hanem az eszkoztelenségtdl, az életlehetéségektdl, bizonyos javaktdl valé megfosztottsagtol, mely
megfosztottsagot béviti az infrastrukturalis ellatatlansag, a kiilteriiletiségbdl fakadd nehézség.

Minden szakfeladat tekintetében kiemelt célcsoport a tanyan él6k differencialt szegmense: raszorult iddsek,
egyediill ¢élok, veszélyeztetett kiskortiak, munkanélkiiliek, ellatatlan személyek. Jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas szerepe az egyediil €16, idGs, tanyasi lakosok esetében jelentds.

A népesség eloregedése, a kordsszetétel megvaltozasa a szocialis gondok, terhek emelkedését vonjak maguk utan.

Hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés, iddsek nappali ellatasa
tekintetében célcsoport az idéskoru lakossag.

A hazi segitségnyujtas ellatasi teriilete a kerekegyhazi mikrotérség kozigazgatasi teriilete, mely a kdvetkezd
telepiiléseket foglalja magaban:

A tarsulas Osszlakossaga +2452 11496 6.

A tarsulasi lakossagszam megoszlasa:

lakossag 2023. tertiletnagysag
Telepiilés/ hazi 2025.01.01. hektar
gondozas 6
Kerekegyhéza 6815 8128
6396
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Ladanybene 744 4074
1712

Kunbaracs 699-670 5511

Fiilophaza 896-857 4706

Agasegyhaza 2004 5587
1861

Osszesen: 12152 28006
11496

A hazi segitségnytjtasra jogosultak mutatoi az orszagos atlaghoz hasonloak.

A nyugdijasok kozott jelentds a rokkantnyugdijasok, valamint a csdkkent munkaképességiiek aranya. A népesség
e bizonyos csoportjainal fokozott a szegénység kockazata.

A hagyomanyos csaladi- és tarsadalmi szolidaritas visszaszoruldsa szintén hozzajarul ahhoz, hogy a szocialis
ellatasok, szolgaltatasok irant élénkiil az igény.

Ellatottaink gyakran egyediil élnek, az eléregedés, romlo egészségi allapot, csokkend teherbiras, tarsas kapcsolatok
sztikiilése kovetkeztében a hazi segitségnyujtas iranti kereslet novekvo tendenciat mutat.

Az atlagos ¢életkor emelkedése mellett fontos szerepet jatszott a gyermek- és iddskorosztalyok egymashoz
viszonyitott ardnyanak valtozasa, amit legszemléletesebben az dregedési indexszel jellemezhetiink.

Az dregedési index: szaz gyermekkorura hany id6skort, 64 év feletti lakos jut. Az index 100 feletti értéke azt

jelenti, hogy a vizsgalt népességben 1étszamat tekintve tobb az idéskorti, mint a 15 év alatti gyermekkoru; 100
alatti érték esetén pedig az idéskoruak szama nem éri el a gyermekkortakét.

Szaz gyermekkortra jutéd idéskoru telepiilésenként (2011.)

OAgas.

@Fulop

OKerek.

OK.baracs

BL.bene
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Szaz gyermekkorura juté idéskoru

2011
1990
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W Szaz gyermekkorura jutd id6skoru
Az oregedési index Magyarorszagon 2011-ben 116, tehat szaz gyermekre ¢és fiatalkorira nagyjabol 116 idéskorti

jut. A mutaté értéke 1990-ben még 64,5 szazalék volt. Demografiai torténelmiink soran az idéskortak szama és
aranya el6szor 2005-ben haladta meg a gyermekkoraakét.

gyerekszam telepiilésenként (2016.)
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gyerekszam aranya a lakossagszamhoz
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—Agas.

| mFiilsp

Kerek.

OK.baracs

L.bene

Ha a népesség korosszetételét vizsgaljuk telepiilésenkénti bontasban, illetve az orszagos mutat6 tiikkrében, latjuk,
hogy Ladanybene és Kerekegyhaza telepiilések mutatnak kedvezobb képet: az dregedési index 100 alatti értéki.
Az Oregedési mutatot férfi és né megbontasban nézziik: kevés az id6és férfi még a két kedvez6bb helyzetli
telepiiléseken is. Ez jelenti a férfiak rossz életkor-kilatasait.

R/

¢ Célcsoport: iddskora lakossag, kiemelten az idéskoru férfi lakossag.

A népesség eloregedésébdl adodo szocialis gondokon kiviil ez a tarsadalmi jelenség is adekvat szocialis ellatast
igényel, példaul megfeleld nappali gondozast, hazi segitségnytjtast stb.

A modern tarsadalom csaladi struktiraja nem kedvez a csalad iddésellato funkcidjanak. Hiszen a tobbgeneracios
egylittélés napjainkra mar nem jellemzo, valamint a dolgozo sziilok szamara a gyermekiik gondozasa is intézményi
segitséggel oldhatdo meg, nem képesek még a sziileikrol is napi ellatasi szinten gondoskodni egyediil.

Osszevetve az ot telepiilés statisztikajat, megallapithatd, hogy egyediil Kerekegyhdzan tudja az élvesziiletés
grafikonja meghaladni a haldlozasét 2005 utan.

A tobbi telepiilésen ennek a forditott tendencidja lathato. Kapcsolat van a halalozas és élvesziiletés mutatok kozott,
mely valtozo korrelal a lakossagszammal. Tehat ahol az élvesziiletés megeldzi a halalozast, nd a lakossagszam:
Kerekegyhaza esetében. A tobbi telepiilésen sajnalatosan a népességszam csokkenését tapasztaljuk, habar
Kunbaracs esete a 2008. évet tekintve a népességszam kicsi névekedését mutatja. Belsé vandorlas kovetkezménye
lehet.

A demografiai helyzetet telepiiléseink tekintetében is problémaként definidljuk, melyben kiemelten veszélyeztetett
helyzetben vannak a férfiak.

% Leginkabb a gyermekjoléti szolgaltatas tekintetében célcsoport a kiskort lakossag. Nem korlatozodik
hatarvonala a veszélyeztetett gyermekekre, hiszen az alapellatas illetve a szabadidds programszervezés a
nem veszélyeztetett gyermekeket is érinti (pl. prevencio).

A reprodukcidt tekintve forditott 6sszefliggés allapithatd meg a sziil6k iskolazottsagaval, reprodukcio: 7 altalanos
iskolai végzettség alatt. A védelembe vett (gyermekvédelemben hasznalatos kifejezés, veszélyeztetettség esetén)
csaladok korében az atlagosnal joval magasabb a gyermekszam, a sziil6k iskolai végzettsége alacsony.

Tudjuk, hogy az utobbi idoben a gyermekes haztartasok esetében nagyobb iitemben nétt a szegények aranya, mint
a teljes népességben. Gyakori a hazassagon kivill sziiletettek szama.

A csalad bevételét célcsoportunkban alacsony szorodassal a gyermekek utan jaro ellatasok képezik, melyet az apa

alkalmi munkavallalasbol szarmazé jovedelme egészit(het) ki.
Gyakran kiizdenek életvezetési nehézségekkel, stilyosabb esetben a gyermek veszélyeztetettsége allhat fenn.
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A valasok gyakorisaganak emelkedése kiszélesedett jogi tanacsadast, ligyintézést igényel. A valas érzelmi terhet
jelent nemcsak a hazastarsaknak, hanem a kozds gyermekeknek is. Ezt tetézi a gyermek elhelyezéssel,
gyermektartasdijjal és kapcsolattartassal 0sszefliggd nézeteltérések, vitak a sziilok kozott, melyek mértéke gyakran
veszélyeztetden hat a gyermekekre. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasban egyre nagyobb hangsulyt kap a
mediacié a sziilék kozott, illetve a gyermekek és sziileik szamara a pszichologusi ellatas, csaladterapia,
csaladkonzultacio sziikségessége.

A célcsoporton beliil magas az inaktivak aranya, ezen beliil a tanul6-eltartottak, a nyugdijasok, a kiilonféle
szocialis ellatasbol €16k részvétele.

Célcsoporton beliil kirajzolodik az iskolakeriilék egyre novekvd aranya és masik szegmensként a devians
viselkedésii: fiatalkoru bilinelkovetok. Esetiikben specialis eljarasmodot és csaladsegitést alkalmazunk.

R/

¢ Csaladsegités: munkanélkiiliek, tarsadalmi beilleszkedési zavarokkal kiizdok.

Munkanélkiiliek szama
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Minél hosszabb iddre nyulik vissza a munka nélkiil eltelt id6szak, annal kisebb az esélye az elhelyezkedésre, annal
nagyobbak lehetnek az egyén életében keletkezett karok.

Mentalis allapotaban az onértékelésének romlasa, kilatastalan helyzetérzékelése kezdeti jelzések, melyek akar
pszicho-szomatikus tiinetekhez is vezethetnek.

Ezért nagyon fontos a veliik val6 foglalkozas, melyet a Human Szolgaltaté Kozpont keretében a csaladsegitésen
beliil kiemelten kezelnek, egylittmiikodve a munkanélkiilivé valt klienssel, a tarsintézményekkel, igy a munkatigyi
kozponttal.

Lakdnépesség

2016. E
— @G G @
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0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
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Foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, rendszeres szocialis
segélyezettek

0 10 20 30 40 50 60 70 80

B Fllophdza M Agasegyhdza M Lladanybene M Kunbaracs M Kerekegyhaza

A diagramokbo6l lathatd a nyilvantartott alldskeresOk koziil csekély szamban részesiilnek
rendszeres pénzbeli ellatasban.

Ongyilkossag esetszam

—e— Kerekegyhaza

4 B~
/A\ / —u— Agasegyhaza
3 :

Ladanybene

] Flléphaza

2 K\ /: /\ — Kunbaracs

@@&&§$§@§§§

Kunbaracs nem szerepel, mert nem tortént dngyilkossag az elmult esztenddkben. (ksh)
Alkoholbetegségben elhunytak szama

46



—e— Kerekegyhaza

—= Agasegyhaza

Ladanybene

Fuléphaza
—x— Kunbaracs

R . | . . | . . Q N
FFF F S S S

Orszagos alkoholos majbetegségben elhunytak aranyszama 2004-ben: 0.47525 ugyanezen aranyszam
Kerekegyhaza esetében 2004-ben: 0.6573

A tamogaté szolgaltatast igénybevevék demografiai mutatoi, szocialis jellemzoi, ellatasi sziikségletei

A fogyatékossaggal élok demografiai mutatéi nem térnek el jelentdsen a hazai Osszlakossagot érintd negativ
folyamatoktol.

A kerekegyhazi mikrotérségben ¢él0k lélekszama — az orszdgos tendencidval ellentétesen — folyamatosan,
kismértékben nd. Az élve-sziiletések szama stagnal, a népesség gazdasagi aktivitasa, az inaktiv népesség aranya
kismértékben csokken, a lakossag fokozatosan dregszik.

Valtozott a népesség korstruktiiraja is. Az atlagos élettartam névekedése miatt er6sodott az eloregedés folyamata,
illetve csokkent a 18 év alattiak szama.

A nyugdijasok k6z6tt jelentds a rokkantnyugdijasok, valamint a csdkkent munkaképességiick aranya. A népesség
bizonyos csoportjainal fokozott a szegénység kockazata, a fogyatékossaggal é16k is ebbe a csoportba tartoznak. A
fogyatékossaggal ¢élok jovedelme majdnem 100%-os aranyban tarsadalombiztositasi és szocialis ellatasokbol
tevédnek Ossze.

A szocialis ellatérendszer szempontjabol 1ényeges, hogy jelentdsen nott azoknak a haztartdsoknak az aranya,
amelyekben romlé egészségi allapotli, fogyatékos és idéskort személyek élnek. A hagyomanyos csaladi- és
tarsadalmi szolidaritas visszaszorulasa szintén hozzajarul ahhoz, hogy a szocialis ellatasok, szolgaltatasok irant
fokozott az igény.

A tamogato szolgaltatas iranti igény mérsékelt, folyamatos ndvekedést mutat, mely a kdvetkezd tényezokkel all
Osszefiiggésben: a szolgaltatasok tartalma lehetdvé teszi a fogyatékos emberek szamara, hogy fiiggetlenségiik,
onallésaguk megtartasa mellett, lakokornyezetiikben, a szamukra megfeleld életmindség fenntartasaval élhessék
mindennapi életiiket. Lehet6évé valik szamukra, hogy:

- mobilizalasukkal a tarsadalmi kapcsolataikat megdrizzék

- foglalkoztatasi statuszukat megdrizzék, 4j lehetdségekhez jussanak

- képzésekhez hozzaférjenek

- érdekképviseleti szervek szolgaltatasait igénybe vehessék

- egészségligyi alap- és szakellatasokhoz hozzajussanak

- kultura, sport, szabadid¢ teriiletén aktivitasukat novelhessék.

- a tendenciat magyarazza még a szolgaltatas széles korli megismerése.

Tamogatasnal figyelembe vehetd, 2024-ben ellatast igénylok fogyatékossagi csoport szerinti megoszlasa:
Fogyatékossag tipusa

Autista, halmozottan fogyatékos

latassériilt

mozgassériilt

értelmi fogyatékos

egyéb

SIN|IN[O|N|

hallasi fogyatékos
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1.6.Kapcsolattartas, egyiittmiikodés intézményekkel,

Az er6forrasok megfeleld hasznositasa érdekében kapcsolatot kell kialakitani mas szolgaltatokkal,
intézményekkel, tigyintézokkel, civil szervezetekkel, lakossaggal.

Minden szervezeti egységiinknek részben eltérd, tobbnyire azonos kiilsé kapcsolatai vannak. Ismerni kell az
alkalmazottaknak a kiilonb6z6 szervezetek, intézmények iigyfélkezel6i eljarasait és szolgaltatasait, valamint a
lakohelyiinkon nem miikodo, mas telepiilésen meglévd szolgaltatasok, intézmények elérhetdségét.

A HSZK iizembentartasaban 1évé gépjarmivek az intézményi feladatellatason tul az 6nkormanyzati intézmények
miikddésének segitését is szolgaljak. (PL. szallitas és étkeztetés.)

A Human Szolgaltaté Kozpont egyiittmikodik:

o Az ellatott ot telepiilésen miik6dd kdznevelési- és kozoktatdsi intézményekkel, iskolakkal, 6vodakkal,
gyermekek napkozbeni ellatasat biztositod szolgaltatokkal, bolcsddékkel.

o Az it telepiilés lakossadganak egészségiigyi ellatasat biztositd haziorvosokkal, hazi gyermekorvosokkal,

védondkkel

Moédszertani kdzpontokkal, ellenérzé szervekkel

Tarsulas telepiiléseinek polgarmestereivel, jegyzdivel, szocialis igyintézdivel

Bacs-Kiskun Varmegyei Oktatokorhdz korhazi szocialis munkasaival

Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosaga Csaladtamogatd Szolgalat Csalad- ¢és

Gyermekjoléti kozponttal

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal

e A Romai Katolikus Foéplébania fenntartasaban miikodé kecskeméti Rév Szenvedélybeteg-segitd
Szolgélataval

A Kerekegyhazi Reformatus Tarsegyhazkozséggel és a Kerekegyhazi Szent Istvan Plébaniaval a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, valamint az idések nappali ellatasa programjain, rendezvényen vald kozremiikodésben
valésul meg egyiittmiikddés.

Az egyiittmiikodés formdi.

A jelzérendszer tagjai:

- az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiillondsen a védondi szolgélat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

- aszemélyes gondoskodast ny1;jto szolgaltatok,

- akdznevelési intézmények és a szakképzd intézmények,

- arenddrség,

- azligyészség,

- abirosag,

- apartfogo feliigyel6i szolgalat,

- az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

- amenekiilteket befogado allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

- azegyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

- afoglalkoztatas-feliigyeleti hatosag,

- ajavitointézet,

- agyermekjogi képviselo,

- agyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard fovarosi és varmegyei kormanyhivatal,

- az allam fenntartodi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijeldlt szerv,

- atelepiilési dnkormanyzat jegyzoje,

- abiintetés-végrehajtasi intézet,

- abiintetés-végrehajtasi partfogo feliigyelok.
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A jelzérendszerrel torténd egyiittmiikodés folyamatos fejlesztése, az informaciok atadasa érdekében a
szolgalat a jelzOrendszer tagjainak bevonasaval évente legalabb 6 alkalommal, illetve sziikség esetén
szakmakézi esetmegbeszélést tart.

Esetkonferenciat egy adott esettel kapcsolatban a segitett személy, az dsszes érintett, a lehetséges tamaszt
jelentd személy, és az intézmény képviseldje részvételével sziikséges tartani.

Az esetmegbeszélés egy, a problémakat feltard, megbesz¢ld, illetve a segitd folyamat feladatellatasat
egyeztetd munkaforma, mely egy adott eset (egyén, gyermek vagy csalad) ligyében az Osszes, az aktualis
probléma megoldasaban érintett illetékes szakember bevonasaval torténik. Célja a kdzds problémadefinialas,
az esetvezetés soran vallalt feladatok tisztazasa, a segit6 folyamat egyiittes meghatarozasa, megtervezése.

e Prevencids-, készségfejlesztd- és szabadidds programok szervezésébe, lebonyolitasaba az intézmény
bevonja a jelzérendszeri tagokat, tdmogato szervezeteket és civileket, ezzel is eldsegitve a jo kapcsolatok
kialakulésat, az informaciok cseréjét, illetve mindez betekintést enged tevékenységiinkbe. PL.: ,,Mikulés-
jarat”, Nyari napkdzis tabor, Kézmiives foglalkozas stb.

e  Foérumokon, konferencidkon, workshopokon val6 aktiv részvétel segitségével munkatarsaink megismerik
a jogszabalyi valtozasokat, j6 gyakorlatokat.

e Az ellatisra vonatkozo informaciok atadasa, aramoltatasa

e Partnerségi egyiittmiikodés az ellatas teriiletén

A kapcsolattartas modja:

e Személyes

e Telefon

e E-mail

e  Postai iton
Alrendszerek egyiittmiikddése:

A Human Szolgaltaté K6zpont integralt szervezet, ezért a célcsoportok eredményes sziikségleteinek kielégitéséhez
sziikséges a kozpont szervezeti egységeinek szoros egyiittmiikodése, a munkafolyamatok Osszehangolasa, a
szerepek pontos meghatarozasa.

Az egyiittmiikodés, az informacidaramlas, hatékony munkavégzés, tervezett, célszerii esetkezelés, szakmai
kontroll érdekében a hét elsé6 munkanapjan bels6 esetmegbeszélést tartunk.

Itt a heti munkatervet, problémas eseteket tekintjiik at a szakmai vezetdk illetve a kdzpontvezetd iranyitasaval, a
dolgozok részvételével.
Evente legalabb két alkalommal munkaértekezlet 6sszehivasara kertil sor.

L.7. Tajékoztatas helyi modja:
A segitségnyujtas széles korii megismertetése érdekében végzett tevékenységek:

Szolgalatunk szoérélapokon, helyi hirlevélben, kabeltévén illetve a helyben szokasos modon tajékoztatja a
lakossagot a szolgaltatast nytjtd szakembereknek az adott telepiilésen vald elérhetéségérdl, a szolgaltatas
tartalmarol, helyérdl, idejérdl, gyakorisagarol, az igénybevétel szabalyairdl.

Kerekegyhazi Varosgazdasagi Nonprofit Kft. — kabel tv
Polgarmesteri Hirlevél (Kerekegyhaza)

Agasegyhazi Naplo

Benei Hirmondo

Kunbaracsi Hirmondé

www.kerekegyhaza.hu
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L.8. Az ellatottak és a szolgaltatast végzdk jogai, érdekvédelem, jogvédelem

Ellatottak és szakdolgozok védelme

Az ellatottak jogai (1993. évi III. tv. alapjan) Csaladsegités, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, timogatd szolgaltatas, étkeztetés, id6sek nappali ellatdsa esetében:

Ellatottak érdekvédelmét az ellatott jogi képviseld latja el, akinek elérhetdsége az intézmény tobb pontjan
elhelyezett falijsagon, valamint a tdmogatd szolgalatnak a kliensek szdmara nyitva allo helyiségében is
megtalalhato €s barki szamara elérhetd.
o Az ellatottnak joga van szocialis helyzete, egészségi allapota, specialis helyzete és
egyéni sziikségletei alapjan, az egyéni szolgaltatas vagy a teljes korQi ellatas
igénybevételére
e Jovedelmi helyzetét csak a tdrvényben, illetve torvényi felhatalmazas alapjan késziilt
korményrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni
e A hazi segitségnyujtast olyan modon kell végezni, hogy figyelemmel legyen a
gondozott személyeket megilleté alkotmanyos és emberi jogok maradéktalan és teljes
kort tiszteletben tartasara
o Azcllatast igénybevevot megilleti a személyes adatainak védelme
o A fogyatékossaggal él6 személyt fogyatékossagabol kifolyolag semmiféle hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti az ellatas soran
e A szolgalatban a szolgaltatasait olyan modon kell végezni, hogy figyelemmel legyen a
fogyatékos személyeket megilletd alkotmanyos és emberi jogok maradéktalan és teljes
kori tiszteletben tartasara

Specialis jogok
1993. évi III térvény 97§

o Akadalymentes kdrnyezet biztositasa

o Képességek, készségek fejlesztése, illetve az allapotfenntartas vagy — javitas
lehetdségeinek megteremtése

e Informaciokhoz az ellatottat érint6 legfontosabb adatokhoz val6 hozzaférés biztositasa

e Az onrendelkezés elvének, a fogyatékos személy életvitelével kapcesolatos dontéseinek
tiszteletben tartasa

e  Tarsadalmi integracidhoz valo jog, és az 1998. évi XX VL. évi tv.-ben deklaralt jogok.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézményekben az ellatottnak joga van:

e Az egyenl6 banasmod kovetelményeinek megtartasa.

e Az ellatottnak joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok
megismeréséhez. Ennek érdekében az intézményvezetd a targgyal kapcsolatban tajékoztatot készit és a
nyitva all6 helyiségekben kifliggeszti.

e Az alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasa.

Az ellatas igénybevételével kapcsolatban felmeriilt panasz esetén az intézményvezetd tizendt napon beliil kiteles
értesiteni a panasztevét irasban a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd
hataridében nem intézkedik vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

Ha a kérelmezd az intézmény vezet6jének meghozott dontését vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz: Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatd Tarsulas fordulhat.

Ellatottjogi képviseld neve és elérhetdsége:

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetésége az intézményben kifliggesztésre keriil, adatainak frissitésér6l a
szakmai vezetdk folyamatosan gondoskodnak. Igénybevétel esetén a kapcsolatfelvételhez segitségnytijtas
biztositott.

o A szakdolgozok a mindenkor hatalyos jogszabalyok, és etikai normak szerint jarnak el.
o Az ellatottak védelmét biztositd adatvédelmi szabalyok betartdsa mindenki szamaéra kotelezo.
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A szolgdltatdst végzok jogai

e A munkaviszonyban allo személyeknek biztositani kell a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést,
emberi méltosaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartasat, megfelelé munkavégzési koriilményeket
e A személyes gondoskodast ellatd személyek, kdzfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.

Gyermekjoléti szolgaltatas:

A gyermek, a gyermek sziil6je vagy torvényes képviseldje a kozpont vezetdjéhez fordulhat panaszéaval.

A kozpont vezetd a panaszt kivizsgalja, s irasbeli tdjékoztatast ad az ligyfélnek a megtett intézkedésrol.
Amennyiben a kdzpont vezetdje 15 napon belill nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a panaszt
tev a megtett intézkedéssel nem ért egyet, akkor a kdzpont fenntartojahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz
fordulhat.

Gvermekjogi képviseld:

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetésége az intézményben kifiiggesztésre keriil, adatainak frissitésérdl a
szakmai vezeték folyamatosan gondoskodnak. Igénybevétel esetén a kapcsolatfelvételhez segitségnytijtas
biztositott.

L.9. Ellatottak, ellatasok nyilvantartisa
KENYSZI

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szolo 1993. évi I11. térvény 20/C. §(1) bekezdése alapjan a szocialis
hatdsag a személyes gondoskodast nyijto szocialis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellenérzése céljabol
nyilvantartast vezet. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati
azonositojarol és orszagos nyilvantartasarol sz616 415/2015. (XI1.23.) Kormanyrendelet 3. §-a irja eld a fenntartok
igénybevevoi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az igénybevevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettség arra az engedélyesre terjed ki, amely
barmely altala nyujtott szolgaltatds utan az adott idopontban normativ allami hozzéjarulasban vagy a tamogatd
szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjér6l sz6lo 191/2008. (VII. 30.) Kormanyrendelet
szerinti finanszirozasaban részesiil.

A 415/2015. (XI1.23.) Kormanyrendelet. 2 § (2) bekezdése alapjan az igénybevevdi nyilvantartasba torténd
adatszolgaltatasért a fenntarto felel.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevé a Szocialis Torvény, illetve a Gyermekjoléti Torvény. szerinti adatainak a
415/2015. (XI1.23.) Kormanyrendelet 4. § szerinti rogzitéséb6l és a 7. § szerinti napi jelentésbdl all. Az
adatszolgaltatasra jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocialis szolgaltatas és
gyermekjoléti alapellatas esetében legkésobb az igénybevétel elsé napjat kovetd munkanap 24 6rdig rogziti az
igénybevevéi nyilvantartasban. Onellenérzésre a 415/2015. (X11.23.) Kormanyrendelet 7 § (7) bekezdésében
rogzitettek szerint van mod.

A gyermekjoléti alapellatasi felhasznaldinak nyilvantartasa a Gyermekeink védelmében elnevezésii informatikai
rendszerben (GYVR) torténik a 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet alapjan.

Az adatszolgaltatoéi feladatot ellatok a szakmai egységek vezetOi illetve adminisztratori feladatot ellatok.
Munkakéri leirasukban megjelolésre keriilt a feladat.

Az adatrégzitésért felelos személyek:

Csaladsegités: kijelolt csaladsegitd

Gyermekjoléti alapellatas: csaladsegitd

Tamogato szolgaltatas: terapias munkatars; segité;

Etkeztetés: szoeidlis asszisztens

Hazi segitségnyjtas: terapias-munkatars; gondozo, szakmai vezetd

Jelzérendszeres hézi segitségnytjtas: gondozd,-segité;-szakmai-vezetd
Id6ések Nappali ellatasa: gondozo
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A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarol és orszagos
nyilvantartasarol szolo, 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan adatot szolgaltatnak a kdzponti elektronikus
nyilvantartasi rendszer részére. A gondozasi tevékenységet végzok, csaladsegitok minden munkanapon 15.00
oraig kotelesek az adatszolgaltatd munkatars rendelkezésére bocsatani az ellatott személyekre vonatkozo
valtozasjelentést, az elektronikus nyilvantartasba rogzités céljabol. Ez a tevékenység az adatok napi rdgzitésébal,
illetve a napi jelentési kotelezettség teljesitésébdl all. Ezen kotelezettség teljesitésének elmaradasa 2012. marcius
1-jét6]1 jogkdvetkezménnyel nem jar, 2012. julius 1-jét6] jogkdvetkezményt von maga utan, a
korményrendeletben meghatarozottak szerint.

Igénybevevok irasban vannak tajékoztatva a Kozponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerrol.

A negyedéves, féléves adatok szolgaltatasarol az orszagos jelentési rendszerbe a szakmai vezet6k gondoskodnak.
(415/2015.(X11. 23.) Korm. rendelet)

TSZG

Az intézmény tigyfeleinek nyilvantartasara, az igénybevételek, téritési dijak kezelésére a TSZG programot
hasznaljuk az alapszolgaltatasok esetében.

L.10. Szabadidés programok

Béarmilyen program szervezésénél be kell tartani a biztonsagi szabalyzatokat. Az intézményvezet engedélye
sziikséges a szakmai programban szerepld €s azon tili programok szervezéséhez.

Gépjarmi igénybevétele a gépjarmil hasznalati szabalyzattal 6sszhangban lehetséges.

Kiskort esetében a torvényes képviseld irasbeli nyilatkozata sziikséges ahhoz, hogy részt vehessen a résziikre
megszervezésre keriild programokon.

Szabadidds programszervezés koordindldsa:

53

%

Eves tervkészités: potenciélis részt vevék, szamuk, résziikre programtervezet, lehetséges timogatok.

A programok kidolgozésa, konkrét kiértesitések, sziilok nyilatkozatai. Onkéntesek és dolgozok bevonasa.
Személyszallitas kidolgozasa

Koltségek és bevételek levezetése.

53

%

e

%

5

%

Felelds: szakmai vezetd
Célok: helyi eréforrasok felhasznalasa, fenntarthato fejlodés eszmeiségének megismertetése.

Céljaink kozott szerepel a prevencio jegyében nyari napkozis tabor szervezése. Uj tamogatok és taborhelyek
bevonasa is szerepel a terveink kozott, tovabba a jelzérendszer tagjainak bevonasa a tabor programjaiba. Tovabb
kivanjuk erdsiteni a kapcsolatunkat helyi turisztikai helyekkel (lovas tanyak stb.) A napkdzis tabor adott napjan a
tobbi naptol eltéréen Kerekegyhazan toltik el a gyermekek a napot, melynek célja, hogy megismerjék a varosban
miikodé preventiv jellegli szervezeteket, illetve nevezetességeket. Ennek keretében a rendérség, védondk,
tlizoltosag, bolcsdde, reformatus egyhazkozség, ifjusagi klub fokozott részvételét és egylittmiikodését varjuk. A
napkdzis tdborban a mikrotérség 0sszes telepiilésérdl jonnek hatranyos helyzetii illetve a gyermekjoléti szolgalattal
kapcsolatban allo gyermekek. A tabor idszakaban fokozott figyelmet szenteliink a gyermekek biztonsagara és
egészségilk megodrzésére. Tovabba a nyari terveink kozott szerepel a kerekegyhazi gyermekek téserdei
fiird6zésének megszervezése.
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Program-tervezet

eroforras

résztvevok

segitok

Nyari napkozis tabor

tarsulas tdmogatasa

a tarsulasban ¢16
veszélyeztetett
gyermekek (6t

telepiilésrél 7-7 £6)

jelzérendszer tagjai,
onkéntesek

onkormanyzati
rendezvényeken helyi minden korosztaly onkéntesek, egyéb
kozremiikodés szervezetek
kerekegyhazi lakosok Kerekegyhazan €16
Mikulas jarat tdmogatdsa veszélyeztetett, hatranyos onkéntesek
helyzetti gyermekek (kb.
150 gyermek)
Karacsonyi kézmiives tarsulas raszoruld gyermekek
foglalkozas (teleptiilésenként 7 £6) onkéntesek
maganszemélyek
Gyenes tanya felajanlasa INE onkéntesek
helyi maganvallalkozok
Kulmann tanya felajanlasa INE, veszélyeztetett onkéntesek
gyermekek
kirandulas Vallalkoz¢ felajanlésa és INE onkéntesek
onerd
Fiirdozés fenntarto és klubtagok INE
(negyedévente) -
Idések napja fenntarto és klubtagok INE -
Farsang INE

L. 11. A személyes gondoskodast nytjtok folyamatos szakmai felkésziiltségének rendje:

Minden évben az intézményvezetd és szakmai vezetOk elkészitik az éves tovabbképzési tervet, amelyben
megjelolésre keril, ki az a személyes gondoskodast végzd személy, akinek pontszerzési illetve szakvizsga tételi

kotelezettsége esedékes.

A tovabbképzés formajat a munkavallalo 6nalléoan valasztja ki, melyet egyeztet a szakmai vezetével, illetve

intézményvezetovel.

Az intézmény dolgozoi lehet6ség szerint részt vesznek egyéb (drogmegeldzési programokon, életvezetéssel
kapcsolatos, stb.) telepiilésen (civilek a szocialis szféraban stb.) és kiils6 szervezetek altal rendezett programokon,

képzéseken.

A csaladsegit6k részére szupervizios lehetdség folyamatos biztositasa sziikséges.
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a.)

b.)

II. Szakmai informaciok
Szakfeladatok

I1.1. Csalad- és gvermekjoléti szolgaltatas

IL. 1. 1. Csaladsegités

Az ellatas igénybevételének médja:
Onkéntességen alapul; a kliens segitségkérése, illetve jelzés alapjan. A tarsult telepiilések nyitva allo helyiségében
személyesen torténhet a kapcsolatfelvétel a csaladgondozdval ligyfélfogadasi idében.

Teriileti irodak, iigyfélfogaddasi ido:

6076 Agasegyhéza, Szent Istvan tér 1. hétfénként: 13-14 oraig

604KerekeeyhazaAndrassy Gyulau-—89-6s6041 Kerekegyhdza, F6 utca 76. hétfé: 10-12 és 13-16 ordig,
kedd: 8-12 éraig,
szerda: 8-12 oraig,
péntek: 8-12 6raig

6042 Fiilophaza, Kossuth u. 2. szerda 13-14 oraig
6045 Ladanybene, F6 u. 66. kedd 13-14 o6raig
6043 Kunbaracs, Kélcsey u. 1. csiitortok 13-14 oraig

Az /1/ bekezdés szerinti segitségnyujtast forgalmi naploban és esetnaploban kell dokumentalni.
E dokumentaciokat a csaladsegitd szolgalat vezet6je legalabb negyedévenként ellendrzi. (1/2000./1.7./SZCSM
rendelet)

A csaladsegit a személyi adatokat az esetnaploban rdgziti, nyilvantartasba veszi. A probléma definidlasara,
problémamegold6 modell kidolgozasara a cselekvési tervet készitik el az ligyféllel kozosen. Ezt kovetden megkdtik
az egylittmiikddési megallapodast. A gondozasi folyamatot helyzetértékeléssel 6 havonta feliilvizsgaljak, sziikség
esetén a probléma megoldasahoz vezetd 1épéseket Gjrafogalmazzak. A probléma rendezése, megoldasa esetén az
eset lezarasra kertil, err6l a klienst levélben értesitik.

Amennyiben a probléma megoldasa egyszeri intézkedéssel lezarhato, informacionyujtas, tovabbiranyitast vagy
tigyintézést kovetden a kliens nyilvantartasa egyszer(sitett adattartalommal torténik.

Csaladsegitok adott telepiilésre terepjard autdval jutnak ki, ahol {igyfélfogadast tartanak, és csaladgondozast
végeznek, és szocialis segitd tevékenységet végeznek. Csaldd—és—gyermekidlétszelgdltatds Az adott telepiilés
illetékes csaladsegit6i tobbnyire egyiitt mennek ki teriileti és tigyfélfogadasi munkara, ami nem jelenti azt, hogy
egylitt tartanak iigyfélfogadast.

Az adott telepiilésen nyitva all6 helyiségeken til a gesztor onkormanyzat teriiletén 1€v6 nyitva allé helyiségben is
igénybe vehetik mas telepiilésrdl az ellatottak az ellatast. Esaladi-A csaladsegitoi tevékenység iranti igényt a 76/
361-165 telefonszamon is jelezhetik.

Rendszeresség: Folyamatos csaladgondozas, sziikség esetén munkaiddn tul. A heti munkaidékeretnek legalabb a
felét kotetlen munkaiddé-beosztas keretében, a szocialis segitdomunka, illetve az adatgyijtés helyszinen valo
elvégzéséhez biztositani kell.

Kapcsolattartas: A szolgalat hivatalos helyiségében ligyfélfogadasi idoben az ellatott, illetve hozzatartozo felkeresi
a szolgaltatot, vagy az ellatott otthonaban torténik a segités. Munkaidén—tal-mobiltelefonon—krizisesetben

shiphe fedeal bisentinls S en el i d e el fe e o bl el a apene o el S e

Cél, feladat:

Ellatand6 célesoport: a feladatellatasra tarsult telepiilések: Kerekegyhaza ¢s Fiilophaza (Kerekegyhazi Kozos
Onkorményzati Hivatal, székhely: Kerekegyhdza), Agasegyhaza (6nall6 polgarmesteri hivatal), Kunbaracs és
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Ladénybene (Ladénybenei K&zos Onkorményzati Hivatal, székhely: Ladanybene) telepiilések kozigazgatési
teriiletén. A polgarmesteri hivatalok vagy a kozds 6nkormanyzati hivataloknak kotelezo a csaladsegités biztositasa.

- Szocialis és mentalhigiénés ellatas. A csaladsegité szolgalat tevékenysége korében kozremitkddik az igényld
csaladi gondjainak rendezésében, életvitelét hatranyosan befolyasolo okok feltarasaban, illetve megsziintetésében,
mentalis problémak megoldasaban; az igényld kérelmére, problémainak rendezése érdekében életvezetési és egyéb
tanacsokat ad, segitséget nyujt;

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a miikddési teriiletén €16 lakossag szocidlis helyzetét; kezdeményezi a
telepiilési onkormanyzatndl az Onkorményzat kotelezé feladatanak nem mindsiilé ellatds helyben torténd
megszervezését, U szocidlis ellatasok bevezetését, egyes szocialisan raszorult csoportok, személyek a térvényben
meghatarozott vagy mas specialis ellatasat.

A csaladsegit6 szolgaltatast ugy kell szervezni, hogy az egész telepiilésre kiterjedjen. A csaladsegitést a tarsult
telepiiléseken két f6 csaladsegito latja el.

c.) Feladatellatas:

A szolgalat csaladsegit6i feladatokat lat el, ellatasokat kozvetit, és szervezési tevékenységet végez.

- Szocialis és egyéb informacios adatokat gytlijt, az ellatast igénybe vevé megfeleld tdjékoztatasa
érdekében,

- Pszichologiai, jogi és egyéb tanacsadast szervez, szervezi az aktiv kort nem foglalkoztatott személyek
egylittmiikddési programjat, programokat szervez /iidiiltetés, tdboroztatas, gyermekfeliigyelet stb./,
segitséget nyujt az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz, segiti specidlis tamogato,
Onsegitd csoportok szervezését, mikodtetését.

- Kozosségfejlesztd, egyéni és csoportos készségfejleszté programokat szervez

- Kriziskezelési feladatokat lat el

- Szocialis, ¢életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast biztosit

- A csaladban jelentkez6 mitkddési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak elésegitése

- A tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdok,
a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-
problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas
nyujtasat,

- A csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csaladterapias, konfliktuskezeld
mediacidés programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segitd
szolgaltatasokat,

Az esetkezelés leggyakrabban alkalmazott formdi. csaladgondozas, kdzvetités, segité beszélgetés, tanacsadas, jogt
segitségnyijtas, iigyintézés bonyolitasa, természetbeni juttatas.

I1.1.2. A gyermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermeki jogok védelme, azok érvényre juttatasa, a gyermekek csaladban torténd
nevelkedésének elésegitése és veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében végzett tevékenység.

Elldtando célesoport: a feladatellatasra tarsult telepiilések: Kerekegyhéza, Fiilsphaza, Kunbaracs, Agasegyhaza és
Ladanybene kozigazgatasi teriiletén €16, illetve életvitelszeriien ott tartdzkodd 0-18 éves korti gyermekek és
csaladjaik.

II. L. 2. 1. Az ellatas igénybevételének médja:
Torténhet 6nkéntesen segitségkérésre vagy jelzést kdvetéen dnkéntesen vagy kotelezett egylittmikodéssel.

II. 1. 2. 2. Cél, feladat:
a) Alapelvek:

- a gyermek legjobb érdekének a szolgalata
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- a csalad onallosaganak elve

- célszerliség, sziikségletorientaltsag

- legkisebb kényszer elve

- esélyegyenldség és egyenloség elve

- a hatranyos megkiilonboztetés és az ellatassal vald visszaélés tilalma

- nyitottsag elve: az egyének, csoportok, kozosségek kozvetleniil kereshetik fel vagy a teriileten miikodd
intézmények/szervezetek javasolhatjak a kapcsolatfelvételt, az intézmény szolgaltatasat barki igénybe veheti

- a személyiségi jogok védelmének elve

- minden ember méltésaganak, értékeinek, jogainak, céljainak, szandékainak tiszteletben tartasa

b) Szolgaltatas

- szocialis és mentalhigiénés ellatas. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tevékenysége korében kozremikodik az
igényl6 csaladi gondjainak rendezésében, életvitelét hatranyosan befolyasolo okok feltarasaban, illetve
megsziintetésében, mentalis problémai megoldasaban; az igényld kérelmére, problémainak rendezése érdekében
életvezetési és egyeb tanacsokat ad, segitséget nyt;jt

- folyamatosan figyelemmel kiséri a miikdési teriiletén €16 lakossag szocialis helyzetét, kezdeményezi a telepiilési
onkormanyzatnal az 6nkormanyzat kotelezd feladatanak nem mindsiil6 ellatas helyben torténd megszervezését, 1j
szocialis ellatasok bevezetését, egyes szocidlisan raszorult csoportok, személyek a térvényben meghatarozott vagy
mas specialis ellatasat

- a gyermek testi, lelki, értelmi, erkdlcsi egészségének védelmében, a csaladban torténd nevelkedése érdekében
tajékoztatast ad jogokrdl, timogatasokrol és ellatasokrol

- a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositd tdmogatasokrol valo tajékoztatas, a tdimogatasokhoz valod
hozzéjutas segitése

- csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos szenvedélyek mell6zését
célz6 tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutis megszervezése

- a szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal vald ellatasa

- szabadidds programok szervezése

- hivatalos iigyek intézésének segitése

- kozosségfejlesztd, egyéni €s csoportos készségfejlesztd programok szervezése

- kriziskezelési feladatok ellatasa

- szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas

- a csaladban jelentkezé miikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak elésegitése

- a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdok, a
fogyatékossaggal ¢16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitészer-problémaval
kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasa

- a csaladokon beliili kapcsolatersitést szolgaldo kozosségépitd, csaladterapias, konfliktuskezeld mediacios
programok és szolgaltatasok, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segité szolgaltatasok

¢) Feladatellatas

A feladatellatas a Beliigyminisztérium altal kidolgozott Protokoll, modszertani utmutatok €s szakmai ajanlasok
figyelembe vételével torténik.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitéi feladatokat lat el, ellatasokat kozvetit és szervezési
tevékenységet végez:

- szocialis és egyéb informacids adatokat gy(ijt az ellatast igénybe vevé megfeleld tajékoztatasa érdekében

- pszicholdgiai-, jogi- és egyéb tanacsadast szervez (kozvetités a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé)

- szabadidds programokat szervez (lidiiltetés, taboroztatas, gyermekfeliigyelet stb)

- segitséget nyljt az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz, segiti specialis tamogato, dnsegitd
csoportok szervezését, mikodtetését

- kozosségfejlesztd, egyéni €s csoportos készségfejleszt programokat szervez

- kriziskezelési feladatokat 1at el

- szocialis, ¢életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast biztosit

- el6segiti a csaladban jelentkez6 konfliktusok megoldasat

- segiti az igénybevevoket a csaladban jelentkezé miikddési zavarok ellenstlyozasaban, a csaladban €16 gyermek
gondozésanak, elldtdsanak megszervezésében

- az igénybe vevo sziikségleteinek kielégitése-, problémajanak megoldasa-, céljai elérése érdekében szamba veszi
€s mozgositja az igénybe vevl sajat és kdrnyezetében jelentkezd eréforrasait, tovabba azokat a szolgéltatdsokat,
amelyek bevonhatok a célok elérésébe, tjabb problémak megeldzésébe
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- koordinalja az esetkezelésben kdzremiikdodé szakemberek, valamint a kdzvetitett ellatdsban, szolgaltatasban
dolgozok egyiittmiikodését

- az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett Osszes szakember bevonasaval, a kozos
problémadefinidlas, a vallalt feladatok tisztazasa, a segitd folyamat egylittes megtervezése érdekében
esetmegbeszélést, illetve — az eldbbiek mellett — a csalad problémaban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak,
a lehetséges tdmaszt jelentd személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fiiggden az érintett gyermeknek a
részvételével esetkonferenciat szervez,

- a szolgaltatast igénybe vevo személy, csalad, illetve gyermek és sziilo (térvényes képviseld) kdzremiikddésével
sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét,

- kdzremiikddik a valsaghelyzetben levo varandoés anya problémainak rendezésében.

- a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiilick, az addssagterhekkel ¢és lakhatasi problémakkal kiizddk, a
fogyatékossaggal €10k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval
kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasa

- a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csaladterapias, konfliktuskezeld, mediacios
programok és szolgaltatasok, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segité szolgaltatasok

d.)Szervezés:

A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében szervezési feladatokat 14t el.

Jelenleg a jogszabalyok az észlelo- és jelzorendszer megszervezésének, miikddtetésének feladatait két szinten
kezelik.

A jelzérendszer szervezése és miikodtetése telepiilésszintii feladat, a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok
feladatkorébe tartozik. A szervezés és miikodtetés szakmai tamogatasa, jarasszintli koordindlasa, a szakmakozi
egylittmikodések elésegitése a jarasi csalad- és gyermekjoléti kdzpontok feladata. Ez a feladatmegosztas szoros
egylittmikodést feltételez:

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak

- az adott személy, gyermek vagy csalad ligyében a jarasi jelzérendszeri tanacsadot meghivja az esetkonferenciara
- a jelzOrendszeri felelds éves jelzorendszeri intézkedési tervet készit, melyet megkiild a jarasi kozpontnak, azaz a
jelzérendszeri tanacsadonak

- a szolgalat informalja a jelzérendszeri tagokat a jarasi kozpont tevékenységeirdl is, kiemelten a specialis
feladatokrol és azok elérhetdségérol

Fentick mellett a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld rendszer (a
tovabbiakban: jelzérendszer) miikodtetése korében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat:

- figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit, szocialis helyzetét,
gyermekjoléti- és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi, vagy egyéb hatdsagi
beavatkozast igényld helyzetét,

- a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban — krizishelyzet esetén utdlagosan — torténd
teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az arrdl valo tajékoztatasra,

- tajékoztatja a jelzOrendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén él6 személyeket a
veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

- fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a szolgaltatasairol tajékoztatast
ad,

- a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad sziikségleteihez igazodo
intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében,

- az intézkedések tényérol tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, és ezzel nem sérti meg
a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezettségét,

- a jelzérendszeri szereplok egylittmikodésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést esetkonferenciat
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

- éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit,

- a kapcsolati erdszak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos kapcsolatot tart az
Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalattal
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e) Esetmegbeszélés és annak formai

- Esetkonferencia: a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitomunka keretében az eset szerinti aktualis
probléma megoldasaban érintett dsszes szakember, a csalad- és gyermekjoléti kozpont bevonasaval, illetve a
csalad problémaiban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelentd személyeknek, tovabba
koratdl, érettségétdl fliggben az érintett gyermeknek a részvételével szervezi meg.
Célja: a kdzos problémadefinialas, kozos cselekvési stratégia megfogalmazasa, a vallalt feladatok tisztdzasa, a
segitd folyamat egyiittes megtervezése. Hatosagi dontés kezdeményezése el6tt vagy kapcsan ajanlott
megszervezése.
- Szakmakozi esetmegbeszélés: a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzérendszer tagjainak képviseldi kdzatt,
a csalad- és gyermekjoléti kdzpont jarasi jelzérendszeri tanacsaddjanak és esetmenedzsereinek bevonasaval, elére
meghatarozott témakdrben, évente legalabb hat alkalommal megrendezésre keriild megbeszélés.
- Bels6 esetmegbeszélés: a team tagjai hetente egy alkalommal tigyfélfogadasi idon til esetmegbeszélést tartanak.
Eszkozok: a hozott esetekrdl genogram €s ecomap, mely a team tagjai szamara atlathatobba teszi a csaladi- és
egyéb viszonyokat.
Az eset ismertetésének fobb pontjai:
2.) A jelentkezés, jelzés koriilményei

1. Kijott segitséget kérni?

2. Ki kiildte, jelezte?

3. A jelz6é miként vélekedik a problémakrol? Mirdl szol a jelzés?

4. Milyen problémat kinal fel a segitséget kérd? Hogyan viszonyulnak az egyes csaladtagok a

problémahoz?

3.) Azegyén/ csalad szocio-6kondmiai jellemzése
1. Elfogadas- elutasitas, szovetségek csaladon beliil és kiviil, frusztraciok, hianyok.
2. Szocialis, anyagi feltételek, hianyok feltarasa.

4.) Mas intézmények kapcsolata az egyénnel, csaladdal
1. Mely intézmények? Milyen beavatkozasok, ezekrdl vélekedések a kliens részérdl.

Helyszin a gesztor telepiilésen irodahelyiség, a szakmakozi esetmegbeszelés és esetkonferencia esetében az adott
telepiilés csoporttevékenységre alkalmas helyisége:

- Kerekegyhaza: az intézmény targyaloszobaja vagy az dnkormanyzat — tanacsterem,

- Fiilophaza: miivel6édési hazban a csoportszoba,

- Agasegyhaza: teriileti-iroda, onkormanyzat - tanacsterem

- Kunbaracs: tanicsterem,

- Ladanybene: tanacsterem.

f) Eves gyermekvédelmi tanacskozas

Februar 28-ig keriil megrendezésre a gesztor telepiilésen: Kerekegyhaza K6zos Onkormanyzati Hivatal tanacskozo
termében az Ot tarsult telepiilés jelzOrendszeri tagjainak és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
esetmenedzsereinek részvételével. Errdl eldzetesen irasban kapnak értesitést és felkérést arra, hogy tegyék meg a
jelzérendszerrel és egyiittmiikddéssel kapcsolatos észrevételeiket.

A tanacskozas napirendje:

- a jelzérendszer miikodésének attekintése a tagok beszamoloi alapjan;
- aktualis téma bemutatasa, esetismertetés;

- visszacsatolas az el6z0 évi értekezlet javaslataira;

- reflexiok a bekiildott beszamoldkra és javaslatokra.

Az éves tanacskozas tapasztalatai és a jelzOrendszer tagjainak beszamoloi alapjan éves intézkedési tervet készit a
szolgalat, melyet a Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont jarasi jelzérendszeri tanacsaddjanak megkiild.

Hatérid6: minden év marcius 31-ig

Tartalma:

- a jelzérendszeri tagok irdsos beszamoldjanak tanulsagai,

- az el0z6 évi intézkedési tervbol megvalosult elemek,

- az éves célkitlizések,
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- a telepiilésre vonatkozo célok elérése és a jelzérendszeri mitkddés hatékonysaganak javitasa érdekében tervezett
1épések.

g) Preventiv programszervezés
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkezd nevelési problémak és hianyossagok karos hatasainak
enyhitése céljabol

- olyan szabadid6és és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon vald
részvétel a rossz szocialis helyzetben 1év6 sziilének ardnytalan nehézséget okozna,

- kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusdggal foglalkozé szocidlis és kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél programok megszervezését

- felvilagosito eldadasok — elsésorban kiscsoportos beszélgetések keretében, kiils6 szakemberek
bevonasaval.

- szabadidds programszervezés. (blinmegel6zés keretében latogatas a rendérségen, kiscsoportokra bontva
ismeretterjesztd vetélkedd, jatékos tajékoztatas, egészségmegdrzés keretében latogatas a védéndknél, a
tlizoltosagnal stb., kdrnyezettudatos magatartasra nevelés érdekében természet kozeli programok a kozeli
erdei iskolaban)

h) Gondozas:
A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:
- csaladgondozas a csaladban jelentkezé mitkodési zavarok ellensulyozésara,
- acsaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében.
Ha a sziil6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja,
vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis
biztosithato, a kormanyhivatal jarasi hivatala (gyamhivatal) a kiskorit védelembe veszi; a gyermekjoléti kozpont
esetmenedzserét kirendeli.
Az esetmenedzser a védelembe vételkor a gyermekre vonatkozdan egyéni gondozasi-nevelési tervet készit,
szlikség esetén a csaladsegité bevonasaval.
A gyermeket fenyegetd kozvetlen és stilyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti kdzpont értesitése mellett
kozvetleniil tesz a szolgalat javaslatot a hatosag intézkedésére.
Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalad- és gyermekjoléti kdzpont szakmai tamogatasat igényli, vagy a
csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozd szolgaltatds, intézkedés sziikségessége meriil fel,
esetmegbeszélést kezdeményez.
A hatosagi intézkedés kezdeményezésekor javaslataban a szolgalatnak ismertetnie kell a gyermek helyzetét: a
veszélyeztet6 koriilményeket, a gyermek személyiségének feltart jellemzdit, a sziilé nevelési tevékenységét, és a
csalad szocialis helyzetére vonatkoz6 adatokat, az addig biztositott alapellatasokat, valamint az tigy szempontjabol
fontos mas ellatasokat, a gyermek ¢és a sziil6 addigi egyiittmiikodési készségét, illetve annak hianyat.

A gyvermekvédelemben lezajlott (1997. évi XXXI. tv.) paradigmavaltas fobb elemei:

A.) Az éllam, a sziilék és a gyermek harmas viszonyanak atgondolasa. A gyermeket a korabbinal &nallobb
szereplonek kell tekinteni. Tovabbra is jelentdséget kell tulajdonitani a sziilok kotelezettségeinek, ehhez azonban
parositani kell a kotelezettségek teljesitését segitd kiillonféle ellatasokat.

B.) Szélesebben kell értelmezni a gyermekjolétinek vagy gyermekvédelminek értelmezett helyzetek korét.
Segitséget kell adni a csaladoknak, nem csak a veszélyeztetett gyermek felneveléséhez.

C.) A gyermekvédelmi tevékenység nagy részét kozszolgaltatasként kell végezni. Szolgaltatasaink legyenek
elérhetéek. Igénybevételiiket kotelezOvé tenni a torvényben eldirt esetekben lehet, az ellatasok igénybevétele
altalaban 6nkéntes.

Csaladgondozas soran rendszerszemléletii megkozelités keretében torténik a probléma megkozelitése, a csalad
miikddésmodjaba agyazottan, a csalad kiilsé €s bels6 kommunikacios rendszerének figyelembevételével torténik.
Figyelembe veszi a csalad kiils6 és belsé kommunikacios rendszerét.

Ezzel 6sszhangban a folyamat soran tervezett modon, egyes problémamegoldd modell alkalmazasaval kell az
esetkezelést lefolytatni, melynek éltalanos pontjai:

1.) A kontaktusfelvételt megeldzo fazis

Az informacié — jelzés — nem a klienstdl érkezik. Elézetes informéaciok, figyelembe véve ennek eldnyeit,
hatranyait, a jelz6t befolyasold egyéb tényezoket.
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2.) Kontaktusfelvétel, a szerzédést elokészito fazis.
Személyesen, telefonon, levélben. Kozvetlen kapcsolatfelvétel a klienssel illetve csaladjaval.
Elsésorban feltaro jellegii:
Ki mit var a k6z6s munkatol, milyen valtozast?
Milyen jellegliek a problémak, midta allnak fenn? Milyen megoldasokkal prébalkoztak? Kiket vontak be a
megoldasi kisérletekbe?
A csaladban ki hogyan viszonyul a problémahoz?

3.) Szerzodeskotes fazisa
Megfogalmazzuk, milyen valtozas érdekében dolgozunk
Felmérés, értékelés, cselekvési terv.
Munkaterv készitése: idokeret, résztvevok, helyszin, talalkozasok gyakorisaga.

4.) A munkaterv megvalositasanak fazisa
A terv konkrét 1épésekre bontasa
A résztvevok aktudlis feladatainak tisztdzasa
Visszajelzés a feladatok elvégzésének eredményességérol
A szocialis munkas intervencioi
A csalad kozvetlen kornyezetének mozgositasa

5.) Lezaras, értékelés.
Amennyiben sziikséges, a megallapodas jrafogalmazasa, ill. j szerz6déskotés.

Az esetkezelés egész folyamatara jellemz6 szabaly:
A szocialis munkas neutralitasa, amely a véleménynyilvanitast nem zarja ki. A leggyakoribb mod a kérdezés:
cirkularis kérdések (6sszefiiggésekre vilagitanak ra).

A gyermekjoléti szolgaltatasra vonatkozd kérelem, illetve jelzés torténhet telefonon, széban a nyitva allo
helyiségekben eldterjesztve, melyet az ott igyfélfogadast tartd csaladsegitd rogzit. A szakmai jelzéseket irasban,
az erre a célra kidolgozott jelzé lapon kérjiik.

A csalad -és gyermek;joléti szolgaltatast az ot telepiilésen 5,5 f6 csaladsegito latja el.

Helyettesités rendje

Szolgaltatasunk integralt szervezeti keretben, Osszehangolt szakmai tartalommal miikodik. A helyettesités a
feladatkorok megosztasaval azonos modon, a szakemberek specifikus tudasanak, készségeinek figyelembe véve
torténik a magasabb fokll hatékonysag érdekében.

A helyettesités a munkakori eldirasban meghatarozott modon torténik.

Iratbetekintés

Gyvt 136/A. § (1) A gyermek sziilbje vagy torvényes képviseldje a szolgaltatd (intézmény) vezetdjénél
kérelmezheti, hogy betekinthessen a kiilon jogszabaly szerinti gyermekvédelmi nyilvantartasnak a gyermek
vonatkozasaban Kkitoltott adatlapjaiba, valamint - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatonal, intézménynél keletkezett, illetve részére megkiildott, a gyermekkel kapcsolatos
iratba. Az iratokrdl kivonat vagy masolat kérhetd.

(2) A kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyairdl szolo torvényben meghatarozottakon tul az érintett
irasbeli hozzajarulasa hianyaban nem lehet betekinteni a masik sziilére vonatkozd, kiilonleges adatot tartalmazo
iratba, kivéve, ha az a gyermek érdekében kezdeményezett, a gyermek védelembe vételére vagy nevelésbe vételére
iranyuld gyamhatosagi eljaras, illetve a gyermek elhelyezésének megvaltoztatasara iranyuld birosagi eljaras
meginditasahoz elengedhetetleniil sziikséges.

Az iratbetekintés menete:

- irdsban, az intézményvezetdnél lehet kérelmezni

- az iratatadas idOpontjat egyeztetni kell az intézményvezetovel.

A csaladsegitd sajat, szakmai feljegyzéseit, gondolatait, megjegyzéseit tartalmaz6d dokumentumokat nem kell
atadni
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I1.2. Hazi segitségnyujtas

A szolgaltatas célja, feladata: A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6nallo
életvitelének fenntartasat sziikségleteinek megfelelden — sajat lakasan, lakokornyezetében biztositja.

A hazi gondoz6 feladatai ellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, egészségi allapotdnak megfeleléen, meglévo
képességeinek fenntartasaval, felhaszndlasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A gondozasi sziikséglet vizsgalata és a vizsgalat eredményének igazolasa a 36/2017.(X11.22.) SZMM rendelet 3.
szamu melléklet szerinti értékeld adatlapon torténik. Az értékeld adatlap kitoltésében a haziorvos a megjelolt
orvosi szakkérdésekben kozremiikodik. Az értékeld adatlap mésolati példanyat a vizsgalat elvégzését kdvetden at
kell adni az igénylonek.

A hazi segitségnyujtas keretein beliil személyi gondozas vagy szocialis segités nyujthatd a megallapitott gondozasi
sziikségletnek megfelelden.

A szocialis segités keretében biztositani kell a lakokornyezeti higiénia megtartasdban valamint a haztartasi
tevékenységekben vald kozremiikodést, a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elharitdsdban torténd segitségnyujtast és sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe
torténd bekoltozés segitését.

A személyi gondozas keretében biztositani kell az ellatast igénybe vevdvel a segité kapcsolat kialakitasat és
fenntartasat, a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését.

Szakmai program bemutatasa, kapacitasok, szolgaltatasi elemek

A hazi segitségnyujtas, mint szolgaltatas feladata az illetékességi teriiletén - Kerekegyhaza, Fiilophaza, Kunbaracs
¢és Ladanybene - kozigazgatasi teriiletén ¢é16.

Gondozis:

e Az cllatott bevondsaval, aktiv kozremiikodésével torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne.
Tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi-lelki (ventillalas, torna) tamogatasa, fejlesztése,
amely elOsegiti a korilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban,
tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.

e Haztartasi segitségnyujtas:
A haztartasi segitségnytjtas szocialis segités kategoriaban is biztosithatd tevékenységforma. Erre a
segitségnytjtasi formara fokozott az igény az egyediil €16 idds ellatottak részérdl, akik még apolasi-
gondozasi segitséget nem, vagy csak bizonyos tevékenységekben (pl.: hajmosas, kéroméapolas)
igényelnek. Foként az ellatott otthonanak életvitelszerlien hasznalt helyiségeinek takaritasa,
kozvetlen kdrnyezet rendbetétele, bevasarlas stb. a leginkabb igénybevett tevékenységek.
A hazi segitségnyujtas mikodésének személyi, targyi és infrastrukturalis feltételei
Kapacitasok, személyi feltételek:
Egy gondozo kdzvetlen gondozasra forditott havi orakerete 147 ora.
Vezetd gondozoi feladatokat lat el: 1 f6 megbizott szakmai vezetd
A szolgaltatas személyi feltétele megfelel a feladatellatdas magas szinvonalu teljesitéshez sziikséges
létszamnormanak, és az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 3. sz. melléklete szerinti képesitési eldirasoknak. A
dolgozok szakképzettségi aranya megfelel a 1/2000 (I.7.) SzCsM rendelet 6.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti
szabalyozasnak.

Targyi feltételek:

A gondozondk munkéjuk elldtdsdhoz szolgalati kerékparral rendelkeznek. Sziikség esetén az intézmény
akadalymentesitett gépjarmiivet biztosit a hdzi gondozasi feladatok ellatasahoz.
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JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas szakfeladat ellatassal kozosen ,,Tornddo” elektromos kerékpart
hasznalhatnak a szocialis gondozok.

Személyi gondozas esetén védofelszerelést: kdpeny, kesztyli és kéz-fertdtlenitdszert kell hasznalni.
Egyéb:
A hazi segitségnyujtas iigyfelek részére nyitva allo helyiségei konnyen megkozelithetd, telepiilés kozponti helyen

talalhatoak. Az intézmény a szocialis intézmények kdvetelményeinek megfelelden kialakitott, akadalymentesitett.

A feladat ellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai, rendszeressége:

Ellatando célcsoport

A szolgaltatas keretében kell gondoskodni a mikro tarsulasban (Kerekegyhaza, Kunbaracs, Fiilophaza és
Ladanybene kozigazgatasi teriilete) ¢16 azon idéskoru személyekrol,

e akik otthonukban dnmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek és roluk nem gondoskodnak,

e azokrdl a pszichiatriai betegekrdl, fogyatékos személyekr6l, valamint szenvedélybetegekrdl, akik
allapotukbol adododan az 6nalld életvitellel kapcsolatos feladataik ellatdsdban segitséget igényelnek, de
egyébként 6nmaguk ellatasara képesek,

e azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format igénylik, illetve
bentlakasos kozponti elhelyezésre varakoznak.

Gondozasi sziikséglet szerinti értékelés:

Fokozat | Ertékelés Pontszam Jellemz6k

Az egyén a vizsgalt tevékenységeket el tudja végezni.
0. Tevékenységeit elvégzi | 0-19 A szolgaltatas a szocidlis és egészségi allapot szinten
tartasara korlatozodik.

Egyes Az egyén egyes tevékenységekben hetente tobbszor
tevékenységekben 20-34 segitségre szorul vagy figyelmet, iranyitast igényel.
L. segitségre szorul
Az egyén bizonyos tevékenységek elvégzésében napi
Részleges segitségre 35-39 rendszeres segitségre szorul vagy napi szintii kontrollt
11 szoruld igényel.
Az egyén teljes ellatasra, folyamatos gondozasra,
II1. Teljes ellatasra szoruld | 40-56 apolasra szorul, intenziv odafigyelést és gyakori

beavatkozast igényel.

Hazi segitségnyujtas keretén beliil szocialis segitésre torténd besorolas, vonatkozo jogosultsag tekintetében
kivételt képeznek az alabbi esetek, a 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendeletGszr.3/A.§(1) bekezdése szerint:

e haazigénybevevl 65. életévét betoltotte és egyediil él, vagy

o 70. életévét betdltotte és lakohelye kozmiives vizellatas vagy fiités nélkili, vagy

o 75. életévét betdltotte.

Erdekvédelem:

e Rendszeres tajékoztatas adasa az iddseket érintd, rajuk vonatkozd jogszabalyokrol.

e A gondozond segitséget nyujt:
- a hatosagok el6tti ligyek intézésében,
- kérvények, beadvanyok, nyomtatvanyok kitoltésében.

e A gondozond segitséget nyujt esetleges szocidlis otthoni beutaldst nyert ellatottak otthonba valod
szallitasaban.

Informacionyujtas, Tandcsadas:

e Az informdciényujtas célja: a raszoruld személyek és csaladtagjaik szamara informaciot nyujtani azokrol
a szervezetekrdl, intézményekrdl, szolgaltatasokrol, illetve ezek elérhet6ségérol, melyek segitséget

62



nyUjthatnak az 6nallo ¢életvitelben, habilitacioban, rehabilitacioban €s a tarsadalmi életben valo részvétel
eléremozditasaban.

Gondozasi terv

2017. februar 17-t61 nem kotelez6 nyomtatvany, intézményiink hasznossaga szerint esetenként tovabbra is
hasznalhatja.

Célszerli a gydgyszerezésben vallalt feladatot rogziteni, az ellatottal és haziorvossal egyeztetni. Alairasukkal
ellattatni.

Elkészitésérol a gondozast végzd személy, az abban meghatarozott feladatok teljesitésének biztositasarol a
szolgaltatas szakmai vezetdje gondoskodik.

A tervet készitd személy: a gondozast végzd személy. Sziikség szerint atfogdan értékeli, modositja.

Felel6s: szocialis gondozd

Gondozasi folyamat
A feladatellatas szakmai tartalma, mddja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége:

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocidlis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartdsaban vald kdzremiikodés korében:

- takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloészobaban, fiirdészobaban, konyhaban és
illemhelyiségben)

- Mosas

- vasalas

A haztartasi tevékenységben vald kdzremiikodés kdrében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében

- mosogatas

- rtuhajavitas

- kozkatrol, fartkatrdl vizhordas

- tlizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetenciat
igényel)

- télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejarata elott

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevével segité kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
- informacidnyu;jtas, tanacsadas és mentalis timogatas

- csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

- az egészség megolrzésére iranyuld aktiv szabadidos tevékenységben vald kozremiikodés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

- mosdatas

- fiirdetés

- Oltoztetés

- agyazas, dgynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszdrzet apolas

- szaj, fog €s protézis apolasa

- korémapolas, borapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés

- sztdmazsak cseréje

- gybgyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa

- vérnyomads €s vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kdzremitkodés
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- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valo segitségnyujtas
- a haziorvos irasos rendelésén alapulo terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valdo kompetencia hataraig

A szakmai vezet6i feladatot ellatd meghatarozza a hazi segitségnytijtas modjat, formajat és gyakorisagat, ellatja
ennek szakmai feliigyeletét.

A gondozas gyakorlati kivitelezéséért a személyi gondozasban részesiilok esetében, a gondozads soran
meghatarozottak megvaldsulasaért felelds a gondozo.

Dokumental: gondozasi naploban, a tevékenység elvégzését igazoltatja az ellatast igényldvel, annak aldirasaval.

A tevékenységnaplok vezetését kontrollalja, adatokat dsszesiti és feldolgozza a szakmai vezetd;
az Osszesitett adatok alapjan személyi téritési dijat szamol.

Hazi segitségnyujtas szakmai vezet6i feladatai:

A szakmai vezetd az intézményvezetd szakmai irdnyitasa mellett végzi feladatat.

Feladatkdre:

Az intézményvezet0 akadalyoztatasa esetén elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatat.

A heti beosztasok elkészitése, a gondozasi munka koordinalasa. Az ij gondozott személyi adatainak szamitogépre
torténd felvitele, a tevékenységnaplok ellendrzése, a gondozasi idok szamitogépen vald rogzitése. A Koltségvetési
Torvény értelmében a normativahoz sziikséges nyilvantartast vezeti.

Végzi és felelése is egyben, a hazi segitségnyujtas iratkezeléséért, igénybevételi folyamat lefolytatasaért és
tevékenységadminisztracid kontrolljaért. Funkcionalis és hozzaférési jogosultsaga van az itt keletkez6 és beérkez6
iratokhoz.

A szakmai vezetd napi ellatotti nyilvantartast vezet az igénybevételr6l. A havi nyilvantartasok alapjan adatokat
szolgaltat az intézményvezetd felé a normativa-, illetve egyéb finanszirozas megallapitasahoz.

Felel6s: szakmai vezetd.

A normativa-igényt az intézményvezet6 allapitja meg a TSZG statisztikak alapjan.

Felelbs: int.vez.

Az ellatas igénybevételének modja:

A szolgaltatasok igénybevétele dnkéntes és kérelemre torténik. A kérelmet az ellatast igényld, illetve torvényes
képviseldje inditvanyozhatja a Sztv. 93. §-a alapjan, az adatok dokumentacidja a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet
alapjan torténik.

Teriileti irodak, iigyfélfogadasi idok:
6042 Fiilophaza, Kossuth u. 2. szam alatt szerdan H—42 13-14 6raig

6045 Ladanybene, F6 u. 66. kedden H—12 13-14 6raig
6043 Kunbaracs, Kélcsey u. 1. csiitortokon H—2 13-14 oraig

6041 Kerekegyhaza, Andrassy-Gyutat-89. FO u. 76. sz. hétfo: 10-12 és13-17 16, kedd;-szerda:812-6rdig13-16;
péntekig812-6rdig—kedd, szerda, péntek 8-12 6raig

1. A kérelem érkezése, ami torténhet szoban vagy irasban is.
Kérelem: szoban, vagy formai kotottség nélkiil irasban fogadjuk. A kérelmet a szakmai vezet6hoz kell
eléterjeszteni; személyesen iigyfélfogadasi idoben a nyitva allo helyiségekben. A kérelmezd igényével

jelzéssel élhet a hazi gondozondn keresztiil is a vezetd gondozo felé.

A kérelemhez kérjiik mellékelni az orvosi igazolast (1/2000.évi SzCsM rend. 1.sz. mell. 1. része);
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Jovedelemnyilatkozatot (korabbi ,,C” adatlapok egységesitve) — nettod jovedelem
Itt kell jelezni, ha 6nként vallalja az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését

A nyilvantartas elsé részének vezetése.

Hatarid6: az igény érkezésének napjan.
Vezeti: a szakmai vezeto.

A kérelem nyilvantartasba vételérdl nem kell irasbeli értesités - szoban is megtehetd, telefonon
Kivéve: irasban kell értesiteni, ha az nem keriilt elfogadasra.

Elutasitas esetén megjeloljiik a jogorvoslat benyujtasanak helyét, idejét

(Szt.94/D.§ ellatasi szerz6dés esetén helyi onk, tarsulashoz, aki hatarozattal dont)

Nyilvantartasunk két részbdal all.
A, Adatok az ellatast igénylordl (az igény érkezésének napjan):
B, Adatok az igénybevevordl (a szolgaltatas megkezdésekor):

2. Gondozasi sziikséglet vizsgalat
A szolgéaltatas igénybevételét megel6zéen vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A beérkezett kérelem
alapjan az intézményvezetd — akadalyoztatisa esetén a szakmai vezetdi feladatokat ellatd — végzi el az
igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat. Ennek keretében meg kell allapitani, hogy az ellatast igényld
esetében szocidlis segités vagy személyi gondozas indokolt. A vezetd magas gondozasi sziikséglet esetén
tajékoztatja az igényldt a bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérdl, a kornyékbeli
bentlakasos intézményekrol.
Az igénylének vagy torvényes képviseldjének a gondozasi sziikséglet vizsgalatahoz be kell mutatnia a
gondozasi sziikséglet megitélését szolgalod, rendelkezésre allo leletek és szakvélemények masolatat.
Az értékelé adatlap masolati példanyat a vizsgalat elvégzését kovetden at kell adni az igénylének és
torvényes képviseldjének.
Ha a szolgaltatast igényld személy egészségi allapota vagy személyes koriilményei a szolgaltatas
halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé, a hazi segitségnyujtas legfeljebb 30 napos id6tartamra akkor
is nytjthatd, ha a gondozasi sziikséglet vizsgalata még nem fejez6dott be.
Ha a szocidlis segités biztositdsa esetén személyi gondozési feladatok ellatasa valik sziikségessé
allapotromlas miatt a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni, €s az ij megallapitott
pontszam alapjan kell besorolni az igénybevevot a megfeleld fokozatba.
Amennyiben az ellatott nem ért egyet az értékeld adatlapban az egyes tevékenységekkel, funkciokkal
kapcsolatosan megallapitott pontszamok valamelyikével, illetve a megallapitott gondozasi draszammal,
akkor a gondozasi sziikséglet feliilvizsgalatat kérheti a fenntartotol. A feliilvizsgalat lezarasaig az ellatast
valtozatlan feltételekkel kell biztositani az ellatott szamara.

A megallapodasban kertil rogzitésre, nem kiildiink kiilon értesit6t.
Felel6s: szakmai vezetd. A gondozasi sziikséglet mértékét igazold dokumentumok bekeriilnek a személyi
anyagba.

3. Megallapodads alapozza meg az intézményi jogviszonyt, melyet az ellatott és intézményvezetd, illetve
szakmai-vezetd ir ala.
Alairdsra valo jogosultsag (kiskor esetén a sziild, torvényes képviseld, nagykoru kor. cselekvoképes, v.
cselekvoképtelen személy esetén a gondnoka)

4.  Jovedelemvizsgalat, téritési dij megallapitdsa
Az intézményvezetd végzi el a jovedelemvizsgalatot (az igényld jovedelemnyilatkozata és igazolasa alapjan) és
allapitja meg a személyi téritési dijat.
Ertesitésben tajékoztatjuk:
a jovedelemvizsgalat soran megallapitott jovedelemrol,
a jovedelemhanyadrol.

Feliilvizsgalatrol is értesitésben tajékoztatast nyujtunk..

5. Nyilvantartds masodik része
A szolgaltatas megkezdésekor
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I1.3. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

Kecskeméten 2000. ¢évtol keriilt bevezetésre modellkisérleti jelleggel a hazi segitségnytjtasra ¢épiild
jelzérendszeres hazi gondozas, itt miikodik az a diszpécserkdzpont, mely a rendszer folyamatos és zavartalan
miikddését hivatott biztositani. 2004-ben csatlakozott Fiilophaza, Kunbaracs és Kerekegyhdza telepiilések. A
tarsulashoz 2005-ben csatlakozott Ladanybene és Agasegyhaza is. Jogszabalyi valtozasok miatt 2013. januar 1-t61
Agasegyhidza és Ladanybene kikeriill a feladatellatisbol, ennek megfeleléen napjainkra a feladatellatas
Kerekegyhaza, Fiilophaza, és Kunbaracs telepiilések esetében biztositott, Kerekegyhaza fenntartasaval.

2022. marcius 1-t6l az SOS Kozpont Kft-vel biztositotta a feladatellatas szakmai hatterét, mely egyfttal
korszertsitést is jelentett.

Szolgalatunk kezdeményezte a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas atalakitasat, mely altal a diszpécserszolgalat
helyett a Gondosora program altal a 65 év feletti allampolgaroknak alanyijogon biztositott szolgaltatason keresztiil
is lehetéség nyilik a jelz6rendszeres hazisegitségnyujtasra. A szolgaltatas tartalmaban nem valtozik, de koltségei
joval kedvezébben alakulnak a Gondosora programhoz csatlakozva. A  diszpécseri dij teljes
egészébenmegsporolhatod, az a gondozondi dijra fordithatd. A megallapodast a diszpécserszolgalattal nem kertilt
felmondasra, szerzédésmodositassal jart, havi 5 késziilékre 2025. majus l.vel. A tobbi jelz6késziilék
vonatkozasaban pedig csatlakozzunk a Gondosoéra programhoz, igy jelentds megtakaritas érhetd el.

A szolgaltatasba bevont személyek érdekei nem sériilnek, hiszen aki pl. fogyatékossaga, vagy65 év alatti életkora
miatt nem kaphatna Gondosora ellatast, nincs értesitheté hozzatartozdja a telepiilésen, annak a szolgaltatas a
hagyomanyos jelzérendszerrel a tovabbiakban is biztositott.

Cél, feladat: az 6nall6 életvitel fenntartasa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabol nytjtott ellatas.
e Feliigyelet
A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas egy folyamatos készenléti rendszerben megvaldsuld szolgaltatas;
a feliigyelet az igénybe vevd lakd- vagy tartdzkodasi helyén lelki és fizikai biztonsagat szolgalo
személyes és technikai eszkdzon keresztiil biztositott kontroll.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt
raszoruld idéskoru, valamint fogyatékos személyek részére nyujtott ellatds. Segitségével fenntarthatok a
biztonsagos életvitel feltételei, krizishelyzetben lehetdséget nyujt az ellatast igénybevevd személynél torténd gyors
megjelenésre és segitségnyljtasra.

A fogyatékos személyek részére nytjtott jelzérendszeres hazi segitségnyujtas ellatdja egyiittmikodik a tamogatd
szolgalattal.

Szakmai program bemutatasa, kapacitasok, szolgaltatasi elemek

A jelzdérendszeres hazi segitségnyujtas a feladatellatasra tarsult telepiilések Kerekegyhaza, Fiilophaza és
Kunbaracs teriiletén éldknek erdsiti a biztonsagérzetét. Azon ellatottaknak, akik a sajat otthonukban €16, egészségi
allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszorulo, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes idoskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek.

Szocidlisan raszorult csoportok:

3

%

Egyediil é16 65 év feletti személy;

Egyediil €16 sulyosan fogyatékos (FOT, vakok személyi jaradéka, magasabb dsszegii csaladi potlék) vagy
pszichiatriai beteg (alatamasztja pszichiater vagy neurologus szakember szakvéleménye) személy;

¢ Kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy,
ha egészségi allapota indokolja.

e

%

Kapacitads:
Kerekegyhdza szakmai kozpont koordindlja a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet
finanszirozasaban 45 késziilék miikodését a harom telepiilésen.
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Ezzel kapcsolatos feladatokat ++ 8,5 fo végzi (készenlét és miszaki feladatok) megbizasi szerzodéssel. Ellatasi
teriilet:

e Fiilophaza

o Kerckegyhaza

e Kunbaracs

A rendszer mikodésének technikai bemutatasa:

SOS segélyhivo (seniguard segélyhivo) és a Gondosora segélyhivo beépitett SIM kartya segitségével kétiranyt
adat- és hangkommunikaciora képes, amely az SOS gomb megnyomasaval azonnal a 0-24 06rés
diszpécserkdzpontba jelez. Rendelkezik egy beépitett GPS jeladoval, valamint elesés érzékelovel, melynek
koszonhetden az eszkdz érzékeli a zuhanast vagy hirtelen sebességvaltozast és ezt kovetden automatikus riasztast
kiild a kézpontba. Az akkumulator készenléti ideje 2-3 nap egy feltdltéssel. A késziilék a nemzetkdzi [PX6-0s
szabvany szerinti besorolasnak megfelelden vizallo.

Miikodés:

Az SOS és a Gondosora jelzés leadasahoz legaldbb 3 masodpercig nyomva kell tartani a késziiléken talalhaté SOS
felirati gombot. A bal fels6 gomb megnyomasaval a riasztas megszakithatd. Sikeres jelzés esetén a késziilék
bemondja, hogy a riasztas elindult illetve rezzen egyet. Ekkor a késziilék jelzést kiild a kozpontba, ahol a
diszpécserek fogadjak a riasztast és visszahivjak az eszkozt. Ezt egy dallam jelzi. Ha a késziilék a Kozpontbol kap
bejovo hivast, azt automatikusan felveszi és kihangositja, igy csak annyit kell tennie az Ellatottnak, hogy a szajahoz
emeli a késziiléket és a bejelentkezd diszpécsernek elmondja, hogy miben kér segitséget vagy esetleg jelzi, hogy
a riasztas téves volt. A diszpécser szolgalat ezt kovetOen értesiti az ligyeletes gondozot, sziikség esetén a
ment6hivast is meginditjak.

\

17mm

-. .
v

Az egyes jelzéstipusok:

1. Segélyhivas nyomdgombrol

2. Elesés érzékelésnél automatikus segélyhivas (Amennyiben, az eszkdz zuhanast érzékel, haromszor
bemondja, hogy az elesés riasztas elindult.

3. Alacsony toltottségrol jelzés
A késziilék 3 percenként frissiti a kozponttal a kapcsolatat, igy azt a kdzpont latja, ha egy eszk6z nincs
GSM haloézaton, nincs GPS jele vagy alacsony a toltottsége. Ha a toltottség 20 % ala esik az eszkoz
figyelmezteti erre hangbemondassal illetve a piros led gyorsan villog a késziiléken. Amennyiben 10 %
al4 csokken a toltottség, kollégaink automatikusan figyelmeztetik Ont a toltés sziikségességérdl.

JelzO6késziilék tartozékai, illetve funkcionalis részei:
e | dbnyakpant
e 1 db magneses kapcsolodasu toltd
o 1 db segélyhivo késziilék
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Feladatellatas, gondozdi feladatok:

- A gondozodnak riasztas esetén a legrovidebb idén beliil a helyszinre kell jutnia. Ehhez hasznalhatja a sajat
tulajdonat képezd személygépkocsijat (a vonatkozd jogszabalyok szerinti térités mellett) vagy az intézmény
szolgalati gépjarmuveit.

- a helyszinre érkezése utan jelzi a kdzpontnak a jelenlétét és a helyzet felmérése utan a rendelkezésre allo
segélynyujto taska, valamint mobil telefon hasznalataval megkezdi az ellatast. Ha olyan életkdriilménnyel
szembesiil, mely meghaladja kompetencijat elvégzi a sziikséges riasztasokat (mentd, tiizoltésag, renddrség, orvos
stb.)

- a segitség megérkezéséig a szakteriilet elvarasainak és szakmai szokasainak megfelelden elvégzi az elokészitést
(pl. kérhazba szallitashoz 6ltdzet, okmanyok eldkészitése, fajdalom-csillapitas stb.). Gondoskodik a hozzatartozok
esetleges értesitésérol.

- amennyiben a feladatot maga el tudja latni, akkor addig marad a helyszinen, mig a segitséget kéré megnyugtatasa,
ellatasa és a hivast kivalté ok meg nem szlinik.

- az ellatas utan riasztasi jegyzokonyvben a tett intézkedést dokumentalja.

- a jegyzOkonyveket havonta a szakmai feliigyeletet ellatdé Human Szolgaltaté Kozpont vezetdjének megkiildi,

- részt vesz a szakmai felkészitéseken, tovabbképzéseken.

Rendszeresség: készenléti rendszerben hivas esetén.

Havi rendszerességgel a jelzérendszeres ellatasban részt vevé gondozok felkeresik az ellatottakat, megvizsgaljak
a késziilékeket, sziikség esetén értesitik a rendszergazdat.

Kapcsolattartas: a jelzérendszer segitségével folyamatos, az eszk6z miikodéképességét havonta ellendrizni kell.

Igénybevételi eljiras:

- kérelem (szoban, vagy irasban), melyet a nyitva all6 helyiségekben illetve telefonon, irasban lehet
el6terjeszteni ligyfélfogadasi iddben. A kérelmet a szakmai vezetd rdgziti a nyilvantartasban.

- A kérelem elbterjesztése utan kérjiik benytjtani az orvosi igazolast (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3.
§ (2) bekezdés, 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. szamu melléklet 1. rész) és a jovedelemigazolast,
jovedelemnyilatkozatot.

- A szocidlis raszorultsag vizsgalatot az intézményvezetd végzi el. (Szt. 59/A. § (1) bekezdés b) pont, (2)-
(3) bekezdés, 65. § (4)-(6) bekezdés, 36/2007. (XII. 22.) SZMM 2. §, 1. sz. melléklet, 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet 22. § ),

- értesités az igénybevétel feltételeirdl - szakmai vezetd végzi.

- értesités az igénybevételrdl

- Az ellatott nyilatkozik:

e nyilatkozat dnkéntes fizetésrdl (Szt.117/B. § szerint, formai eldiras nincs ra, irasos nyilatkozat, ebben az
esetben nem kell az Szt. 119/C.§ szerint jovedelemvizsgalatot végezni és a 9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet 1. szam® melléklete szerinti jovedelemnyilatkozatot tolteni)

- Az intézményvezeto tajékoztat a jovedelemvizsgalat nyoman a fizetendo téritési dijrol
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- megallapodas (Szt. 94/C.§ (1), (3) bekezdés)

A szakmai vezetOk dokumentaljak:
- Segélyhivasi jegyzokonyv

- Havi segélyhivasi kimutatas

- Eves feladatmutaté osszesités
- Eves szakmai beszdamolo.

Igénybevétel modja:

A kérelmet el lehet terjeszteni személyesen a nyitva allo helyiségekben, telefonon vagy irasban. A kérelmezd
igényérol jelzéssel élhet a hazi gondozondn keresztiil a vezeté gondozo felé.

A szolgaltatasok igénybevétele Onkéntes. A kérelmet az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
inditvanyozhatja a Sztv. 93§-a alapjan, az adatok dokumentacioja a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet alapjan
torténik. A felvételrdl a kdzpontvezetd értesitéssel dont, fellebbezési lehetéséget biztositva a polgarmester felé.
Ha a jelzorendszeres hazi segitségnyujtasban részesiilo hazi segitségnyujtast igenyel, s a akkor a szolgaltato
koteles szamara az ellatast biztositani.

A kérelemhez kérjiik csatolni az orvosi igazolast, raszorultsagi dokumentaciot és a jovedelemigazolast, valamint
jovedelemnyilatkozatot. A kérelem elterjesztésével egyidejiileg kitoltjiik a Nyilvantartas adatlap elso részét, mely
az igényl6 személy adatait tartalmazza, ami egyben varolistaként is funkcionalhat.

Raszorultsagi igazolasként a 65 év feletti egyediil €16k esetében kériink még személyazonositd6 okmany masolatot
is, melyhez hozzajarul az ellatast igénybe vevo.

A raszorultsag megallapitasa utan megkatjiik a megallapodast, és toltjiik a nyilatkozat masodik részét, mely az
ellatas kezdetét jelenti.

Ugyfélfogadasi id6k, teriileti irodak:

6042 Fiilophaza, Kossuth u. 2. szam alatt szerdan 13-14 6raig

6043 Kunbaracs, Kolcsey u. 1. csiitdrtokon 13-14 oraig

Kerekegyhazan: 6041 Kerekegyhaza, Andrassy-Gyulautea89-—sz FO utca 76. hétfo: 10-12 és 13-+7-16, kedd,
szerda: 8-12 6raig, péntekig 8-12 oraig.

11.4. Szocialis étkeztetés

Cél, feladat: lehetGséget kell biztositani az étkeztetés igénybevételére, illetve segitséget kell nyujtani a sajat
lakohelyiikon torténd étkezés biztositasara.

Ellatandé célcsoport: Az étkeztetés keretében azoknak a telepiilésen (Kerekegyhaza és Kunbaracs kozigazgatasi
teriiletén) é10, szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérol kell gondoskodni, akik azt
onmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjaik részére tartdosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
Etkezésben kell részesiteni azt az igényl6t, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi allapota miatt nem
képes az el6z6 bekezdés szerinti étkezésrél mas modon gondoskodni.

A telepiilésen €16 fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek vagy szenvedélybetegek
részére.

Az ellatas igénybevétele:

A szolgaltatasok igénybevétele onkéntes és kérelemre torténik.

A kérelmet az ellatast igénylo, illetve tdrvényes képviseldje inditvanyozhatja a szocialis segiténél irasban vagy
szoban, személyesen a teriileti irodakban, tigyfélfogadasi idoben:
6043 Kunbaracs, Kolcsey u. 1. csiitortokon 13-14 oraig

6041 Kerekegyhaza Andrassy-Gyulautea9. Fo utca 76. : —esi
drate—hétfo: 10-12 és 13-16; kedd, szerda és pentek 8-12.

69



A kérelmet az asszisztens a nyilvantartasban rogziti. A kérelmet kovetden a téritési dij meghatarozasdhoz
sziikséges jovedelemnyilatkozatot és — igazolast bekéri, melyet az intézményvezetd megallapit. A kérelem
eldterjesztésekor kérjiikk mellékelni az orvosi igazolast.

A jogosultsagot az intézményvezetd allapitja meg, és az asszisztens értesiti az ellatottat a szolgaltatas feltételeirdl,
majd biztositasarol.

A megallapodasban rogzitik a felek, hogy az étkeztetés melyik modjat: helyben fogyasztva, elvitelre vagy
kiszallitva kéri-e az igényld.

A téritési dij eszerint differencialt, 6sszegérdl értesitést kap az ellatast igénybe vevo.
A megallapodas megkotését kovetden kezdddik az ellatas igénybe vétele és a Nyilvantartas masodik részének
kitoltése, melyet az étkeztetés szakfeladaton az asszisztens vezet.

Az étkeztetésre vonatkozo igénybevételi naploban rogziti az ellatotti napokat.

Az ellatas megsziintethetd irasban vagy széban, melynek tényét az Ertesités a személyes gondoskoddst nyijté
alapszolgaltatas megsziinésérdl elnevezésti adatlapon rogzitik és tartjak nyilvan.

Feladatellatas szakmai tartalma, médja, kore, rendszeressége

Az étkeztetést, a lakossag sziikségleteinek megfeleloen megszervezziik:
o az ételkiszolgalasaval egyideji helyben fogyasztassal,
o elvitelének lehetévé tételével,
e lakasra szallitasaval.

Az ételosztast a szakfeladaton dolgozo asszisztens kontrollalja. O vezeti az igénybevételi naplét is, melyet az
intézményvezetd kontrollal. Gondoskodik az ételhordok tisztan tartasarol, fertGtlenité mosogatasrol.

Az étkeztetésen dolgozok az élelmiszerhigiéniai szabalyzat pontos betartasdval kotelesek tevékenykedni.
Védofelszerelést hasznalnak és fert6tlenité kézmosast alkalmaznak.

HACCP

Gondozottaink egészséges és biztonsagos ellatasaért intézménylink élelmiszerbiztonsagi rendszert miikodtet.
Konyhankon a HACCP rendszer kidolgozasatol azt reméljiik, hogy a tevékenységiink soran felmeriilé veszélyek
bekovetkezési valoszinliségét minimalisra tudjuk csokkenteni.

Kif6z6-hely:

A Kerekegyhazi Mora Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola épiiletében taldlhatd, a gesztor
onkormanyzat altal fenntartott és miikodtetett konyhan torténik az étel elballitasa—€s—tdosztasa—az—eHatottak
szamara—melyet a F6 utca 76. szam alatti kiosztokonyhaban osztunk ki.

A szallitas a belteriileti ellatottakhoz gépjarmiivel torténik. A kiilteriileti lakosoknak tanyagondnokok gépiéarmmitvel
szallitjak ki.

A helyben fogyasztas a klub épiiletében a F6 utca 76. szam alatt-(604HKerekegyhazaAndrassy- Gyalav-—89-—sz)
kialakitott étkezében torténik. Itt negyven ember étkeztetése biztositott egyidejiileg lenne(eszkdzellatottsae). Az

ellatottaknak 11-13 6raig van lehetdségiik helyben elfogyasztani az ételt.
Az ételt ételhordoban lehet elvinni a kiosztd helyrdl.

A szolgaltatas lemondasat, sziineteltetését az ellatott jelezheti telefonon vagy személyesen is az asszisztens, a
szakmai vezetd vagy gondozond felé a sziineteltetést megeldzden egy munkanappal.

Rendszeresség: munkanapokon napi rendszerességgel.
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I1.5. Tamogat6 szolgaltatas:

A szolgaltatas célja, feladata:

Tamogatd Szolgalat célja: a fogyatékossaggal €16 személyek lakokdrnyezetében torténd ellatasa, elsésorban a

lakdson kiviili szolgéltatasok, kozszolgéltatdsok elérésének segitése, valamint életvitelik Onallosaganak
megoOrzése mellett, a lakason beliili specidlis segitségnyujtas.

Alapvetd feladat: a sziikségletek kielégitését célzd segitségnyujtas, valamint a segitd szolgéltatdsokhoz vald
hozzajutas biztositasa.

Szolgaltatasunk célja a karosodasbol, fogyatékossagbol szarmazo hatranyok lekiizdéséhez, csdkkentéséhez valo
segitségnyjtas:

az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatasokhoz vald hozzajutas
biztositasa specialis személyi szallitas, szallito szolgaltatas miikddtetése,

az altalanos egészségiigyi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfelel egészségiigyi-szocialis
ellatasokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez vald hozzajutds személyi és eszkozfeltételeinek
biztositasa,

iigyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kdvetden a tarsadalmi beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz vald
hozzajutas biztositasa,

a fogyatékossaggal €16 személyek és csaladtagjaik szamara informaciot nyujtani azokrol a szervezetekrol,
intézményekrol, szolgaltatasokrodl, illetve ezek elérhetdségérdl, melyek segitséget nyujthatnak az 6nalld
életvitelben, habilitacidban, rehabilitacidban és a tarsadalmi életben vald részvétel eléremozditasaban.

a jelnyelvi tolméacsszolgalat elérhetéségének biztositasa,

segitségnytjtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi kapcsolatainak
erdsitéséhez specialis, onsegitd csoportokban vald részvételiikkhoz,

egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok Dbiztositasa a fogyatékos személyek specialis
sziikségleteihez igazoddan,

kozosségi, a kulturalis, a szabadidds kapcsolatokban vald egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek
biztositasa,

a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaldsat segitd szolgaltatdsok elérhetoségének
igénybevételének eldsegitése.

veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzé rendszert miikodtetése, ennek keretében eldsegiti
kiilonésen az egészségligyi szolgaltatok, oktatasi kozpontok, a gyermekjoléti szolgalat, a gondozasi
kozpont, valamint a tarsadalmi szervezetek, egyhdzak és maganszemélyek részvételét a megeldzésben.

A fogyatékos személy lehetdség szerint ne passziv alanya legyen a szamara nyujtott ellatasoknak, hanem aktiv,
onellatasra, tarsadalmi beilleszkedésre szton6zzon a segitségnyujtas.
Ellatandd célesoport: A tamogatd szolgaltatas jogszabalyban rogzitett célcsoportja a szocidlisan raszorultnak

mindsiilo sulyos fogyatékos személyek kore:

Latasi fogyatékossag

hallasi fogyatékossag
értelmi fogyatékossag
mozgasszervi fogyatékossag
pervaziv fejlodési zavarok
halmozottan fogyatékossag
egyéb fogyatékossag

Szakmai program bemutatasa, szolgaltatasi elemek

A Tamogato szolgalat feladata az illetékességi teriiletén €16 fogyatékos személyek részére a
kovetkezo szolgaltatasokat nyujtsa:

Személyszallitas

Személyi segitségnyjtas

Informécio6 nyujtés, tanacsadas

Szabadidds programok szervezése (pl.: nyari gyermekfeliigyelet)

A tanicsadds esetén egyéni, komplex probléma megbeszélése torténik, a megoldashoz sziikséges elméleti
és gyakorlati ismeretek atadasa is része a folyamatnak. Az igénybevevd bevonasaval torténik, jogait,
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lehetdségeit figyelembe vevokérdésekre reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat. A tanacsado részérdl feltétel az adott problémateriilet és a megoldashoz
sziikséges szakteriiletek atfogd ismerete. A tandcsadas kozvetlen személyes kontaktusban torténik,
els6sorban szobeli, masodsorban irasbeli vagy elektronikus adatkdzlés formajaban. Tamogato
szolgaltatds esetén a gyakorlat azt mutatja, hogy az informacionyujtas meghatarozo eleme a
tanacsadasnak mely foként fogyatékossaggal kapcsolatos ellatasokkal, szolgaltatasokkal kapcsolatos,
illetve aktiv kozremiikodés a szolgaltatas részérdl ezen informaciok megszerzésében, felhasznalasaban.
Mint a segit6 kapcsolat altaldban, ez is valamilyen cselekvésre, magatartasra O0sztondz, vagy
nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul.

Esetkezelés

Az igénybe vevd, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara, illetve céljai
elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikodésen alapuld, tervszerii segit6é kapcsolat, amely
soran szamba veszik és mozgositjak az igénybe vevo, vevok sajat és tdmogato kornyezete eréforrasait,
tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ijabb problémak
megelozésébe. Az esetkezelés tamogatd szolgaltatds esetén a szolgaltatds egyéni tervezéseinek
szakaszaiban valosul meg (1. Kapcsolatfelvétel szakasza, 2. dllapot és sziikségletek iitemezés) . Ezt a
folyamatot a szolgaltatasvezetd és a szolgaltatdsban érintettek lehetdség szerint a szolgaltatas
igénybevevojével, illetve torvényes képviseldjével végzik el. A tervezés soran megtorténik az ellatott
¢lethelyzetének, koriilményeinek, problémainak attekintése, rendszerezése, az elvégezendd feladatok
Osszegyljtése. A szolgaltatas szervezése soran fontos a kdrnyezeti rendszer, vagyis a megvaldsulando
szolgaltatas igénybevevdjének funkcidképessége ¢és egyéb egyéni jellemzdi, a szolgaltatas személyi és
targyi feltételrendszere.

Gybgypedagodgiai segitségnyujtas

V4

komplex tevékenységrendszer az igénybevevd, csaladja és kornyezete képességeinek legteljesebb
kibontakoztatdsa, a funkciézavarok korrekcidja és a rehabiliticid érdekében. Fontosnak tartjuk a
gyogypedagogiai segitségnyujtas beépitését a felndtt értelmi fogyatékosok feliigyeletébe, amelyre
tapasztalataink szerint egyre fokozottabb igény van telepiilésiinkon.

Gondozas

A tamogatdé szolgaltatdas miikodésének egyik alapvetd célja az egyéni ¢és tarsas sziikségletek
fogyatékossagnak, egészségligyi allapotnak, szocialis koriilményeknek és egyéni elvarasoknak megfeleld
kielégitése. A személyes és lakokornyezeti, szomatikus, pszichés és mentalis higiéné biztositasa is ennek
tiikrében valosul meg.

A gondozas az igénybe vevO bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tAmogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a koriilményekhez
képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat,
visszailleszkedését.

Feliigyelet

A tamogatd szolgaltatas altal biztositott feliigyeletre évrél évre fokozottabb igény jelentkezik telepiilés
szinten. Az érintett ellatottak foként feln6tt értelmi fogyatékos személyek. A feliigyelet megvalosulhat
lakéason beliil és kiviil. Az igénybe vevé lakd- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkozokkel
biztositott kontroll.

Haztartasi segitségnyujtas

Az igénybe vevl segitése mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasaban,
mindennapi ligyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald
lehetdségek ¢és eszkozok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hianyaban nem tudja
megoldani.

A tamogat6 szolgaltatas keretében biztositott haztartasi segitségnyujtasra is fokozott igény jelentkezik az
ellatottak részérdl az elmult évekhez képest. Féként egyediil €16, idos fogyatékos személyek igénylik.
Nagyon fontos a fogyatékos személy aktiv kozremiikodése allapotanak megfelelden.

Szallitas
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A szallitd szolgaltatas a fogyatékos személyek részére, specialisan kialakitott gépjarmiivel, sziikség
esetén megfeleld segitd jelenlétében, a sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatashoz vald hozzajutast
biztositd szolgaltatas. Javak vagy szolgaltatasok eljuttatasa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevd
eljuttatasa a kdzszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, k6zosségi programok, csaladi kapcsolatok
helyszinére, ha sziikségleteib6l adoddan mindezek mas modon nem oldhatoéak meg.

Telepiiléseinken foként iskolai gyermekszallitasra, egészségligyi intézményekbe torténd szallitdsra
valamint szabadidds programokra torténd szallitasokra van igény és kapacitas.

o Készségfejlesztés:
A készségfejlesztés az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartdsformainak, egyéni és
tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgalod helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetdségek
biztositasa azok gyakorlasara.
A felnétt értelmi fogyatékosok szamara biztositott feliigyelet soran erre nagy hangsulyt fektetiink annak
lehetdségére, hogy leginkabb szituacios feladatokkal, kézmives tevékenységgel, hétkdznapi életet érintd
beszélgetésekkel lehetéséget biztositsunk mindennapi ritualéink, illetve hétkdznapi iligyeink
megismerésére, gyakorlasara.

Ellatérendszerben betdltott szerepe, hatasa

A tamogaté szolgaltatas specialis szocialis ellatasi feladat, mely az alap és a szakszolgaltatasok kozott hianypotld
szerepet tolt be. A tdmogatd szolgalat szolgaltatasai lehet6vé teszik, hogy a raszoruld személyek komplex,
Osszehangolt és az egyéni ¢lethelyzetekre specidlisan alkalmazhat6 segitséget kapjanak.
A komplex, egyéni sziikségleteket figyelembevevd, ¢és azokra reagald szolgaltatasok hozzajarulnak a
fogyatékossagbdl eredd hatranyok csokkentéséhez, kiegyenlitéséhez, a fogyatékos személyek alapvetd jogainak
biztositasahoz, 6nallo életviteliik elésegitéséhez, az esélyegyenldség megteremtéséhez.

A szakmai program megvaldsitasanak varhato kovetkezménye, eredményessége

e A Tamogatd Szolgalat, a térvényi eldirasoknak megfelelden, a jogszabalyok altal el6irt keretek kozt,
magas szinvonalu szolgaltatdsokat nyujtva végzi tevékenységét

e Biztositotta valik a fogyatékossaggal €16 személyek szolgaltatadsokhoz, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzajutasa

e Biztositottd valik a fogyatékos személyek lakdson beliili, specialis, egyéni sziikségleteket
figyelembevevo segitése

e Biztositotta valik a fogyatékos ember személyi (higiénés, életviteli, életfenntartasi) sziikségleteinek
kielégitése

o A mikrotérségekben €16 fogyatékosok is hozzajutnak a szolgaltatasokhoz, mérséklddik a kistelepiilési
hatrany

o A fogyatékos személyek fiiggetlenné, 6nallova valasanak, 6nallé életvitelének eldsegitése, a kozosségi,
tarsadalmi életben vald aktiv részvétel eldomozditasa

o Azesélyegyenldség megvaldsulasanak elémozditasa

e  Alternativak biztositdsa a fogyatékos személyek részére, a szabadidd eltdltéséhez, sportolashoz,
kikapcsolodashoz, aktivitas nvelése, normalizacio eldsegitése

o Integracio elésegitése

e Participacio elvének alkalmazasa a Tamogatd Szolgalatok tevékenysége soran.

A tamogatd szolgaltatas ellatasi teriilete, megallapodasszam:
Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatdé Tarsulas Kerekegyhaza, Kunbaracs, Fiilophaza és Ladanybene.
telepiiléseinek kozigazgatasi teriiletén:

A feladat ellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok formai,
rendszeressége és az ellatas igénybe vételének modja

Az Orszagos Fogyatékosligyi Program alapelvei szerint a feladatellatds soran érvényesiil a prevencio,
normalizacié, integracid, oOnrendelkezés, hatranyos megkiilonboztetés tilalma, eldnyben részesités elve,
rehabilitacio, személyhez fiiz0d6 jogok védelmének elve.

A gondoz6 munkéjanak szerves része az egészségnevelés és az 6nallo életvezetés tamogatasa, megtartdsa, melyet
a vezet0 iranyit.
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A tamogato szolgalat a tevékenységét az egyénre, csaladra vonatkozodan elkészitett gondozasi terv alapjan,
személyes kapcsolat keretében végzi.
Az igénybevétel madja, feltételei, jogviszony megsziinése:

e A szolgaltatast a szolgaltatasvezetonél kell szoban vagy irasos formaban eldterjeszteni személyesen: 604+
KerekegyhazaAndrassy-Gyalau—89: 6041 Kerekegyhdza, F6 u. 76. hétfon 10-12 és13-16, kedden,
szerdan ¢és pénteken 8-12, pénteken—812 Oraig) melyhez mellékelni kell az orvosi igazolast (,,B”
egészségiigyi lap), illetve egy jovedelemnyilatkozatot. Ekkor torténik meg a nyilvantartasba vétel.

e A raszorultsag igazolasa (a Magyar Allamkincstar altal kiadott igazolas a fogyatékossagi timogatas, a
magasabb Osszegli csaladi potlék, a vakok személyi jaradékéanak folyositasarol)

e Szocialis raszorultsag vizsgalata (kotelezé dokumentécio alapjan)

o Személyi segités szolgaltatas igénylését a Kérelem erre vonatkozd részén jelolni kell, mely téritési
dijkoteles. Szakorvos altal kiallitott ,JIgazololap a személyi kisérés sziikségességéhez” adatlap
beszerzésével a személyi kisérés téritésmentes szolgaltatas az utazas idtartamara.

e Megallapodas megkdtését kdvetden torténik a Nyilvantartas masodik részének kitdltése is, mely az ellatas
kezdetének idépontja.

e Amennyiben a kérelmezd megfelel az el6irt feltételeknek, az intézményvezetd irasban értesitést kiild a
szolgaltatas igénybevételének idépontjardl, tartamarol (kételezé dokumentacio alapjan)

A személyi segitségnyujtas és a szallitd szolgalat igénybevételekor a szolgaltatds fenntartoja altal
meghatarozott téritési dijat kell fizetni az 6nkorményzati rendeletben meghatarozottak szerint. Szocialisan
raszorult személyek esetében, a személyi téritési dij alapja az intézményi téritési dij.

A jogviszony megsziinése
A jogviszony megsziinik:
az intézmény/tamogatd szolgalat jogutdd nélkiili megsziinésével
az igénybevevd halalaval
a jogosultsagi feltételek megsziinésével
hatarozott idejli szerzddés esetén, a megjeldlt idotartam lejartaval
az igénybevevo, illetve torvényes képviseldje kezdeményezésére, a felek megegyezése szerinti
idépontban.

Szallité szolgalat miikodtetése

A szallito szolgaltatas célja: a koz-, egészségiigyi-, szocialis-, és egyéb szolgaltatasokhoz vald hozzaférés segitése.
Ennek érdekében 2 kisbusz-gépjarmi all az intézményi feladatellatas rendelkezésére: egy 8+1 személyes, teljes
korlien akadalymentesitett gépjarmii és egy 8 5 személyes kisbusz- gépjarmi. A szallitasnal igény szerint kisérét
is biztositunk.

A szallité szolgaltatas miikddtetése

A szallité szolgaltatas biztositasa iitemterv alapjan torténik. A szolgalatvezetd hosszi- (iskolai évre vonatkozo
szallitasi tervezet) és rovidtavu tervezetet (heti iitemterv) készit a szallitdsok Osszehangolasa, lebonyolitasa
érdekében.

Az igénybevételi eljards soran a tAmogaté szolgaltatas vezetdje vizsgalja a raszorultsagot és annak mértékét.
Részorultsdg mértéke: fogyatékossaganak stlyossaga, esetleges halmozott fogyatékossag fennallasa, kisérés
biztositasanak sziikségessége. Emellett mérlegeli a szocialis raszorultsagot: mennyire igénybe vehetd a
tomegkozlekedési eszkdz a kérelmezd szamara, a csalad rendelkezik-e gépjarmiivel, mennyire megoldhatd
csaladon beliil a kisérés stb.

A fentiek (a raszorultsag mértéke) és a szolgaltatas kapacitasanak: fér6helyszam, idokeretek figyelembe vételével
minden év augusztusaban kialakul az éves szallitasi terv, a szolgaltatas biztositasarol, illetve elutasitasrol értesitjiik
a sziiloket.

Biztositott szolgaltatasok:
- Az alapvet0 sziikségletek kielégitését segit6 szolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa
- fogyatékkal €16 gyermekek iskolaba szallitasa

- kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa
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- a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok elérhetdségének,
igénybevételének elésegitése
- gyogytornara, gyogypedagogiai fejlesztésre, gydgymasszazsra, gyogyuszasra, konduktiv terapiara
szallitas
- haziorvoshoz, szakorvosi vizsgalatra szallitas
- polgarmesteri hivatalba, postara stb. szallitas
Személyi segités
A személyi segités célja: a fogyatékossaggal é16 személy aktiv részvételével torténd, specialis, személyre szabott

szolgaltatas, mely segitséget nyujt a fogyatékos ember személyi higiénés, életviteli, életfenntartasi sziikségleteinek
kielégitéséhez.

Személyi segités feladatai:
Alapvetd gondozasi feladatok ellatasa
Otthoni feliigyelet ellatasa
Segitségnyujtas az otthoni és személyes higiénia megtartasaban
Kozremiikodés az ellatast igénybevevé haztartasanak vitelében
Vészhelyzetek kialakulasanak megel6zése, annak elharitasa
Az ellatasban résztvevokkel és hozzatartozoikkal segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa
Az ellatottak szamara segitségnyijtas a kozéletben valo részvételhez, tarsadalmi beilleszkedéshez
Segitségnyujtas a lakason beliili és kiviili sziikségletek kielégitésében
Segédeszkdzok biztonsagos hasznalatdnak megtanitasa
Specialis igények, sziikségletek kielégitése
e  Mentalis gondozas biztositisa
e A hivatalos ligyek intézéséhez sziikséges segitségnylijtas, illetve kozbenjaras
o Segitségnyujtas az életkoriilményeket hatranyosan befolydsold tényezék megsziintetésére iranyuld
torekvésekhez
e szabadidds programok, tevékenységek szervezése (Ki mit tud?; csaladi nap stb.)
e gyermekfeliigyelet biztositasa

Felligyelet biztositasa fogyatékossaguk miatt raszorult személyeknek: kiskoruaknak és felndtteknek.

A tamogatd szolgaltatas keretein beliil lehetdleg havi gyakorisaggal (meghatarozott id6tartamban)
csoportfoglalkozas tartdsa, otthonukban bizonyos mértékig elszeparaltan €16, nagykorti fogyatékos személyek
szdmara.

A csoportfoglalkozas els6dleges célja, a résztvevok segitése a mindennapi életviteliikben megjelend minél
magabiztosabb és Onallobb viselkedés elérésében, és szamukra kozosségi tér biztositasa tarsas kapcsolataik
fejlesztéséhez. Fontos cél tovabba, a fogyatékkal él6 emberek csaladjanak segitése, tehermentesitése és esetleges
munkaerd-piaci kondicidik javitasa.

A foglalkozas tevékenységeit, programjait az igénybevevOok mentalis, egészségiigyi és szocidlis allapota alapjan
hatarozzuk meg, ugy, hogy az igénybevevl autondomiaja a lehetd legteljesebb mértékben érvényre jusson. A
foglalkozas lebonyolitasaban 6nkéntesek is részt vehetnek.

Informaciényujtas

Az informéaciényujtas keretében a kovetkezd teriiletekrél kaphatnak az ellatottak felvilagositas:
e aszocialis és tarsadalombiztositasi ellatasokrol

keépzésekrol, oktatasi intézményekrol

foglalkoztatasi lehet6ségekrol

egészségiigyi ellatasokrol

fogyatékossaggal ¢l6ket megilletd jogokrol

gyogyaszati segédeszk6zokhoz valo hozzajutas lehetdségérol

sorstarsi tandcsadashoz val6 hozzajutasrol

akadalymentes kornyezettel dsszefiiggésben

jogsegélyszolgalat elérhetdségérol

75



Kapcsolattartas a szolgaltatd és az igénybe vevo kozott

A szolgalat hivatalos helyiségében fogaddidében az ellatott, illetve hozzatartozo felkeresi a szolgaltatot.

Az ellatott otthonaban torténé gondozas soran.

Telefonos megkeresés lehet6sége folyamatos

Levélben, emailben torténd kapcsolattartas lehetdségei adottak.

Az esetlezaras utan lehetdséget biztositunk a kapcsolatfelvételre.

Minden a tdmogatd szolgalattal és az ellatottal kapcsolatos megallapodasrol, értesitésrol, feljegyzésrdl irdsos
dokumentacioé késziil, melynek egy példanyat az ellatott, illetve hozzatartoz6 is kézhez kap.

Biztositott szolgaltatasok rendszeressége:

Az esetkezelés jellegétdl fiiggden alkalmankénti (pl. szallitas), ill. folyamatosan (gondozas).

Tanécsadas, informacionyujtast munkanapokon a tdmogatd szolgaltatas irodajanak tligyfélfogadasi idejében.
Egyéb esetben elére egyeztetett idépontban.

A tamogato szolgalat mikodésének személyi, targyi és infrastrukturalis feltételei

Személyi feltételek biztositdsa:

Terapias munkatars: 2 6,

Gondozé: 1

1 6 segitd gépjarmii vezetdi engedéllyel.

A szolgaltatas személyi feltétele megfelel a feladatellatdas magas szinvonalu teljesitéshez sziikséges
létszamnormanak, és az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 3. sz. melléklete szerinti képesitési eldirasoknak. A
dolgozok szakképzettségi aranya megfelel a 1/2000 (I.7.) SzCsM rendelet 6.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti
szabalyozasnak. Az 1/2000 (I.7.) SzCsM rendelet 39/D§ altal eldirt specialis tamogatd szolgalati képzés
megszerzett, illetve folyamatos a megszerzése. A dolgozok rendelkeznek névre sz6l6 munkakdri leirassal és
munkaltatoi igazolvannyal.

Helyettesités rendje

A Tamogatd szolgalat vezetdjét tavollétében az intézményvezetd helyettesiti. A személyi segitdk, illetve a
gépjarmiivezetdk egymast helyettesitik. Rendkiviili esetben a helyettesitések rendjének szabalyozdsa az
intézményvezetd hataskorébe tartozik.

Targyi feltetelek:

2 db kisbusz gépjarmi, amelybdl egy teljes korien akadalymentesitett, 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel,
mobilrampaval ellatott, elektromos kerekes székes személy szallitdsara alkalmas.

Mindkét gépjarmi rendelkezik érvényes forgalmi engedéllyel, zoldkartyaval, kotelezo felelsség- és teljes kori
casco biztositassal.

Infrastrukturalis feltételek:

A tamogato szolgalat jol megkozelithetd, telepiiléskdzponti helyen érhetd el. A kozelben gydgyszertar, orvosi
rendel6 talalhato.

A szolgédlat minden telepiilésen rendelkezik az ellatottak szamara nyitva allé helyiségekkel, melyek
akadalymentesen megkozelithetbek. Mozgaskorlatozott vizesblokk a kerekegyhdzi Human Szolgaltatd
Kézpontban van.

Az iroda felszerelt szamitogépekkel, telefonnal, internet elérhetdség biztositott. Az adatvédelmi eldirasok betartasa
érdekében, az igénybevevok személyes adatait tartalmazo dokumentumokat elzarva taroljuk.

Kotelezéen vezetendé dokumentacio:
e Nyilvantartas (torzskonyv) vezetése az ellatast igénybevevokrol

A szallito szolgaltatassal kapcsolatos adminisztracio (kotelezoen vezetendd dokumentacio):

Menetlevelek pontos vezetése

Szallitasi adatfelvételi lap

Szallitasi elszamol6 adatlap

Havi nyilvantartas a tényleges feladatmutat6 szamitdsahoz

A személyi segitségnyujtas adminisztrdcioja (kételezéen vezetendd dokumentdcio):
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Gondozasi naplo

Havi sszesit6 adatlap személyi segités idejérdl

Havi nyilvantartas a tényleges feladatmutatd szamitasahoz
adatszolgaltatasi kotelezettségteljesitése.

I1.6. Nappali ellatas:
Idések klubja (30 £6s)

Cél, feladat

—_— e

Lehet6ség biztositdsa a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségletek kielégitésére, igény szerint az étkezésre.

Ellatandé célcsoport jellemzdi: A telepiilésen (Kerekegyhaza és Kunbaracs kozigazgatasi teriiletén) é16 szocialis
€s mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes idéskortak napkdzbeni gondozasara szolgal.
Megallapodasszam: 30 koriili.

Az idOsek klubjaba felvehetd az a 18. életévét betoltott személy is, aki egészségi allapotara figyelemmel az el6z6
bekezdésben meghatarozott tamogatasra szorul.

Az ellatas igénybevétele:

A szolgaltatas igénybevétele onkéntes és kérelemre torténik. A kérelmet az ellatast igénylo, illetve torvényes
képviseldje inditvanyozhatja szoban: telefonon vagy személyesen illetve irasban a klubvezetdnél. Személyesen:
6041 Kerekegyhaza, Andrassy-Gyulau-—89. FO utca 76. sz. alatt, telefonon: 76/371-228 szamon. Munkanapokon
7-15 oraig.

A kérelemhez kérjiik mellékelni az orvosi igazolast, jovedelem-nyilatkozatot és jovedelemigazolast.

A kérelem eldterjesztésével egyidejlileg nyilvantartasba keriil az ellatast igénylo.

A felvételrol a kozpontvezetd dont, elutasitas esetén irdsban, fellebbezési lehetséget biztositva a fenntart6 felé.

Nyilatkozik a kérelmez6 akkor is, ha vallalja az intézményi téritési dijjal megegyez6 személyi téritési dijat.
Megallapodas megkotését kovetden kezdddik az ellatas biztositasa.

Hasznossag esetén ellatast igénybe vevo és szakdolgozo kdzosen készithetik el a gondozasi tervet, melyet sziikség
esetén értékelnek.

Az ellatas esetleges megsziintetésére kérelem szoban, illetve irdsban torténhet, a megsziinés tényérol Ertesitést kap
az ellatott.

A klub szolgaltatasait igénybe vevokrdl Latogatasi és eseménynaplot naponta vezetnek.

A megallapitott személyi téritési dij 6sszegérol irasbeli értesitést kap az igényld. A megallapodas megkotése a
klubvezet6 és igényld kozott.

A tavolmaradast nem sziikséges elére jelezni, kivéve programszervezés esetén.

Az alapfeladatokon tali szolgaltatasokért, szervezett programokért az adott szolgaltatds vagy program
onkoltségének megfeleld dsszegii téritést kérhet az ellatast igénybevevoktol szamla ellenében.

Feladatellatas:

Nyitva tartas:

Munkanapokon 7-15 éraig.

A klubhelyiség a Kerekegyhdza, AndrassyGyulautea—89. FO utca 76. sz. alatt, nyitva allo helyiség a 6041

Kerekegyhdza, Andrassy utca 89. sz. cimen talalhato.

A Latogatasi és esemény naploban keriilnek megjelenitésre a szolgaltatasi elemek.
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Tanécsadas: kdzosen kidolgozott modell, mely az ellatott bevonasaval, jogait és lehetdségeit figyelembe véve,
¢lethelyzetének: idds koranak, sziikségleteinek megfeleld vélemény- javaslatkialakitasi folyamat, informacio
atadasa, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6sztondz vagy nemkivanatos cselekvés, illetve allapot: pl.:
izolaltsag elkeriilésére iranyul.

Esetkezelés: A klubtagok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasa, céljainak elérésére) iranyulod
egylittmiikddésen alapuld tervszert segitd kapcsolat. Ennek soran szamba veszik az ellatott er6forrasait, timogato
kornyezetét, illetve azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek felhasznalhatdk a célok: én-erd fenntartasa,
onismeret fejlesztése érdekében.

Gondozas: Az ellatottal kozdsen torténd tervezés, célzott segités, olyan tevékenységek elvégzésében, amelyekre
nem képes egészségi vagy mentalis allapota miatt. A gondozési folyamat egy hosszabb idétartamtl, rendszeres
testi-lelki timogatas, fejlesztés, amelynek célja az ellatott koriillményeihez képest legjobb életmindség elérése.
Eszkozei: a mindennapi beszélgetések, csoportfoglalkozasok, a programokban torténd bevonas, szerepvallalas és
az egészségi allapot figyelemmel kisérése. Fontos a klubtagok csaladi kapcsolatainak erdsitése, a kdzos
¢lményszerzés.

Feliigyelet: A klub mikodési rendjéhez igazodva napkdzbeni feliigyelet biztositasa gondozondvel a
szolgaltatasnyujtas helyszinén. A feliigyelet soran a klubtagok szamara rendszeres vérnyomasmérés, vércukorszint
ellendrzés, elsésegélynyjtas.

Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas: A klubtagjainak segitése a mindennapi ligyeinek intézésében (pl.:
postai csekk befizetés), illetve a lehetdség van a személyes holmi kimosésara az intézményben mikodé HACCP
rendszer szabalyainak megfelel6 mososzer hasznalataval.

Készségfejlesztés: Az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgalod helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetéségek biztositasa azok
gyakorlasara.

Ko6z0sségi fejlesztés: Az Iddsek Nappali Klubja rendszeresen részt vesz a telepiilés rendezvényein, szerepet vallal
(pogacsa siités, megvendégelés) és képvisel (Térségi rendezvényeken), erfsitve az integracios szemléletli
kozosségi egylittmiikodést. Specialis igényeket felmérve szolgaltatasokat nyujt (fogyasztovédelmi eldadas,
szakorvosi eléadasok) informalo céllal.

- szocialis étkeztetés keretében igénybe vett ebédet lehetdség van a klub étkezdjében elfogyasztani,

- szabadidés programok szervezése, esetenként kozds programok a gyermekjoléti és csaladsegitd
szolgaltatokkal;

- napkdzben mentalis foglalkozasok, klubok miikddtetése;

- sziikség szerint az egészségiigyi alapellatids megszervezése, szakellatasokhoz vald hozzajutas segitése,

- hivatalos iigyek intézésében segités,

- munkavégzés lehetdségének szervezése,

- életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,

- specialis onszervez6do csoportok tamogatasa, mitkodésének, szervezésének segitése.

A mindennapos tevékenységek kozott kiemelten fontos szerepe van a kiscsoportos beszélgetéseknek, aminek
keretében a klubtagok intim kapcsolataikon keresztiil atélhetik a csoport tamogatasat, lelki megtarto erejét. Segitik
példaul a gyasz feldolgozasat.

Ezen tul igény szerint: Ujsagolvasas, felolvasas, tévézés, kartyazas, vérnyomasmérés, vércukormérés,
testsulykontroll. A klubban lehetéség van idéseknek szo16 tornara.

Az id6sek klubjanak tagjaival kozdsen alakitjuk ki a havi programokat. Minden aktudlis iinnepet a klubtagok aktiv
részvételével (farsangi fanksiités, Farsangi id6szakban versekkel, tréfas jelenetekkel késziiliink, nénapon a férfi
tagjaink verssel koszontik a klub néi tagjait) tartunk meg bevonva az integralt intézmény egyéb szakfeladatait,
ellatottjait.

A t6bbi szakfeladat: példaul timogatd szolgaltatas altal szervezett ,,Ki mit tud” programjain lehetdség szerint
torténd részvétel.

Id6szakosan szerveziink kirandulasokat, bogracsozast a kornyékbeli tanyakra.

Primer prevencio a lelki egészség erdsitése, védelme, a lelki bantalmak eléfordulasanak csdkkentése. Fontos része
az oregkorra torténd felkésziilésnek. Megtanulni elfogadtatni onmagunkat, nyiltan szembenézni az dregséggel jaro
hanyatlassal, atélni barataink, tarsaink elvesztését, az €let pozitivumait, negativumait. Az éregség nem feltétlentil
jelenti a teljes boldogsag érzését vagy a teljes hanyatlasat. Mindkettd lehet, de ebben fontos szerepiink van sajat

78



magunknak, csaladunknak, kdrnyezetiinknek. Nem tudhatjuk el6ére, hogy mi hogyan fogunk megoéregedni, de
veliik foglalkozvan elkezdiink tanulni “ dregnek lenni”, amit a gyermek is megtanulhat a nagymamatol.
Szekunder prevencio koros allapotok tartalmanak megroviditése.

Iddsekkel foglalkozvan fel kell ismerni a korai stadiumban 1év6 koros allapotot, a kornyezet, a csalad észlelje és
felismerje a valtozasokat, és megfelelé szakemberhez iranyitsa az idés embert.

Tercier prevencid pszichés betegségek altal okozott kar csdkkentése.

A prevenci6 célja a gyogyulds véglegessé tétele, a visszaeséstdl valo félelem oldasa. Mindent meg kell tenni az
elszigetel6dés ellen, amelyben fontos szerepe van a kornyezetnek is, a kiilonbozd tevékenységek, mozgasi
lehet6ségek stimulaldsa altal. Egyre tobb tanulmany kimutatja, hogy az idds embert képessé kell tenni arra, hogy
rendszerezze lelki fejlddésének korabbi folyamatit, értelem teljesen értékelje azokat és ebben az allapotban szembe
tudjon nézni a halallal, felkésziilten, megbékélten haljon meg.

Nappali ellatas biztositasara a kdzpont alkalmas, rendelkezik a kozosségi egyiittlétre, a pihenésre, a személyi
tisztalkodasra, a személyes ruhdzat tisztitisra, az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgald
helyiségekkel. Kerekegyhaza Fo6 utca 76. sz. alatt tobb épiilet talalhato, melyek egyikében alakitottak ki a nappali
ellatas helyiségeit: tdgas nappalival, étkezdvel, mosdohelyiséggel, kis el6térrel. Felszereltsége biztositja a
feladatellatast.

A kozpont ellatja: az ellatasi teriileten jelentkezd igények felmérését, a gondozas megszervezését, mas szolgaltatasi
formékhoz torténd hozzaférés segitését, valamint tandcsadads biztositdsat; az alap- és nappali ellatast nyujtd
szervezeti egységek tevékenységének 0sszehangolasat.

II1. Szervezeti Informaciok
II1.1. A helyettesités rendje, az alrendszerek kozotti szakmai 6nallosag biztositasa

A szakmai 6nalloésagot jol meghatarozott munkakorokkel, 6nallo szakmai egységek kialakitasaval biztositjuk. A
funkciokat belsd szakmai elkiiloniilés jellemzi.
Az egységeket a fenti szervezeti abra mutatja be.

A Human Szolgéltaté K6zponton beliil a belsé helyettesités rendje a kovetkezoképpen alakul:

A helyettesités rendjét részleteiben a munkakori leirasban szintjén szabalyozzuk. Alapvetd, hogy képesitési
feltételhez kotott munkakort csak megfeleld képesitéssel, - ha ez nem oldhatdé meg, - szakmai gyakorlattal
rendelkez6 személy helyettesithet. Képesités hianyaban a szakmai kontrollt biztositani kell.

A kozpont vezet6t tavollétének ideje alatt a kozpontvezetd helyettes helyettesiti.

Tamogato szolgaltatas vezetd- szocialis munkast helyettesiti az intézményvezetd.
Személyi segitdk — szocialis munkatarsak, gondozondk egymast helyettesitik.

A gépjarmiivezetdt a jogositvannyal rendelkezé munkatars helyettesiti.
I11.2. A feladatmegosztas szabalyai

II1.2.1. Gyermekjoléti szolgalatok kozotti feladatmegosztas

(illetékesség kérdése)

a./ A gyermekjoléti szolgalat az ellatasi teriiletén ténylegesen tartozkodd - bejelentett lakcimtdl fiiggetlendil -
gyermekek tigyében koteles a sziikséges segitséget megadni (Gyvt. 38.§./2./)

b./ Az egyedi ligyben érintett gyermekjoléti szolgalatnak a hatékony segitségnyujtas érdekében egyiitt kell
miikodniiik -, ennek keretében tisztazni kell:

- hogy a tartozkodasi hely vagy a lakohely szerint illetékes szolgalat 1atja-e el az esetgazda-funkciot;

- a gyakorlati teenddket praktikusan meg lehet (kell) osztani.

c./ sziikség szerint (elkdltdzes, tartos tavollét miatt) a gyermek anyagat az illetékes szolgalatnak meg kell kiildeni.
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II1.2.2. A gyermekjoléti szolgalat belsd feladatmegosztasa

Fel kell osztani a feladatokat a csaladsegitok kozott, tekintettel a szakmai normakra: Lakossagszam
vonatkozasaban

4000 f6 lakossagszamra (telepiilés/k6zos hivatalhoz tartozo telepiilések) vetitve, vagy - ha ez magasabb Iétszamot
eredményez - minden 25 ellatott csaladra 1 6, de minimum 1 f0.

Csaladsegit6 valtasra van lehet6ség, ha azt az érintett gyermek sziilgje vagy a csaladsegitd kezdeményezi a valtast,
¢és az elosegitheti, hogy a gondozasban meghatarozott célok megvaldsuljanak. Az intézményvezetd minden
szereplét meghallgat, és meggydzddik arrol, hogy a kérésnek szakmai okai vannak, valamint a valtas konstruktiv
rendezést eredményez, hozzajarulhat a valtashoz.

Ellatottjogi képviseld

A személyes gondoskodas keretébe tartozo szolgaltatast igénybe vevo részére nyujt segitséget joga gyakorlasaban.
Tajékoztat az alapjogok tekintetében, segiti az ellatast igénybevevét a problémak megoldasaban; eljar az kdzponti
ellatassal kapcsolatosan; intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére;
észrevételezheti a gondozasi munka gyakorlatat; jogsértés esetén intézkedést kezdeményez.

Elérhetdségérol a tajékoztatas a nyitva allo helyiségekben kifliggesztésre keriilt.

II1.3. Téritési dijak

Az ellatasokért fizetendd téritési dijak tekintetében a Sztv., valamint a 29/1993 (III. 17.) Korm. rendelet, és az
14.) 6nkormanyzati rendelete, illetve a tarsulasban részt vevo telepiilések helyi rendeleteiben foglaltak alapjan kell
eljarni. Etkezésnél a személyi téritési dij AFA-val novelt 6sszege az ebédért kérhetd.

Idések klubjaban a személyi téritési dij az igénybevétel fiiggvényében napokra kérhetd.

Hazi segitségnyujtas szolgaltatasaiért fizetendd téritési dij alapja a gondozasi oradij és a lakason toltott ido
szorzata.

Tamogatd szolgaltatas igénybevételéért fizetendo téritési dij alapja a gondozasi o6radij és a lakason toltott ido
szorzata, illetve szallitas esetén a megtett kilométer.

A jelenleg hatalyos személyes gondoskodasért fizetendd téritési dijakat a szakmai program fiiggeléke tartalmazza.
Az intézményvezetd feladata ennek napra kész tartasa.

2025. majus 1-jét kovetden intézménylinkben megsziint a készpénzes téritési dijfizetési lehetéség, helyette a
szamlakat atutalassal a 11732002-15542195 szamu bankszamlara, vagy a szamlahoz csatolt készpénzfizetési
megbizassal (sarga csekk) postai Gton lehet kiegyenliteni a szadmlan szerepl6 hatarid6ig.

I11.4. Az ellatotti jogviszony megsziinése:
valamennyi szolgaltatasunk esetében:
- cllatasra jogosult, vagy torvényes képviseldje kérelme alapjan
- jogosult halalaval
- intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- Osszeférhetetlen magatartassal.
IV. Szakmai alapelvek, szempontok

A human szolgéltatd szervezet magas szinvonali miikodésének érdekében fontosnak tartjuk biztositani:

- képzett, stratégikusan gondolkodo szocialis munkasok alkalmazasat;

- folyamatos ellendrzés és szakmai kontroll (szupervizid, konzultacid) meglétét;

- folyamatos dokumentalast;

- a munka hatékonysaganak ellenérzése: munkanaplo, statisztikai elemzések, kérddives adatgytijtés
modszereivel,

- atarsadalomnak legyenek informacioi a miikodésrol;

- legyenck meg a kliensek visszajelzési csatornai.

Az etika nem mindig determinalja a viselkedést (lasd: etikai dilemmak), de irdnyt mutat. Célunk az etikai kodexiink
implicit elveinek explicitté tétele.
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Kiilonosen:
- minden ember értékének és méltdsaganak elismerése;
- Dbatoritasa az egyén 6nmegvalositasanak;
- aszakmai érdekek személyes érdekek folé helyezése;
- felelésség az altalunk nyujtott szolgaltatas szinvonalaért;
- aszocialis munkas tiszteletben tartja a rdbizottak magéanéletét, az informaciot bizalmasan kezeli;
- nem engedi, hogy tudasat, szakértelmét vagy tapasztalatait embertelen moédszerek elomozditasara
hasznaljak;
- hozzdjarul az emberi jolétet szolgald modszerek kialakitasahoz és megvaldsitasahoz.
Gyakorlati munkajanak hatékonysagndvelése érdekében alkalmazza a rendszerszemléletii megkdzelitést.

A személyzet eredményes munkajanak feltétele a sajat egészsége. Kotelez6 az egészségiigyi, orvosi vizsgalaton
valo részvétel. Fert6z6 betegségben szenvedd munkatéars a kozpontban nem tartdozkodhat, munkat nem végezhet.

A kozpont valamennyi dolgozdja munkahelyi és munkaidon kiviili viselkedésével sem a gondozottak emberi
meéltosagat, sem az kdzpont jo hirét nem sértheti.

A kozpont dolgozoja az altala végzett tevékenységért, okozott karért, mulasztasért feleldsséggel tartozik.

A kozpont dolgozdja, valamint a kdzos haztartasaban €16 kdzeli hozzatartozoja a kdzpont ellatottjaval — kliensével
tartasi, életjaradéki és 6rokosodéi szerzodést a gondozas id6tartama alatt nem kothet.

A kozpont valamennyi munkavallaloja munkéjaért az ellatottaktdl — kliensekt6l pénzt nem kovetelhet, nem
fogadhat el.

Kerekegyhaza, 2025.10.20.

Boda Jézsef Robert
intézményvezetd

b.) Targy: A Kerekegyhazi Bobita Ovoda alapdokumentumai: Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata, és Pedagdgiai Programja, Hazirendje modositasa
Eléadé: Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Irasos elbterjesztés a jegyzOkonyv 4/b. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Mark polgarmester megkérdezte a jelenlevé Sariné Bognar Klara 6vodaigazgato
asszonyt, hogy kivanja-e kiegésziteni az eldterjesztést?

Sariné Bognar Klara 6vodaigazgatd asszony az eldterjesztést nem kivanta kiegésziteni.

A napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el, ezért dr. Kelemen
Mark polgarmester javasolta a Kerekegyhdzi Bobita Ovoda Szervezeti és Milkodési
Szabalyzata modositasa hatarozat elfogadasat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Véaros Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat ¢€s tartozkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatarozatot hozta.

166/2025. (X. 29.) sz. Kth.
A Kerekegyhazi Bobita Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata modositasa

Hatarozat

Kerekegyhaza Viaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta és
elfogadja az eldterjesztés mellékletét képezd Kerekegyhdza ¢és Térsége
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Feladatellato Tarsulas Tarsulasi Tanacsa, mint fenntart6 a Kerekegyhazi Bobita
Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata modositasardl szolo Kerekegyhaza
¢s Térsége Feladatellato Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 59/2025. (IX. 29.) sz.
Normativ hatarozatat.

Felel6s: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hataridd: azonnal

1. sz. melléklet

59/2025. (X. 29.) sz. NORMATIV hatirozata
A Kerekegyhazi Bobita Ovoda Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata modositasa

Normativ hatarozat

Kerekegyhdza és Térsége Feladatellato Tarsulas Tarsulasi Tanacsa, mint fenntartd a Kerekegyhazi Bobita
Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat megtargyalta és — az el6terjesztés mellékletét képezo
valtozatlan tartalommal — elfogadja.

Felel6s: Dr. Kelemen Mark elnok
Hatarid6: azonnal

Hatarozatrol értestil: - jegyz0
- oOvoda

Dr. Kelemen Mérk polgarmester javasolta a Kerekegyhazi Bobita Ovoda Pedagdgiai programja
modositasa hatarozat elfogadésat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Varos Onkormanyzatianak
Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat ¢és tartézkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatarozatot hozta.

167/2025. (X. 29.) sz. Kth.
A Kerekegyhazi Bobita Ovoda Pedagogiai programja modositasa

Hatarozat

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta és
elfogadja az eldterjesztés mellékletét képezd Kerekegyhdza ¢és Térsége
Feladatellatoé Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa, mint fenntart6 a Kerekegyhazi Bobita
Ovoda Pedagogiai Programja modositasardl sz6ld Kerekegyhdza és Térsége
Feladatellatd Tarsulds Tarsulasi Tanacsa 60/2025. (IX. 29.) sz. Normativ
hatarozatat.

Felelds: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hataridd: azonnal
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1. sz. melléklet
60/2025. (X.29.) sz. NORMATIV hatirozata
A Kerekegyhazi Bobita Ovoda Pedagogiai programja modositasa

Normativ hatarozat

Kerekegyhdza ¢és Térsége Feladatellato Tarsulas Tarsulasi Tanacsa, mint fenntartd a Kerekegyhazi Bobita
Ovoda Pedagdgiai programjat megtargyalta és — az el6terjesztés mellékletét képezd valtozatlan
tartalommal — elfogadja.

Felel6s: Dr. Kelemen Mark elnok
HataridG: azonnal

Hatarozatroél értesiil: - jegyz0
- o6voda

Dr. Kelemen Mirk polgarmester javasolta a Kerekegyhazi Bobita Ovoda Hézirendje
modositasa hatarozat elfogadasat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Véaros Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatdrozatot hozta.

168/2025. (X. 29.) sz. Kth.
A Kerekegyhazi Bobita Ovoda Héazirendje mddositasa

Hatarozat

Kerekegyhaza Viaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta és
elfogadja az eldterjesztés mellékletét képezd Kerekegyhdza ¢és Térsége
Feladatellato Tarsulds Téarsulasi Tanacsa, mint fenntartd a Kerekegyhazi Bobita
Ovoda Hazirendje modositasarél szolo Kerekegyhaza és Térsége Feladatellato
Tarsuléds Tarsulasi Tandcsa 61/2025. (IX. 29.) sz. Normativ hatdrozatat.

Felel6s: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hatéridd: azonnal

1. sz. melléklet
61/2025. (X. 29.) sz. NORMATIV hatirozata
A Kerekegyhazi Bobita Ovoda Hazirendje modositasa

Normativ hatarozat

Kerekegyhaza és Térsége Feladatellato Tarsulas Tarsulasi Tandcsa, mint fenntart6 a Kerekegyhazi Bobita
Ovoda Hazirendjét megtargyalta és — az eldterjesztés mellékletét képezd valtozatlan tartalommal —
elfogadja.

Felelos: Dr. Kelemen Mark elnok
Hatarid6: azonnal

Hatarozatrol értesiil: - jegyzd
- 6voda
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5. Napirend targyaladsa:
Targy: Orszagos iskolai Maszofal-épitési Program keretében ,,Beltéri mesterséges
boulder maészofal épitése a Kerekegyhazi Mora Ferenc Altalanos Iskolaban™ cimii
palyazat megval6sitasa Klebelsberg Kozpont altal
Eléadé: Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Hatarozati javaslat a jegyzokonyv 5. sz. melléklete)

A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el, ezért dr.
Kelemen Mark polgarmester javasolta hatarozat elfogadéasat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Varos Onkormanyzatinak
KépviselO-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat ¢és tartozkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatdrozatot hozta.

169/2025. (X. 29.) sz. Kth.

Orszagos iskolai Mészofal-épitési Program keretében ,,Beltéri mesterséges boulder maszofal
épitése a Kerekegyhazi Mora Ferenc Altalanos Iskoldban” cimii palyazat megvaldsitasa a
Kecskeméti Tankertiileti Kézpont altal

Hatarozat

1./ Kerekegyhaza Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete az 53/2025. (I11.26.) sz.
Kth. - Orszagos iskolai Maszofal-épitési Program keretében ,Beltéri mesterséges
boulder maszofal épitése a Kerekegyhazi Moéra Ferenc Altalanos Iskoldban” targyt —
hatarozataval benyujtott eredményes palydzatdnak a kezelését a 2025. julius 16-4n
modositott Palyazati Felhivas értelmében a Kecskeméti Tankeriileti Kozpont latja el.

2./ A Keépviselo-testiilet nyilatkozik, hogy a 6041 Kerekegyhaza, Szent Istvan tér 6. (641
hrsz.) szdm alatti ingatlanon taldlhatd Sportcsarnok épiiletében, egy Uj beltéri
mesterséges boulder maszofal 1étesitése érdekében a Multilang Kft. (székhely: 1147
Budapest, Telepes utca 45. 11/6. szam) 2025.09.08. napjan kelt bruttdé 4 864 659 Ft
Osszegli ajanlata figyelembevételével Kecskeméti Tankeriileti Kdzpont részére bruttd
1 223 518 Ft 6sszegli allamhaztartason beliili pénzeszkozt biztosit, melynek fedezete az
53/2025. (I11.26.) sz. Kth. hatarozatdval a palyazat benyujtasakor vallalt 355 575 Ft
onerd, és 867 943 Ft 0sszegli jelen kotelezettségvallalas, melynek fedezete a 2025. évi
koltségvetésében a tartalék.

A brutté 3 200 171 Ft 6sszegli timogatast a modositott Palyazati Felhivas értelmében a
Kecskeméti Tankeriileti K6zpont részére folydsitja a tdmogataskezeld, amelyhez a
Klebelsberg Kézpont - mint a Kecskeméti Tankertiileti Kozpont kdzépiranyitd szerve -
300 000 Ft, a Kecskeméti Tankeriileti Kozpont 140 970 Ft sajatforrast biztosit.

A projekt teljes koltségvetése brutt6 4 864 659 Ft
palyazati timogatasi Osszeg: brutté 3 200 171 Ft
Oonkormanyzati allamhaztartason beliili pénzeszkozt biztositasa  brutto 1223 518 Ft
Klebelsberg Kozpont sajatforras biztositasa brutto 300 000 Ft
Kecskeméti Tankertiileti Kozpont sajatforras biztositasa brutt6 140 970 Ft
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3./ A KépviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az allamhéztartason beliili
pénzeszkozt biztositasra vonatkozd megallapodés aldirasara a Kecskeméti Tankeriileti
Kozponttal.

Felelds: dr. Kelemen Mark polgarmester
Hatéridd: azonnal

4./ A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a fenti dontést a soron kovetkezd 2025.
évi koltségvetésmodositaskor vegye figyelembe.

Felelés: Vincze Miklos jegyz6

Hataridé: értelemszeriien

A hatarozatrdl értesiil: - Vincze Miklods jegyzo, és altala:
- Klebelsberg Kozpont
- Kecskeméti Tankertileti Kézpont
- Pénziigyi iroda

Tamogato iktatdszama: ...../20...

Szerzédésszam: KTK-............. -0
Iktatoszam: TK/025/01161-.../2025
Kotelezettségvallalas: .................
Pénziigyi kdzpont: .....................

EGYUTTMUKODESI ES TAMOGATASI MEGALLAPODAS
allamhaztartason beliili forras atadasarol
amely 1étrejott egyrészrol

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzata

székhelye: 6041 Kerckegyhaza F6 utca 47/a
képviseli: Dr. Kelemen Mark Csaba polgarmester
adodigazgatasi azonosit6 szama: 15724595-2-03

torzskonyvi azonositészama (PIR): 724595

KSH statisztikai szamjele: 15724595-8411-321-03

(a tovabbiakban: Tamogato)

masrészrol

Kecskeméti Tankeriileti Kézpont

székhelye: 6000 Kecskemét, Homokszem u. 3-5.

képviseli: Palfi Tamas Ferenc tankeriileti igazgatd
adodigazgatasi azonosito szama: 15835200-2-03

eléiranyzat felhasznalasi keretszamla: 10025004-00336413-00000000

KSH statisztikai szamjele: 15835200-8412-312-03

érintett koznevelési intézmény: BA1401 Kerekegyhazi Moéra Ferenc Altalanos Iskola

és Alapfoku Miivészeti Iskola
(a tovabbiakban: Tamogatott),
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(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott alulirott helyen és napon a kovetkezo feltételekkel:
L ELOZMENYEK

A Kozigazgatasi és Tertiletfejlesztési Minisztérium aktiv Magyarorszagért felelds allamtitkara a Magyar Hegy- és
Sportmaszd Szovetség (a tovabbiakban: MHSSZ) bevonasaval, 2025. évben Orszagos Iskolai Maszofal-épitési
Program megvaldsitasara irt ki palyazatot. A Program célja a Magyarorszagon egyre nagyobb népszeriiségnek
orvendd, olimpiai sportagga fejlodott falmaszas szabadiddsport igényeit figyelembe véve, a sportmaszast
tamogato, megfeleld sportszakmai szempontok szerint tervezett és kivitelezett, uj beltéri, mesterséges boulder
maszofalak épitése oktatasi intézmények szamara. A programban tdmogatott 105 kdznevelési intézmény kozott a
Kerekegyhazi Méra Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola is szerepel.

IL AZ EGYUTTMUKODES ES TAMOGATAS CELJA

Felek arra vallalkoznak, hogy a Kerekegyhazi Mora Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskolaban az
Aktiv Magyarorszagért Orszadgos Iskolai Maszofal-épitési Program keretében kapott tdmogatas szabalyszer(
felhasznalasaval megvalositsak az intézményben a beltéri mesterséges boulder tipusu maszofalat.

Il. AZEGYUTTMUKODES ES A TAMOGATAS TERULETEI
A Felek jelen megallapodasban az egylittmiikodés teriileteit az alabbiakban hatarozzak meg:

Tamogaté a megallapodas keretében vallalja:

1. Az ingatlan tulajdonosaként elézetes hozzajarulasat adja a beruhdzas megvalositasahoz, tovabba
amennyiben a megvaldsitdshoz, a maszofal hasznalatba vételéhez barmely hatésag hozzajarulasa
sziikséges, egyiittmikodik annak megszerzése érdekében a beruhdz6 Tamogatott-tal.

2. A program megvalositasahoz palyazati feltétel megvalositasa céljabol, az allamhaztartasrol szo16 2011.
évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) VI. fejezetében foglalt szabalyok megtartasa mellett
1.223.518,- Ft célhoz és szamadashoz kotott, vissza nem téritendd tamogatast nyijt Tamogatottnak a jelen
egylittmiikodési és tamogatasi megallapodasban foglaltak szerint. A Tamogaté a jelen egyiittmikodési és
tamogatasi szerz6dés alairasat kovetd 5 napon belill atutalja az allamhaztartason beliili masik szervezet
részére nyujtott dnkormanyzati tamogatas dsszegét a Tamogatott 10025004-00336413-00000000 szamu
bankszamlajara.

3. A Tamogatott kijelenti, hogy a maszofal épitési program keretében juttatott 3.200.171 Ft tamogatas a
koltségvetésében mar rendelkezésre all.

4. Mar amegallapodas keretében, de annak alairasat megel6zden beszerzési eljarast folytatott le a beruhazas
kivitelezésére. Az ajanlattételi felhivasra beérkezett legkedvezObb ajanlatot, az azt benyujtdé gazdasagi
tarsasag elérhet6ségét és adatait atadja az épitési kivitelezési szerz6dés megkotéséhez.

Tamogatott a megallapodas keretében vallalja:

1. A maszoéfal kivitelezésének megkezdése el6tt megkiildi a kiviteli terveket az MHSSZ részére jovahagyas
céljabol, a maszotermek@mhssz.hu e-mail cimre.

2. A Tamogato altal lefolytatott beszerzési eljaras eredményének megfelelden a beruhazas kivitelezésére
szerzOdést kot a legkedvezobb ajanlatott tevo gazdasagi tarsasaggal és szerzodésszeriien teljesiti az épitési
kivitelezési szerz6désben foglaltakat.

3. Kijelenti, hogy megfelel az Aht. 50. §-ban meghatarozott koltségvetési tamogatas eléfeltételeinek, azaz
megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményének, atlathatd szervezet és nincs esedékes
koztartozasa. Ezen tilmenden, a jelen egyiittmiikodési és tdmogatasi megallapodas aldirasaval vallalja a
Tamogat6tdl kapott timogatasnak a II. pontban meghatarozott k6zds cél szerinti felhasznalasat a fizikai
megvalositasra eldirt 2025. december 31. id6pontig és vallalja, hogy szoveges szakmai ¢és pénziigyi
beszamolot készit és nyujt be a Tamogato részére ....... napjaig.

4. Az Aktiv Magyarorszagért Orszagos Iskolai Maszofal-épitési Program felhivasa 11-12. pontjaiban,
valamint a Klebelsberg Kozponttal megkotdtt megallapodas tartalmanak megfelelden, hataridoben
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teljesiti a program megvalositasa pénziigyi elszamolasanak feladatait, igy kiilondsen elkésziti és benyujtja
a szoveges szakmai beszdmolot, a pénziigyi elszamolast és fotodokumentaciot.

5. A koznevelési intézményben jol lathatod helyre a tAmogatas tényérdl, osszegérdl szolo tajékoztato tablat
helyez ki a pénziigyi és szakmai beszamol6 elfogadasatol szamitott legalabb 5 éves idOtartamig
(fenntartasi iddszak). Az elkésziilt 1étesitményben az Aktiv Magyarorszag arculati kovetelményei szerinti
kivitelezés anyaganak megfeleld tartos technikaval megjeleniti.

6. A Tamogatott legalabb a pénziigyi és szakmai beszamolo elfogadasatol szamitott legalabb 5 éves
fenntartasi id6tartamig vallalja az elkésziilt maszofal izemeltetését, melynek keretében betartja az egyes
szorakozasi célu berendezések, létesitmények és ideiglenes szerkezetek, valamint szérakozasi céli
sporteszk6zok biztonsagossagarol szolo 24/2020. (VIL. 3.) ITM rendelet eldirasait. Gondoskodik az
iizemeltetés megkezdéséhez és folytatasahoz sziikséges a miiszaki €s biztonsagtechnikai eldirasoknak
valé megfelelést igazold, hatdlyos megfeleldségi tanusitvany, valamint a kezeléi igazolvanyok
megszerzésérol s meglétérol.

7. Biztositja a maszofal rendeltetésszerii fenntartasat, folyamatos karbantartasat és iizemeltetését a
fenntartasi id6szakban és viseli ennek koltségeit. Egytittmiikddik a fenntartasi idészak alatt a MHSSZ
szakmai ellendérével a fenntartasi iddszakon beliil ellendrzések soran. Amennyiben a szakmai ellendr a
1étesitményen a hasznalatot akadalyozo, élvezeti értékét jelentGsen rontd vagy balesetveszélyes részt
talal, az ITM rendelet szerinti megfeleldség ellenére is gondoskodik {izemeltetoként a maszofal
haladéktalan javitasarol, e mellett stlyos hiba esetén a maszofal kijavitasig torténd lezarasarol. A javitas
koltségei az tizemeltet6t terhelik.

8. Az intézményben legalabb 1 {6 képesitett pedagdgus, vagy sportszakember foglalkoztatasat - a pénziigyi
¢és szakmai beszamold elfogadasatol szamitott legalabb 5 éves fenntartasi idétartamig -, aki a koznevelési
intézményben tanuld gyermekek szamara masz6 foglalkozast képes tartani, aki teljesiti a 365/2016.
(X1.29.) Korm. rendelet altal eldirt maszofal biztonsagos hasznalatat megel6z6 oktatast is.

9. A Klebelsberg Kozponttdl — a beruhdzas megvaldsitasahoz sziikséges, vallalkozoi dij kiegészitésére -
varhat6 brutt6é 300.000,- Ft 6sszeget a beruhazas megvaldsitasara maradéktalanul felhasznalja.

10. A Kecskeméti Tankeriileti Kézpont brutté 140.970,- Ft sajat forrast biztosit a beruhazas lebonyolitasara.

V. AZ EGYUTTMUKODESI ES TAMOGATASI MEGALLAPODAS IDOTARTAMA

Jelen megallapodas a Felek alairasa napjan, amennyiben ez nem egy iddben torténik az utolsoként alaird szerz6do
Fél alairasanak napjan Iép hatalyba és annak hatalya a megvaldsitott beruhazas pénziigyi és szakmai beszamoldja
elfogadasatdl szamitott 5. év utolso napjaig tart.

V. AZ EGYUTTMUKODESSEL KAPCSOLATOS KOLTSEGEK

1. A Felek a Kerekegyhdazi Mora Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskolaban az Aktiv
Magyarorszagért Orszagos Iskolai Maszofal-épitési Programban tdmogatott céljaként meghatarozott beltéri
mesterséges boulder tipust maszofalat a kovetkezd forrasokbol valositjak meg:

e AKozigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium aktiv Magyarorszagért felelés Allamtitkarsaga altal
a Klebelsberg Kozpont kozvetitésével nyujtott allami tamogatas: brutt6 3.200.171,- Ft,

e AKlebelsberg Kozpont részérdl varhatd tamogatas: bruttd 300.000,- Ft,

o A Kecskeméti Tankeriileti Kozpont részérdl forras: bruttdé 140.970,- Ft,

e Kerekegyhiza Varos Onkormanyzata 4ltal nyujtott allamhaztartasi timogatas: brutté 472.369,- Ft dnerd
és az Onerd mellett tovabbi bruttd 751.149,- Ft, azaz 6sszesen bruttd 1.223.518 Ft,

A beruhazas koltsége dsszesen: bruttd 4.864.659,- Ft.

2. Egyiittmi{ikddo Felek az altaluk a III. pontban vallalt feladataik teljesitése soran felmeriild, az V.1. pontban nem
jelolt, koltségeiket — pl.: lizemeltetés, karbantartas, javitdsok, sportszakember foglalkoztatasa - sajat maguk

viselik.

3. Kerekegyhaza Varos Onkorményzata a célhoz kotott és elszamolasi kotelezettséggel juttatott allamhaztartasi
tamogatast a Képviseld-testiilet ....... szamu hatarozataban allapitotta meg. Tdmogatott a kapott tamogatést
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kizarolag Kerekegyhdzi Méra Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskolaban beltéri mesterséges
boulder tipusu maszofal épitésére hasznalhatja fel, mas személy, szervezet részére tamogatasként tovabb nem
adhatja. Tamogatott a tamogatasi cél megvalositasat kdvetdéen 30 napon beliil, de legkésébb a tdmogatas
folyositasat kovetd év ....... napjaig koteles beszamolni (szoveges szakmai és pénziigyi beszamolot késziteni)
¢és benytjtani a Tamogato részére.

4. A fel nem hasznalt tAmogatast, valamint az elutasitott, vagy részben elutasitott elszdmolas esetén a timogatas
el nem szamolt részét a Tamogatott koteles visszafizetni. A Tdmogatottnak a beszamolo alatamasztasa céljabol
csatolnia kell kiilonosen a kovetkez6 dokumentumokat: a koztartozdsmentességet igazold addigazolas, vagy
KOMA adatbazisbdl kivonat, nyilatkozat 4tlathatosagrol, valamint arrél, hogy megfelel a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok kdvetelményének, a beruhazas keretében elszamolt szamlak, stb.

VL KAPCSOLATTARTAS

A Felek vallaljak, hogy a megallapodas hatalya alatt kdlcsondsen egyiittmiikodnek, egymast minden a
megallapodast érinté 1ényeges tényrdl tajékoztatjadk. Megtesznek mindent annak érdekében, hogy kdzvetlen
targyalasok utjan rendezzenek minden olyan nézeteltérést vagy vitat, amely kozottik a szerz6dés keretében
vagy a szerzOdéssel kapcsolatosan felmertilt. A Felek kolesonds egyiittmiikodési kotelezettségiiket elsGsorban
kijeldlt kapcsolattartoik utjan valositjak meg. A Felek a jelen megallapodasban megfogalmazott cél, valamint
a megallapodas teljesitésének kolcsonos eldsegitése érdekében a kapcsolatot az alabbiakban megjelolt
személyeken keresztiil tartjak:

Kapcsolattartd a Tamogatd részérol:

Név: Tasko Klaudia

Telefon: +36 70/320-9222

E-mail: tasko.klaudia@kerekegyhaza.hu
Kapcsolattartd a Tamogatott részérol:

Név: Blaskovicsné dr. Kuti Gizella

Telefon: +36 30/011-7155

E-mail: gizella.kuti.blaskovicsne@kk.gov.hu
Kapcsolattart6 a kdznevelési intézmény részérol:
Név: Gyurkovics Balazsné

Telefon: +36 70/374-0181

E-mail: iroda@mfai.hu

2. A kapcsolattartok személyének, vagy adatainak valtozasarol a Felek egymast irasban, elézetesen, amennyiben
ez nem lehetséges, a valtozast kvetden haladéktalanul értesitik. Felek rogzitik, hogy egymas kozott minden
nyilatkozat, vagy egyéb értesités irasban — e-mailben — torténik, amely akkor tekinthetd szabalyszeriinek, ha
azt a kapcsolattartd személyek részére kézbesitették. Az e-mail tjan torténd kézbesités esetén a nyilatkozat
vagy egyéb értesités akkor lesz érkeztetett, ha a cimzett azt igazoltan kézhez vette, arr6l visszaigazolas érkezett.

VII. EGYEB RENDELKEZESEK

Felek tudomasul veszik, hogy a megallapodast kizardlag kozds megegyezéssel, irasban moddosithatjak,
kijavithatjak, kiegészithetik, tovabba ugyancsak kdzos megegyezéssel barmikor megsziintethetik.

2. Felek a Magyar Allamkincstar torzskonyvi nyilvantartasaba vett, 6nalloan gazdalkodo koltségvetési szervek,
0nallo jogi személyek, ennek ismeretében a Felek a megallapodas alairasaval arrdl is nyilatkoznak, hogy
mindketten a nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1. a) pont szerinti atlathato
szervezetnek mindsiilnek.

A Felek kolcsonosen tajékoztatjadk egymast arr6l, hogy adatkezelésiik az Eurdpai Parlament és Tanacs a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 2016/679 Rendeletének
(GDPR), valamint az informaci6s onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvényben foglaltak szerint torténik. A Vagyonkezeld szerzddésekhez kapcsolodd adatkezelési tajékoztatdja
megtekinthetd a Kecskeméti Tankeriileti Kozpont hivatalos honlapjan: https://kk.gov.hu/kecskemet Kozérdeki
adatok meniipont alatt. Az Onkormanyzat adatkezelési tdjékoztatoja a .. ... keriilt kdzzétételre.
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4. A Felek a jelen megallapodasban nem, vagy nem kelld részletességgel szabalyozott kérdésekre elsdsorban a
Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. tdrvény, az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény, a
nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. térvény, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szol6 2011. évi
CLXXXIX. torvény, ezek végrehajtasa targyaban kiadott rendeletek és mas vonatkozo jogszabalyok eldirasait
tekintik irAnyaddnak.

A megallapodas 5 szamozott oldalbol all és ... egymassal egyez6 eredeti példanyban késziilt, amelybdl ... példany
a Tamogatot, 1 példany az intézményt, 3 példany pedig a Tamogatottat illeti meg.

Felek a megallapodast egyiittesen elolvastak, és a kozos értelmezést kdvetden, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, alairtak.

Kecskemét, 2025. oktober ... Kerekegyhaza, 2025. oktober ...
Palfi Tamas Ferenc Dr. Kelemen Mark Csaba
tankeriileti igazgato polgarmester )

Kecskeméti Tankertiileti Kozpont Kerekegyhaza Varos Onkormanyzata
tamogatott tamogatd

Domokos Anna gazdasagi vezetd
pénziigyi ellenjegyz6 pénziigyi ellenjegyz6

jogi ellenjegyz6 jogi ellenjegyzd

6. Napirend targyalasa:
Targy: Véleményezés HH/HHH gyermekek intézményi elosztasara vonatkozoan
Eléado: Dr. Kelemen Mark polgarmester
(frasos eléterjesztés a jegyzokonyv 6. sz. melléklete)

A napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel, hozzaszo6las nem hangzott el, ezért dr. Kelemen
Mark polgarmester javasolta hatarozat elfogadasat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Véaros Onkormanyzatanak

Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat ¢€s tartozkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatarozatot hozta.
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170/2025. (X. 29.) sz Kth.
Véleményezés HH ¢s HHH gyermekek elosztasarol

Hatarozat

Kerekegyhdza Varos Onkormanyzata a felvételi korzet megallapitisanak
elokészitéséhez a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii, altalanos
iskolaba jaré gyermekek létszamanak elosztasat az alabbiak szerint véleményezi:

A 2025. oktober 1 napja szerinti jegyz6i nyilvantartasban szereplé Kerekegyhazi
lakohelyi, tartézkodasi helyii altalanos iskolaba jaré gyermekek koziil 24 f6 HH-s,
5 f6 HHH-s, melybdl a helyi intézménybe 24 HH-s, és 5 HHH-s jar.

Mivel egy altalanos iskola van a telepiilésen, Fiilophaza és Kunbaracs felvételi korzettel,
modosito javaslatunk nincs a HH/HHH-s gyermekek elosztasaval kapcsolatosan.

Felelds: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hatéridd: azonnal

7. Napirend targyalasa:
Targy: Orszagos Bringapark Program 2026 keretében ,Kerékparos pumpapalya
1étesitése Kerekegyhazan” cimi palyazat benyujtasa
Eléadé: Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Irasos elbterjesztés a jegyzokonyv 7. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Mark polgarmester elmondta, tekintettel arra, hogy a palyazat jelentés onerdt
kivan, a projekt megvalositasat csak a jovO évre tervezi az onkormdanyzat, amennyiben a
koltségvetési helyzet ezt lehetdvé teszi.

Fazekas Fiilop képviseld megkérdezte, fizikailag hol lesz megvalositva ez a palya?

Dr. Kelemen Mark polgdrmester elmondta, készitett az Onkormdanyzat egy tervet €s az
arborétum teriiletére gondoltak a helyrajzi szama 2121. Ez a mostani futdpalya egy részét is
magaba foglalja. A kovetkez6 1épcséfok egy korszerli futdopalya kialakitasa lesz az arborétum
teriilete megfeleld nagysagu arra, hogy a multifunkcionalis sportpélyat is erre a részre tervezze
az onkormanyzat. Ha a palyazatok pozitiv elbirdlasban részesiilnek, akkor feliilvizsgaljak a
létesitményeknek egymas melletti elhelyezését. Javasolta a palyazatot beadni.

A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el, ezért dr.
Kelemen Mark polgarmester javasolta hatarozat elfogadasat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Varos Onkormanyzatanak
KépviselO-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat ¢és tartozkodas nélkiil, egyhangu

dontésével az alabbi hatarozatot hozta.
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171/2025. (X. 29.) sz. Kth.
Orszadgos Bringapark Program 2026 keretében ,Kerékparos pumpapalya Iétesitése
Kerekegyhazan” cimii palyazat benyujtasa

Hatarozat

1./ Kerekegyhaza Véaros Onkormanyzata Képviseld palyazatot nytjt be a Kézigazgatasi
¢s Teriiletfejlesztési Minisztérium aktiv Magyarorszagért felelds allamtitkara altal a
2026. évre kiirt Orszadgos Bringapark Programra.

A palyazat keretében egy 855 m2 alapteriiletli, 433 m2 aszfalt boritasu, 144 m hossza
pumpapalya épitésére keriil sor. Megvaldsitas helyszine: 6041 Kerekegyhaza, 2121
hrsz. A projekt teljes koltségvetése bruttd: 49.993.550 Ft, igényelt timogatas Osszege:
bruttd 29.996.130 Ft, 6nerd: bruttd 19.997.420 Ft.

2./ A Képviseld-testiilet kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazat megvalositasdhoz
sziikséges Onerdt, bruttd 19.997.420 Ft 6sszegben kiadési eldiranyzatként, a timogatasi
Osszeget bevételi eldiranyzatként a 2026. évi koltségvetésben biztositja.

3./ A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazat aldirdsara,
benyujtasara, a sziikséges nyilatkozatok megtételére, az esetleges hianypotlasok
teljesitésére.

Felelds: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hatéridd: azonnal

4./ A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzOt, hogy a palyéazat pozitiv elbirdldsa esetében a
kiadasi-bevételi eldiranyzatokat 2026. évi koltségvetésébe épitse be

Felelds: Vincze Miklos, jegyzo
Hataridd: 2026. februar 15.

8. Napirend targyalasa:
Targy: A nem kozmiivel 0sszegylijtott haztartdsi szennyviz begytijtésére vonatkozo
kotelezd kozszolgaltatas biztositasa érdekében kiirt palyédzat elbiralasa
Eléadé: Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Irasos elbterjesztés a jegyzOkonyv 8. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Mark polgdrmester elmondta, nem keriilt palyazat benyujtasara, igy ismét a
katasztrofavédelem fog kijelolni kozszolgaltatot.

A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el, ezért dr.
Kelemen Mark polgarmester javasolta hatarozat elfogadasat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.
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A szavazis eredményeként megéllapitotta, hogy Kerekegyhaza Véaros Onkormdanyzatinak
Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat ¢és tartdzkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatdrozatot hozta.

172/2025. (X. 29.) sz. Kth.
A nem kozmivel Osszegylijtott haztartdsi szennyviz begyljtésére vonatkozd kotelezd
kozszolgaltatas biztositasa érdekében kiirt palyazat elbiralasa

Hatarozat

1./ Kerekegyhdza Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a Kerekegyhaza Viros
Onkormanyzat Belsé Szabalyzata Kerekegyhaza Varos Onkormanyzata kozbeszerzési
értékhatar alatti beszerzéseirdl eldirasai szerint kiirt, ,,nem kdzmiivel 0sszegytijtott
haztartasi szennyviz begylijtésére vonatkozd kotelezd kozszolgaltatds biztositasa
érdekében” cimi palyazatot eredménytelennek nyilvanitja, mert nem érkezett be
érvényes ajanlat, mivel az ajanlattételre felkért ajanlattevik koziil egyetlen ajanlattevd
sem tett ajanlatot.

2./ A Képvisel6-testiilet az egyes kdzszolgaltatasok ellatasardl és az ezzel 0sszefliiggd
torvénymodositasokrol szol6 2013. évi CXXXIV. torvény 3/F. § (1) bekezdése alapjan
kezdeményezi az illetékes viziigyi hatosdgnal a kozérdekii szolgaltatd kijelolését
ideiglenes begytjtési ellatas biztositdsa érdekében.

Egyben felhatalmazza a polgarmestert az eljaras lefolytatasara.

Felelds: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hatéridd: azonnal

9. Napirend targyalasa
Targy: Egyebek

a.) Targy: Palyazat kiirasa TOP iparcsarnok 2419 hrsz. hasznositasa érdekében VI.
Eléado: Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Irdsos eldterjesztés a jegyzokonyv 9/a. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Mérk polgarmester elmondta, az iparcsarnok hasznositdsa érdekében a palyazatok
sajnalatos mddon eredményteleniil zarultak, emiatt ismételten ki kell irni a palyéazatot. Az el6z6
kiirashoz képest 0,25 EUR /m*/hé bérleti dij csdkkentést javasolt, tovibbd javasolta a ,,palyazati
kiiras” szoveget 1s kivenni a hirdetésbdl.

A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el, ezért dr.
Kelemen Mark polgarmester javasolta hatarozat elfogadasat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Varos Onkormanyzatanak

KépviselO-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat ¢és tartozkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatarozatot hozta.
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173/2025. (X. 29.) sz. Kth.

Palyézat kiirasa TOP iparcsarnok 2419 hrsz. hasznositasa érdekében VI.

1)

2)

Hatarozat

1./ Kerekegyh4za Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 90/2025. (V1. 25.) sz.
Kth. — palyazat kiirasa TOP iparcsarnok 2419 hrsz. hasznositasa érdekében V. targyu —
hatarozataval kiirt iparcsarnok bérbeadas utjan torténd ingatlanhasznositasi palyazatat
eredménytelennek nyilvanitja, mert nem érkezett be ajanlat.

2./ Kerekegyhdza Viaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete, mint az ingatlan
tulajdonosa, tobbfordulos, nyilvanos palyazatot ir ki 6041 Kerekegyhaza, Ipari Park 1t,
2419 hrsz-u, 8508 m2 alapteriiletli ingatlanon talalhatd, 2287 m2-es teljes nettd
alaptertiletli iparcsarnok bérbeadas tjan torténd hasznositasa érdekében.

A Képviseld-testiilet elfogadja a hatarozat mellékletét képezd palyazati dokumentaciot.
Egyben felhatalmazza a polgdrmestert a palyazati eljaras lefolytatasara.

Hatéridd: azonnal
Felelds: Dr. Kelemen Mark polgarmester

Ikt.sz: KH/............ -2/2025

PALYAZATI FELHIVAS
Bérbeadasra

Az ajanlatkéré neve: Kerekegyhaza Varos Onkormanyzata
cime: 6041 Kerekegyhaza, F6 utca 47/a
telefonszama: 76/546-040
e-mail cime: kerpolhi@kerekegyhaza.hu
képviseli: dr Kelemen Mark polgarmester /tovabbiakban: Onkormanyzat/

A palyazat célja: Ajanlatkérd nyilvanos, tobbfordulos palyéazatot hirdet az Onkormanyzat tulajdonaban
allo iparcsarnok hatarozott idére, minimum 12 hénapra, maximum 36 honapra, 2026. januar 5. napjaval
torténd bérbeadasa érdekében.

A palyazat targya: Iparcsarnok bérbeadésa, amely természetben a 6041 Kerekegyhaza, Ipari Park ut, 2419
hrsz-11, 8508 m2 alapteriiletii ingatlanon talalhat6. Tulajdonos: Kerekegyhaza Varos Onkorméanyzata 1/1-
ed tulajdoni hanyadban. Miszaki leiras: ipari csarnoképiilet, vasbeton pillérvazas, kéthajos, 6,0 méter
allastavolsagu, 2 x 24,0 méter fesztavolsagun, 6,0 méter belmagassagi, konnylszerkezetes térelhatarolasu,
iparcsarnok teljes nettd alapteriilete 2287 m2, amely tartalmazza az egy-egy szocialis, és iroda
épiletrészeket is, ezek teriilete Osszesen: 279 m2. A teljes csarnokrész teriilete: nettdé 2008 m2. A
csarnoktérben nagy teherbirasu, acélszal erdsitésii, fugamentes ipari padld kéregerdsitett feliilettel, az iroda
részen szOnyegburkolat talalhat6. A tetdfedésbe 60x60 ¢és 150x210 cm polikarbonat kupolaju, nyithatd
tetObevilagitok vannak, melyek bevilagitas és szellézés funkciot is biztositjadk. Az iparcsarnok teljes
kozmiivel ellatott. Az iparcsarnok részletes miiszaki leirasat jelen ajanlattételi felhivas 1. sz. melléklete
tartalmazza.

Az iparcsarnok — a jelen ajanlattételi felhivas 2. sz. mellékletét képezo helyszinrajz szerint — 2 részre bontott
épiiletrészbdl all:

1. UZEM I: csarnok 1004 m2, ahol a 139 m2-es a szocialis, és iroda épiiletrészen csak az
alapinfrastruktura keriilt kiépitésre. Az épiiletrész kialakitdsa az ajanlattevé feladata, a
kialakitassal kapcsolatban felmeriild, bérbeadoval egyeztetett, szamlaval igazolt koltségeket,
bérbeado bérbetudassal kompenzalja a bérleti dijbol.

ii. UZEM II: csarnok 1004 m2, valamint szocialis, és iroda épiiletrész 139 m2
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3)

4

3)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

Az UZEM Il.-ben a mar kialakitott szocialis helység maximum fizikai létszamra: 8 f6 férfi, és 8 néi
foglalkoztatott személyre méretezett. Az UZEM I.-ben is ezen fizikai 1étszdmnak — 8 f§ férfi, és 8 noi
foglalkoztatott személy — megfeleld szocialis helységet kell a bérlének kialakitani.

Ajanlattevé ajanlatot tehet az UZEM 1., és az UZEM 1L1. jelii csarnokrészek egyiittes, illetve kiilon-
kiilon torténd bérbevételére is.

Ajanlatkéro felhivja Ajanlattevo figyelmét arra, hogy az ajanlatok értékelésénél az egész csarnokra
tett bérbevételi szandék elonyt jelent.

Az ellenszolgaltatasi dij, az indulé bérleti dij minimalis mértéke:

A) abérleti id6szak 1-12 honapja kozott: nettd 3,00 EUR/m2/ho+AFA.

B) abérleti id6szak 13 honapjatol: netté 3,50 EUR/m2/ho+AFA.

A Dbérleti szerzddésben szereplé HUF bérleti dijjal kapcsolatos MNB koézéparfolyam a 13.F) pontban
foglaltak figyelembevételével keriil meghatarozasra.

Az 6vadék osszege: A bérleti id6szak 1-12 honapja kozott az ajanlati felhivas 3.A) pontja alapjan
meghatarozott bérleti dij 6sszegének megfelelé mértéki 2 havi bérleti dijnak megfelelé Osszeg, majd a
bérleti idészak 13 honapjatol a 3.B) pontja szerinti bérleti dij 6sszegének megfelelé mértékii 2 havi bérleti
dij, melynek jogi sorsat, megfizetésének modjat jelen ajanlattételi felhivas 3. sz. mellékletét képezd bérleti
szerz6dés rendezi.

az ajanlatok benyujtasanak helye: 6041 Kerekegyhaza, F6 u.47/a Varoshaza fszt. 13. szoba
modja: személyesen, vagy postai titon
ideje: 2025. december 5. péntek 10.00 6ra

A dokumentacioval kapcsolatos informaciok:

rendelkezésre bocsiatais modja: Az ajanlatkéré a dokumentaciot postai uton, teljes terjedelmében,
téritésmentesen bocsatja az ajanlattevok rendelkezésére.

Dokumentacié tartalma: palyazati felhivas

Az ajanlattevo tehet-e tobbvaltozati (alternativ) ajanlatot: nem

Az ajanlatok biralati szempontja: Legmagasabb 0sszegli ellenszolgaltatas

Az ajanlatok felbontisanak feltételei:

Datuma: 2025. december 5. péntek 10.00 6ra

Helye: 6041 Kerekegyhaza, F6 u. 47/a. Varoshaza Tanacsterem, melyre az ajanlatteviket ajanlatkérd
meghivja.

Az ajanlattétel nyelve: magyar

Annak meghatarozasa, hogy az eljarasban lehet-e targyalni, vagy a benyujtott ajanlatokat targyalas
nélkiil biraljak el: az ajanlatokat ajanlatkérd targyalas Gtjan biralja el a 13.G) pontban foglaltak szerint.

A szerzodéskotés tervezett idépontja: 2025. december 31. napja
Egyéb informaciok:

A) Az ajanlatkérd az eljaras nyertesének visszalépése esetén az eljaras eredményének kihirdetésekor a
kovetkezo legkedvezobb ajanlatot tevonek mindsitett szervezettel koti meg a szerzdést.

i. Az ajanlattevé nem igényelhet téritést az ajanlatkér6tdl az ajanlat kidolgozasaért, és az
ajanlattétellel kapcsolatban mas jogcimen sem terjeszthet elé kdvetelést, abban az esetben
sem, ha az ajanlatkéré barmilyen okbol eredménytelenné nyilvanitotta az eljarast.

ii. A pélyazati eljards lezarasarél szolo dontést a Kerekegyhaza Varosi Onkorményzat
Képvisel6-testiilete hozza meg 2025. december 30. napjaig.

iii.  Ajanlatkérd tajékoztatja ajanlattevoket, hogy a fejlesztés EU-s tamogatasbol ,,Iparteriilet
fejlesztése Kerekegyhazan” cimi és TOP-1.1.1-16-BK1-2017-00018 azonositészamu
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B)

0

D)

E)

F)

G)

projekt keretében valosult meg. Az ingatlanhasznositas kizarolag bérlet itjan valdsulhat
meg.

iv. Az iparcsarnoknak az ajanlattevé altal meghatarozott céllal torténé miikodtetésére
vonatkozo tovabbi esetleges hatdsagi engedélyek beszerzése — a hasznalatbavételi engedély
kivételével — ajanlattevd feladata. Ajanlatkérét ezen engedélyek beszerzési kotelezettsége
nem terheli.

v. Az ajanlattevonek az ajanlataban kifejezetten nyilatkoznia kell a palyazati felhivasban,
valamint a palyazati dokumentacio 3. sz. mellékletét képezd bérleti szerzodésben foglaltak
elfogadasarol.

Ajanlattevo lehetdséget biztosit a helyszinen az iparcsarnok megtekintésére, melynek idépontjai:
2025. november 26. szerda 10.00-12.00 6ra.

Az ajanlatokat egy eredeti és egy masolati példanyban kell benyujtani, zart csomagolasban Az
ajanlatra kérjiik rairni az ,,Eredeti” és a ,,Masolati” példany megjel6lést. A boritékon az alabbiakat
kérjiik feltiintetni: ,IPARCSARNOK BERBEVETELE”.

Az ajanlatokat személyesen a Kerekegyhazi K6zos Onkorményzati Hivatal (Kerekegyhdza F§
u.47/a) fszt. 13. szobaban kell leadni. A postan feladott ajanlatokat az ajanlatkérd csak akkor tekinti
hataridén beliil benyujtottnak, ha annak kézhezvételére az ajanlattételi hatariddig sor keriil. Az
ajanlat, illetve az azzal kapcsolatos postai kiilldemények elvesztésébdl és/vagy késedelmes
beérkezésébol eredd kockazat az ajanlattevot terheli.

i. Az ajanlattevok kizarolag irasban kiegészit6 tajékoztatast kérhetnek az alabbi cimen: Ferencz
Péter beruhdzasi ¢s kozbeszerzési referens, (6041 Kerekegyhaza, F6 utca 47/a; tel: 70/459-
0661. e-mail: ferencz.peter@kerekegyhaza.hu ) az ajanlattételi hatarido lejarta eldtt legkés6bb
5 nappal, melyre az ajanlatkérének az ajanlattételi hatarid6 lejarta el6tt legkésobb 2 nappal kell
a kiegészito tajékoztatast megadni.

ii. Az ajanlattevé az ajanlataban — kifejezetten és elkiilonitett mdédon, mellékletben — kozolt iizleti
titok nyilvanossagra hozataldt megtilthatja, azonban az ajanlattevé nevének, székhelyének
(lakohelyének), az altala kért ellenszolgaltatasnak és a teljesitési hataridonek, valamint az
olyan informacionak, amely az értékelésnél szerepet jatszik, a nyilvanossagra hozatalat nem
tilthatja meg.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szerz6déskotéshez sziikséges azonositod adatait

i. természetes személy esetén nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési
nevét, lakcimét, addazonosito jelét,

ii. atlathato szervezet esetén nevét, székhelyét, adoszamat, cégjegyzékszamat vagy nyilvantartasi
szamat, statisztikai azonositojat, képvisel6jének nevét,

iii. jogi személy esetén 30 napnal nem régebbi hiteles kivonatot cégnyilvantartasba, egyéb
nyilvantartasba bejegyzett adatairdl vagy annak hitelesitett masolatat, valamint képviseldjének
alairasi cimpéldanyat vagy annak hitelesitett masolatat.

Arfolyamok: Az ajanlattétel soran, a biralati szempontként szerepld ajanlati ar esetében a kiilonboz6
devizak forintra torténd atszamitasanal a szerzddéskotési datumkor (tervezett szerz6déskotési
datum: 2025. december 31. napja) érvényes Magyar Nemzeti Bank altal meghatarozott kdzép-
devizaarfolyamokat fogja ajanlatkéré alkalmazni a bérleti dij mértékének HUF-ban torténd
meghatarozasa érdekében. Amennyiben valamely devizat a Magyar Nemzeti Bank nem jegyez, az
adott devizara az ajanlattevd sajat kozponti bankja altal az eljarast meginditdo felhivas
megkiildésének napjan, érvényes kozéparfolyamon szamitott EUR értéknek HUF-ba atszamitott
ellenértékét adja meg. Az atszamitast az ajanlattevonek kell elvégeznie €s cégszerll nyilatkozat
formajaban az ajanlathoz csatolnia, megadva benne az atszamitando deviza sszegét, az atszamitas
alapjaul vett arfolyamot (arfolyamokat), és a szamitott HUF Gsszeget is.

Targyalds menete: A tobbfordulds, targyalasos palyazat folyaman az elsé forduldban érvényes
irasbeli ajanlatot benyujtoé palyazokat targyalasra kell meghivni a masodik, és sziikség szerint a
targyalasok eredményétdl fliggben versenyben maradtakat a tovabbi fordulokra. A palyazok a
targyalasok soran ajanlatukat csak az Onkormanyzat szamara kedvezébb feltételekkel
modosithatjak, és a palyazat elbirdlasara a targyalasok befejezésével keriil sor. Ajanlatkérd

ajanlattevékkel kiilon-kiilon targyal. Ajanlatkérd a targyalasok alkalmaval az arrol, az UZEM II.

esetében a szocialis, és iroda épiiletrész kialakitdsa, mint ajanlattevdi feladatrdl, az ezzel

kapcsolatos koltségek bérleti dijban torténd bérbetudasarol, és a szerzédéses feltételekrdl kivan
targyalni. A targyalas(ok)rol jegyzOkonyv késziil, melyet ajanlatkéré a kovetkezd targyalasi
fordulot megel6zden Ajanlatkérd(k) rendelkezésére bocsajt.
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H) A jelen ajanlattételi felhivasban nem szabalyozottak vonatkozasaban Kerekegyhaza Varosi
Onkorményzat Képviseld-testiiletének az dnkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodasardl
sz616 12/2023. (V. 31.) 6nkorményzati rendeletében foglaltak szerint kell eljarni.

I) Ajanlatkéro fenntartja a jogot a palyazati eljaras indokolas nélkiili eredménytelenné nyilvanitasara,
visszavonasara és modositdsira Kerekegyhdza Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az
onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodasarol szolo 12/2023. (V. 31.) dnkormanyzati
rendeletében foglaltak szerint.

Kerekegyhaza, 2025. november 4.
Dr. Kelemen Mark
polgiarmester

Bérleti szerzédés
Amely létrejott egyrészrol

Név: Kerekegyhdza Varos Onkormanyzata

Székhely: 6041 Kerekegyhaza, F6 utca 47/a

Statisztikai torzsszam: 15724595-8411-321-03

Addszama: 15724595-2-03

Képviseli: Dr. Kelemen Mark — polgarmester,

mint Bérbeadé (ingatlantulajdonos), tovabbiakban Bérbeado

masrészrol

Név:

Székhely:

Adodszam:

Képviseli:

mint Bérlé, tovabbiakban Bérlé

Egyiittesen felek kozott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:
1.) A szerzddés targyat képezo ingatlan leirasa:

1.1 Szerz6do felek rogzitik, hogy az dnkormanyzat kizarolagos tulajdonat képez6 Iparcsarnok bérbeadasa, amely
természetben a 6041 Kerekegyhdaza, Ipari Park 0t, 2419 hrsz-i, 8508 m?2 alapteriiletii ingatlanon talalhato,
tulajdonos: Kerekegyhaza Varos Onkorméanyzata 1/1-ed tulajdoni hanyadban. Az iparcsarnok teljes nettd
alapteriilete 2287 m2, amely tartalmazza az egy-egy szocialis, és iroda épiiletrészeket is, teriilete Osszesen: 279
m2. A teljes csarnokrész teriilete: netté 2008 m2. A csarnoktér nagy teherbirast, acélszal erésitésii, fugamentes
ipari padlo kéregerdsitett feliilettel ellatva rendelkezik, altalanos hasznositasi céllal. A jelen bérleti szerz6dés
Kerekegyhaza Varosi Onkorményzat Képvisel§-testiilete ..../2025.(......... ) szamu képviseld-testiileti hatarozatan
alapul.

1.2 Jelen bérleti szerzddés az 1.1 pontban ismertetett teljes iparcsarnok:

1.2.1 UZEM II: csarnok 1004 m2, valamint szocialis, és iroda éptiletrész 139 m2

122 UZEMI: csarnok 1004 m2, ahol a 139 m2-es a szocialis, és iroda épiiletrészen csak az alapinfrastruktira
kertilt kiépitésre

bérbevételére vonatkozik.

1.3 Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a tényleges birtokbavételt megel6zden a felek kotelesek az

ingatlant felmérni ¢és az ingatlan felépitményének szerzddéskotéskori allapotara  vonatkozoan,
fotddokumentécioval ellatott részletes jegyzokonyvet késziteni. A birtokba adasra szerz6déskotés napjan keriil sor.
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2.) A felek nyilatkozatai:

2.1 Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzédésben foglaltak szerint a Bérld az 1.) pontban
meghatarozott ingatlant 2026. januar ..... napjatol ...... hoénapig terjed6 iddtartamra, 202..... ...... hénap ........
napjaig bérbe veszi az iparcsarnok hasznositasa érdekében, a Bérbeado bérbe adja.

2.2 A bérl6 az el6z6 pontban leirt tevékenység gyakorlasat, akkor folytathatja, ha a sziikséges hatdsagi engedélyei
a rendelkezésre allnak. A bérld vallalja tovabba, hogy a palyazatiban meghatarozott tevékenység megkezdését
jelen szerz6dés hatalyba 1épésétdl szamitott 6 honapon beliil megkezdi, ellenkezd esetben jelen bérleti szerz6dés
megszinik.

2.3 A felek megallapodnak tovabb4, hogy a 1.2.2 pontban meghatérozott UZEM I. 139 m2-es a szocilis, és iroda
épliletrészt a bérld az ajanlataban, és targyalasok folyaman — jelen bérleti szerzodés 1. mellékletét képezd miiszaki
tartalommal — meghatarozottak szerint kialakitja 202..... ...... hénap ..... napjaig. A felek megallapodnak abban,
hogy az altaluk beszerzett arajanlatok ismeretében egymassal egyeztetnek, és ez alapjan hatarozzak meg az
elismert koltségeket.

2.3.1 Az 1.2.2 pontban meghatirozott UZEM 1. 139 m2-es szocidlis, és iroda épiiletrész, jelenleg a bérld részérdl
nem hasznosithat6. A felek megallapodnak abban, hogy annak kialakitasdig a bérbeadd csak a 2147,8 m2-re
érvényesiti a bérleti dijat.

2.3.2 A felek a 2.3 pontban foglalt kivitelezési munkalatok megvalositasat kovetden jegyzokonyvben rogzitik az
adott munkarészhez rendelt koltségek elismerését. Ezen koltségeket a bérbeadd bérbetudassal ismeri el, és jovairja
a bérleti dijban. A bérld az altala eszkdzo1t munkalatok koltségeit ardnyositva a jegyzokonyvben foglaltak szerint,
a szerz6dés lejartaig — 202.... év. ....... hénap ....... napja — havi bontasban érvényesiti.

2.4 Szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a bérld a bérlemény hasznalatat, a szerz6dés hatalya alatt, annak
megsziinéséig illeti meg.

3.) A bérleti dij 6sszege és megfizetésének ideje és modja:

3.1 Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a Bérlo, altala megajanlott:

3.1.1 a bérleti idészak 1-12 honapja kozott nett6 ....EUR/m2/ho+AFA, majd

3.1.2 a bérleti idészak 13. hénapjatol nett6 ....EUR/m2/ho+AFA 6sszegnek

megfelelden négyzetméteraranyosan meghatarozott:

3000 Ft/h6+AFA bérleti dijat az 1-12 honap kozott, illetve

3.1.2.1 a bérleti idészak 13. honapjatol .................... Ft/ho+AFA bérleti dijat

a birtokba 1épést rogzité atadas atvételi jegyzOkonyv alairasa napjatdl, havonta elére az elsé honap 5. napjaig
koteles szamla ellenében a Bérbeadd bankszamlajara atutalni. (OTP Bank: 11732002-15337908).

3.2 A Bérl6 tudomaésul veszi, hogy az ingatlan 3.1 pontban foglaltak szerint meghatarozott bérleti dijat a bérleti
szerzddést kovetd évtol, az éves fogyasztoi KSH arindex alakuldsanak megfeleléen Bérbeado eldzetes irasbeli
értesités alapjan megemelheti.

3.3 A bérl6 koteles ovadékként a 3.1.1.1 pont szerinti két havi bérleti dijnak megfeleld Osszeget a szerzodés
alairasakor a bérbeadd részére megfizetni. A bérleti szerz6dés 13. honapjatol a bérld, - a bérbeadd eldzetes
értesitése utan - 8 napon belill kdteles az 6vadék dsszegét a 3.1.2.1 pontban meghatarozott bérleti dij két havi
Osszegére kiegésziteni az adott honap 1. napjan érvényes MNB EUR-HUF deviza kozéparfolyam szerint,
forintban. Az évadék Osszegét a bérbeado a fizetési elmaradasok rendezésére felhasznalhatja, melyrdl utdlagosan
a bérlot értesiteni koteles. Az dvadék Gsszege a bérld szerzddésszerl teljesitése esetén a bérld részére kamat
felszamitasa nélkiil visszajar.

3.4 Szerz6do felek megallapodnak abban, hogy Bérld jelen szerz6désbol eredd barmely fizetési kotelezettségének
késedelmes teljesitésének esetén késedelembe esésének napjatol a Ptk. szerinti késedelmi kamatot kdteles fizetni.

4.) Szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a bérlemény hasznalataval jaré mindennemti koltséget - kiilondsen
viz, villany, gaz, telefon koltséget - a Bérlo koteles viselni. Szerz6do felek az orak allasat az ingatlan atvételekor
jegyzokonyvben rogzitik. A Bérbeado kotelezi a Bérlot, hogy a szerzddés alairasat kovetd 15 munkanapon beliil
aviz-, villany-, gadzszolgaltatast sajat nevére irassa at. A szerz6dés megsziinésekor a koziizemi 6rak visszaallitasat
Bérlo koteles megtenni, és az ezzel felmertild koltségeket viselni.
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5.) A bérlemény hasznalata:
5.1) A Bérlg a bérleményt csak e szerzédésben meghatarozott célra hasznalhatja.

6.) A bérbeadd elézetes engedélye alapjan, a fenntartasi idészak alatt a timogataskezeldvel egyeztetve a bérld
vallalhatja a bérlemény felujitasat. A feltjitasi munkak megkezdéséhez sziikséges épitési engedélyek beszerzése
Bérlo kotelezettsége felujitdsi munkdk teljes koltségét — a bérbeadokkal megkotott ellenkezd megéllapodas
hianyéaban - a Bérl koteles viselni.

7) Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a Bérld koteles az ingatlant a jelen szerz6dés hatalya alatt
rendeltetésének megfeleléen hasznalni.

8.) Bérleti szerz6dés megsziinése:

A jelen bérleti szerz6dés megszlinik, ha:

a.) a felek k6zos megegyezéssel megsziintetik,

b.) a bérlemény megsemmisiil,

¢.) rendes felmondassal,

d.) azonnali hatalyt felmondassal,

e.) a bérleti jogviszonyt a birésag jogerds hatarozattal megsziinteti,

f.) vagy a bérleti jogviszony hatosagi jogerds hatarozat folytan megsziinik,
g.) a 2.2 pontban vallaltak bérldi nem teljesitése esetében.

9.) A Bérbeado a bérleti szerz6dést irasban felmondhatja,

9.1) ha a bérl6 a bérleti dijat és az ingatlan hasznalataval jaro koltségeket a fizetésre megallapitott idépontig nem
fizeti meg,

9.2) ha a Bérlo a bérleményt illetdleg a teriiletet rongalja vagy a rendeltetésiikkel ellentétesen hasznalja.

10.) Ha a Bérl6 a bérleti dij fizetésre vagy rezsikoltség megfizetésre megallapitott idépontig nem fizet, a Bérbeadd
koteles a Bérlét — a kovetkezményekre figyelmeztetéssel — a teljesitésre irasban felszolitani; ha a bérld 6t napon
beliil a fizetési felszolitasnak nem tesz eleget, a Bérbeado 6todik napot kovetden irasban felmondassal élhet.

11.) Amennyiben a Bérl6 magatartasa szolgal felmondas alapjaul, a Bérbeadd koteles a Bérlét a felmondas
kovetkezményeire vald figyelmeztetéssel a magatartas megsziintetésére, vagy megismétlésétol valo tartozkodasra,
a tudomasara jutasatol szamitott 8 (nyolc) napon beliil, irasban felszolitani. A felmondast az alapjaul szolgalo
magatartas folytatasatél vagy megismétlésétdl szamitott 6t napon belill, irasban kell k6zolni, kivéve, ha a
kifogésolt magatartas olyan stlyos - igy kiillondsen a bérl sulyosan kérnyezetszennyez6 tevékenységet folytat, a
bérleményben egyéb jogviszony alapjan jogszeriien tartozkodok tevékenységét sulyosan zavarja stb. -, hogy a
Bérbeadotol a szerzodés fenntartasat nem lehet elvarni. A felmondast a tudomasara jutastol szamitott 8 (nyolc)
napon beliil, irasban koteles kdzolni.

Az azonnali hatalyt felmondas esetén a Bérl6 a bérleményt legfeljebb 15 (tizendt) napon beliil koteles kiiiriteni.

12.) Rendes felmondas:

12.1) Felek irasbeli nyilatkozattal 6 honapos felmondasi idovel a jelen szerzdést jogosultak irasban felmondani.
A felmondas a honap utolsd napjara szolhat.

13.) A jelen szerzddés barmely oknal fogva torténé megsziinése esetén a Bérlo koteles rendeltetésszer(i allapotnak
megfelelden a bérleményt a Bérbeadonak visszaadni. A rendeltetésszer(i allapot visszaallitasaval kapcsolatos
mindennemi koltség a Bérlot terheli, a Bérld jogosult az altala felszerelt berendezéseket, felszereléseket az allag
sérelme nélkiil sajat kdltségére leszerelni és elszallitani, a bérlemény allagsérelme esetén a volt Bérlot helyreallitasi
kotelezettség terheli. A bérlemény visszaadasarol a felek jegyzOkonyvet kotelesek felvenni.

14.) A szerz6do felek rogzitik, hogy Bérld jelen iparcsarnokot EU-s tdmogatasbol ,Iparteriilet fejlesztése
Kerekegyhdzan” cimii és TOP-1.1.1-16-BK1-2017-00018 azonositészamu projekt keretében valositotta meg. A
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Bérl6 kijelenti, hogy ismeri a Tamogatasi szerzodés feltételeit, az abban leirt fenntartasi, mikddtetési,
karbantartasi, egyéb szolgaltatasi kotelezettségeket megismerte, azokat magara nézve is elismeri, és azokkal
0sszhangban hasznalja a bérleményt a bérleti szerz6dés ideje alatt, amely Tamogatasi szerz6dést bérbeado a bérld
rendelkezésére bocsatott.

15.) Birtokbaadas:

A bérlemény Bérl6 részére torténd birtokbaadasa — annak atadaskori allapotat, felszereltségét, a mér6orak allasat
¢és az egyéb lényeges koriilményekre vonatkozo adatokat — atadas-atvételi jegyzOkonyv alapjan torténik, amely a
jelen bérleti szerzddés elvalaszthatatlan részét képezi. A Bérld a bérleményt a jegyzékdnyvben rogzitetteknek
megfeleld allapotban, és az abban felsorolt felszereléssel veszi at.

16.) Szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a jelen bérleti szerzodés korében felmeriilé minden vitas kérdést
— a birdi ut igénybevételét megelézéen — elsésorban kdlesonods egyeztetés utjan, kozos megegyezéssel torekszenek
rendezni. Egyebekben a vitas kérdések rendezésére hataskortdl fiiggben a Kecskeméti Jarasbirosag, illetve a
Kecskeméti Torvényszek kizarolagos illetékességét kotik ki.

17.) Szerzddo felek megallapodnak abban, hogy a jelen bérleti szerz6dés maradéktalan teljesitése érdekében a
tolikk elvarhatd modon kolesondsen egyiittmiikodni kotelesek. A felek az adataikban tortént barmely, a jelen
szerzOdést érintd relevans valtozast (kiilondsen: név, székhely, képviseld) a valtozast kovetd 3 napon beliil, irdsban
kozo1ni kotelesek. A jelen bérleti szerz6dés modositasa csak irasban, a felek altal cégszerlien alirva érvényes. A
felek kolesonosen kikdtik, hogy a felek kozott irasbeli értesités tértivevényes levéllel torténhet.

18.) Jelen bérleti szerz6dében nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. eldirasai az irdnyadoak.

A jelen szerz6dést a felek atolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag
irtak ala.

Kerekegyhaza, 2025. ............... honap ........ napja

Bérbeado részérol: Bérlo részérol:

Dr. Kelemen Mark polgarmester ~ .iiiiiiiiiiiiiiiiiinnn
bérbeado bérlé

b.) Targy: Fejlesztési tamogatas biztositasa a Kerekegyhdza-Fiilophdza-Kunpuszta-
Kunbaracsi Reformatus Tarsegyhdzkozség részére
Eléado: Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Hatarozati javaslat a jegyzOkonyv 9/b. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Mark polgdrmester javasolta 800.000 Ft Osszegli fejlesztési célu tdmogatas
biztositasat a pardkia kazancseréje érdekében.

A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el, ezért dr.
Kelemen Mark polgarmester javasolta hatarozat elfogadasat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A szavazds eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Varos Onkormanyzatanak

KépviselO-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat ¢és tartozkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatirozatot hozta.
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174/2025. (X. 29.) sz. Kth.
Fejlesztési  tamogatds biztositdisa a  Kerekegyhaza-Fiilophaza-Kunpuszta-Kunbaracsi
Reformatus Tarsegyhazkozség részére

Hatarozat

1./ Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Kerekegyhaza-Fiilphaza-
Kunpuszta-Kunbaracsi Reformatus Tarsegyhdzkozség részére, a parodkia kazancseréje
érdekében bruttdo 800 000 Ft 6sszegli fejlesztési céli tdmogatast biztosit. A Képviseld-
testiilet kotelezettséget vallal a 2025. évi koltségvetésében rendelkezésre 4llo bruttd
500 000 Ft egyhaztdmogatas mellett, tovabbi brutté 300 000 Ft 6sszegl fejlesztési célu
tdmogatds, mint allamhaztartason kiviili pénzeszkdzatadds biztositasara a 2025. évi
koltségvetésében, kiadas fedezete a tartalék.

Egyben felhatalmazza a polgdrmestert a tdimogatési szerz6dés megkdtésére.

Felelds: dr. Kelemen Mark polgarmester
Hataridg: azonnal

2./ A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzdt, hogy a fenti dontést a kdltségvetési rendelet
soron kovetkez6 modositasakor vegye figyelembe.

Felelds: Vincze Miklos jegyzo
Hataridg: értelemszeriien

c.) Targy: Iskolapedagdgusok és egyéb foglalkoztatottak 2025. évi munkéjanak
elismerése
Eléadé: Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Hatarozati javaslat a jegyzOkonyv 9/c. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Mark polgarmester elmondta, ebben az évben is sor keriil a Kerekegyhazi Mora
Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola dolgozoi részére maximum 100 f&
részére 10.000 Ft + jarulék/f6 ajandék biztositdsara. A Képviseld-testiilet koszonetét fejezi ki
az intézményvezetonek €s a dolgozdknak az aldozatos €s lelkiismeretes munkéjukért.

A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el, ezért dr.
Kelemen Mark polgarmester javasolta hatarozat elfogadasat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Véaros Onkormanyzatanak

KépviselO-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat ¢és tartozkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatarozatot hozta.
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175/2025. (X. 29.) sz. Kth.
Iskolapedagdgusok és egyéb foglalkoztatottak 2025. évi munkéjénak elismerése

Hatarozat

1) Kerekegyhiza Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Kerekegyhazi Méra
Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskolaval aktiv jogviszonyban,
alkalmazasban allo, foglalkoztatottak 2025. évi aldozatos munkdjat megkdszonve,
maximum 100 {6 részére 10 000 Ft + jarulék/f6 Gsszegben, csekély értékii ajandékot
biztosit. A Képviselo-testiilet kotelezettséget vallal a 1330400 forint kiadasi
eldiranyzat biztositasara a 2025. évi koltségvetésében, a kiadas fedezete a tartalék.

Felelds: dr. Kelemen Mark polgarmester
Hataridd: azonnal
2) A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a soron kovetkezd koltségvetési

rendeletmodositaskor a fenti dontést vegye figyelembe.

Felelds: Vincze Miklos jegyzd
Hataridg: értelemszertien

A hatarozatrol értesiil: Vincze Miklos jegyzd, és altala:
- pénziigyi iroda

d.) Targy: Idosek tamogatasa 2025.
Eléadé: Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Hatarozati javaslat a jegyzOkonyv 9/d. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Mark polgarmester elmondta, ebben az évben is sor keriil az idések tdmogatasara.
Javasolta, 6.000 Ft/f0 6sszegben természetbeni juttatds biztositasat, azon 1ddsek részére, akik
2025. december 31-ig betdltok a 65. életéviiket.

A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el, ezért dr.
Kelemen Mark polgarmester javasolta hatarozat elfogadasat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Véaros Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat ¢€s tartozkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatarozatot hozta.

176/2025. (X. 29.) sz. Kth.
Id6ések tamogatasa 2025.

Hatarozat
Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete természetbeni juttatast ad 6000

Ft/f6 0sszegben, azon iddsek részére, akik 2025. december 31. napjaig betoltik a 65.
életéviiket. A fedezet rendelkezésre 4ll az Onkormanyzat 2025. évi kdltségvetésében.
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Felelds: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hataridd: azonnal

A hatarozatrdl értesiil: Vincze Miklos jegyz0, €s altala:
- pénziigyi iroda
- igazgatasi iroda

e.) Targy: Kerekegyhaza, Fo6 utca 82. szam alatt 1év0 tarsashaz kapubejard burkolat
felujitasa
Eléadé: Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Hatarozati javaslat a jegyzOkonyv 9/e. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Mark polgarmester A korabbi dontéseknek megfelelden folyamatban van a
vizelvezetok és a jardak felujitasa. A mai napon bejelentés érkezett arrol, hogy a F6 utca 82. sz.
alatti tarsashaz eldtti kapubejard térburkolata megsiillyedt, emiatt ott a csapadékviz megall. A
tarsashaz épitésekor ezt a szakaszt még a beruhdzo készittette el.

A Takarékpénztarral mar megallapodas sziiletett arrdl, hogy a bank eldtti parkolérész is
felyjitasra kertiil, mivel ott is hasonl6 probléma jelentkezett.

A tarsashazzal valo egyeztetés lehetdsége fenndll, azonban a bejelentés késedelmesen érkezett.
Felmeriilhet olyan javaslat is, hogy a munkélatok koltségét — amely brutté 1.050.000 Ft + AFA
Osszegli — az onkorményzat €s a tarsashaz megosztva finanszirozza.

Fontos megjegyezni, hogy az érintett teriilet kozteriiletnek mindsiil, azonban annak idején a
tarsashaz tulajdonosa sajat kivitelezésben készittette el a burkolatot.

Halcsikné Szab6 Agnes pénziigyi irodavezetd elmondta, hogy a miiszaki iigyintézé kollégaval
egyeztetve megallapitottdk, hogy az érintett teriilet kozteriiletnek mindsiil. Az épitkezés
megkezdése eldtt azonban semmilyen felmérés nem késziilt. A kivitelezés soran a homokot és
a toltést ezen a szakaszon keresztiil szallitottak el, igy tehergépjarmiivek is rendszeresen
kozlekedtek rajta. Felhivta a figyelmet arra, hogy késobb vita alakulhat ki arrdl, hogy a burkolat
milyen okbdl sériilt meg. Emiatt nem biztos, hogy a tarsashaz hozzajarulasanak behajtasa
egyszerl lesz. Mivel a raklapos bolt és a bank eldtti szakasz felujitasa is megtorténik, célszerti
lenne az egységes megjelenés érdekében ezt a részt is a munkalatokba bevonni.

Dr. Kelemen Méark polgérmester elmondta, hogy az érintett teriileten nemcsak a tarsashaz lakoi,
hanem masok is kozlekednek, hiszen a parkolobodl is rendszeresen jonnek-mennek az autok.
Hangstlyozta, a cél az, hogy a Ileheté legkevesebb vizéllasos teriilet maradjon.
Ezzel kapcsolatban megkérdezte a tisztelt képviseldket, milyen dontést hozzon ez ligyben az
onkormanyzat.

Gyurkovics Baldzsné képviseld ez egy 6rdogi kor, ha nem csinaltatja meg az dnkorményzat,
akkor 6t hibaztatjak. A dohanybolt el6tt is rendszeresen allnak teherautok, amelyek itt hajtanak
be. Nem biztos, hogy csak az épitkezés miatt siillyedt meg a bejaro burkolata.

Boldizsar Andras képviselé megkérdezte, hogy van-e erre forras? Javasolta a munkélatokat
elvégeztetni.
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Dr. Kelemen Mark polgdrmester elmondta, egyetért Boldizsar Andras képviseld urral. A
munkalatokat el kell végeztetni, a tartalék terhére lehet biztositani a fedezetet.

A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el, ezért dr.
Kelemen Mark polgarmester javasolta hatarozat elfogadésat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A szavazis eredményeként megéllapitotta, hogy Kerekegyhaza Véaros Onkormanyzatinak
Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat ¢és tartdzkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatdrozatot hozta.

177/2025. (X. 29.) sz. Kth.
Kerekegyhaza, FO utca 82. szam alatt 1évo tarsashdz kapubejard burkolat felujitasa

Hatarozat

1. Kerekegyhdza Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a kozteriileti fejlesztések
keretében a Kerekegyhaza, F6 utca 82. szdm el6tti megsiillyedt térkd bejard javitasa
targytl épitési munkalatokat is megvaldsitja. A Képviselo-testiilet ezen kozteriilet
rendezési munkalatokhoz tovabbi 1 333 500 Ft beruhazasi kiadasi eldirdnyzatot biztosit,
egyben kotelezettséget vallal a 1 333 500 Ft beruhazési kiadas biztositasara a tartalék
terhére a 2025. évi koltségvetésében. Mindezek alapjan a Beruhdzési és fejlesztési
kiadasok kozott az ,,Ut, parkold, kozteriilet felujitas, tervezés™ kiaddsi soron, dsszesen
68 500 000 Ft 6sszegli eldiranyzatot hataroz meg, a benyujtott drajanlat alapjan.
Egyben felhatalmazza a polgarmester vallalkozési szerz6dés megkotésére.

Felelds: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hatéridd: azonnal

2./ A Képviseld-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a fenti dontést a soron kdvetkezd
koltségvetési rendeletmodositaskor vegye figyelembe.

Felelds: Vincze Miklos jegyzo
Hataridd: értelemszeriien

A hatarozatrol értesiil: Vincze Miklos jegyz0, és altala:
- varoslizemeltetési iroda
- pénziigyi iroda

Mivel a Képviseld-testiilet {ilésén tovabbi hozzaszolas, észrevétel nem hangzott el, ezért Dr.
Kelemen Mark polgarmester a nyilt iilést 15:50 érakor bezarta és sziinetet kovetden zart tilést
rendelt el.

Kmf.

Dr. Kelemen Mark Vincze Miklos
polgarmester jegyz0
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